การรายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๒

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
อำเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี
คำนำ
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 256๒ ให้ผู้รับตรวจรายงานต่อ ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ             
ดังนั้น เพื่อให้การรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 จึงได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมได้สรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสำนัก / กองต่างๆ เพื่อติดตามประเมินผล วิเคราะห์ และปรับปรุงให้มีการบริหารจัดการที่ดีมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐาน  ซึ่งจะนำไปสู่ความสำเร็จและสร้างมาตรฐานการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สุจริต และเที่ยงธรรม ต่อไป
                                                                                        องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
                                                                                    วันที่ ๓  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒
ปค.๑
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
เรียน
นายอำเภอสองพี่น้อง
                    องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปี สิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงิน เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง กับการดำเนินงาน
                    จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การกำกับดูแลของ นายอำเภอสองพี่น้อง
อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการ+ควบคุมภายใน  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ สรุปได้ดังนี้ 
สำนักปลัด   จาการวิเคราะห์สำรวจพบว่า  มีกิจกรรม  ๕  กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง คือ  
          ๑)กิจกรรมด้านร้องเรียน ร้องทุกข์ ปัญหาด้านกฎหมายบางอย่าง อบต.ไมมีอำนาจในการจัดการได้โดยตรง ทำให้ต้องประสานงานไปยังหน่วยงานอื่น ซึ่งทำให้เกิดความล่าช้าไม่สามารถแจ้งผลดำเนินงานได้ตามที่กำหนด
๒) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัจจัยเสี่ยงที่ทำให้เกิดการแพร่ระบาดในพื้นที่คือ การขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่ผู้ปกครอง ขาดความอบอุ่นในครอบครัวและความอยากรู้อยากลอง พ่อแม่ผู้ปกครองไม่กล้ายอมรับไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสว่าลูกของตนเสพหรือค้ายาเสพติด  เพราะไม่ต้องการให้คนอื่นรู้อาจทำให้สังคมไม่ยอมรับ  ซึ่งโอกาสในการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นไปด้วยความยากลำบาก เนื่องจากหน่วยงานรัฐเกรงว่าจะมีผลกระทบต่อสภาพจิตใจของประชาชนในพื้นที่ด้วย
๓) กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน พบว่ามีความเสี่ยงน้อย การปลูกต้นไม้ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่/เส้นทางภายในตำบล  ย่อมส่งผลต่อสภาพภูมิทัศน์ในเขตตำบลและลดภาวะโลกร้อนและการลดใช้พลังงานในภาพรวมของประเทศ  สำหรับการลดใช้พลังงานภายในสำนักงานยังมี  ไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างเคร่งครัด  ซึ่งส่งผลต่อภาวะเสี่ยงต่อการสิ้นเปลืองงบประมาณในการจ่ายค่าไฟฟ้าในระยะยาว
๔) กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบำรุงรักษา เป็นความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้นสูงมาก  เนื่องจากเกิดการชำรุดเสียหายจากการใช้งานรถยนต์ผิดประเภท  และชำรุดบ่อยครั้งเนื่องจากต้องมีการนำรถยนต์ไปทำงานในหลายกิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง ไม่มีพนักงานที่มีหน้าที่ในการรับผิดชอบขับรถโดยตรง ทำให้ผู้ที่ขับรถไม่มีความรู้เพียงพอในการบำรุงรักษารถยนต์ 

๕) กิจกรรมด้านงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ปัจจัยเสี่ยงคือการแจ้งการเสียชีวิตของผู้รับเบี้ยยังชีพล่าช้า  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลเรียกเงินคืนจากญาติของผู้เสียชีวิต
ผลการประเมิน จากกิจกรรมข้างต้นยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการติดตามผลการควบคุมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม โดยการติดตามประเมินการควบคุมในปีต่อไป
                                                                 -๒-
กองคลัง จาการวิเคราะห์สำรวจพบว่า  มีกิจกรรม  ๓ กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง คือ  
      ๑. งานการเงินและการบัญชี
    
๑.๑.   ระบบการตรวจสอบฎีกาก่อนเบิกจ่าย

      
๑.๒.   การบริหารการเงินคลาดเคลื่อนระบบมือกับระบบ E-LAAS
      
๑.๓.   เจ้าหน้าที่มีน้อย
      ๒. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
      
๒.๑.   แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  แต่ขาดผู้ปฏิบัติงานโดยตรงการจัดเก็บไม่ตรงตามเป้าหมาย      
๒.๒.   ความละเอียดรอบคอบในการบันทึกและตรวจสอบ
      ๓. งานพัสดุ
      
๓.๑.   มีบุคลากรด้านพัสดุโดยตรง
      
๓.๒.   งานกระจุกตัว
      
๓.๓.   เอกสารแนบจัดซื้อจัดจ้างไม่เรียบร้อย
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จาการวิเคราะห์สำรวจพบว่า  มีกิจกรรม  ๓  กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยงคือ 

๑.  กิจกรรมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
               ๑.๑. ในที่สาธารณะ หรือพื้นที่ส่วนบุคคลมีการนำขยะมาทิ้ง วางกอง ทำให้ทัศนียภาพไม่น่ามองและไม่สะอาดเรียบร้อย 
     
               ๑.๒. ยังคงมีการร้องเรียนจากทาง วัด โรงเรียน ว่ามีขยะตกค้าง

๒.  กิจกรรมด้านรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก

     ๒.๑.  ประชาสัมพันธ์ ขอความร่วมมือในชุมชนอย่างต่อเนื่องในการกำจัดยุงลาย

     ๒.๒.  ออกสำรวจแหล่งพันธุ์ยุงลาย  พบบริเวณบ้านเรือนราษฎรมีการตรวจพบแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลายเป็นจำนวนมาก  และประชาชนมักละเลย  ไม่มีการจำกัดลูกน้ำยุงลายอย่างต่อเนื่อง
          ๓.  กิจกรรมฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
               ๓.๑ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงภัยอันตรายอันเกิดจากโรคพิษสุนัขบ้า การป้องกัน
                ๓.๒ จัดทีมออกฉีดยาตามจุดเสี่ยงหรือจุดรวมตัวของชุมชนเพื่อให้นำสุนัขของตัวเองมาฉีดวัคซีน
กองการศึกษาฯ จาการวิเคราะห์สำรวจพบว่า  มีกิจกรรม  ๒  กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง คือ
1. กิจกรรมงานด้านการเงินและงานการพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
          ๑.๑. ผู้ดูแลเด็กบางคนยังไม่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา ปฐมวัย
     ๑.๒. ผู้ดูแลเด็กไม่มีความรู้ความเข้าใจด้านงานสารบรรณ,งานธุรการ 
     ๑.๓. ผู้ดูแลเด็กไม่มีความรู้ความเข้าใจด้านงานพัสดุ,งานการเงิน

๒.  กิจกรรมการบริหารการศึกษา              
๑.๑. บุคลากรในการจัดการศึกษาไม่เพียงพอกับจำนวนเด็ก
๑.๒. อาคารจัดการศึกษาปฐมวัยไม่เพียงพอกับจำนวนเด็ก
๑.๓. งบประมาณที่เป็นตัวเงินออกไม่ทันระยะเวลาที่ต้องจัดกิจกรรม/โครงการ 
๑.๔. งบประมาณมีไม่เพียงพอกับการบริหาร
                                                -๓-
กองช่าง จาการวิเคราะห์สำรวจพบว่า  มีกิจกรรม  ๒  กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง คือ
1. กิจกรรม  ด้านการออกแบบและควบคุมอาคาร
๑.๑.  งานควบคุมอาคาร  ประชาชนยังขาดความรู้กฎหมายควบคุมอาคารที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามวัตถุประสงค์ของการก่อสร้างอาคาร
๑.๒.  เอกสารการประมาณราคามีการปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา  ตามสถานการณ์ปัจจุบัน

๑.๓. เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการผังเมือง และ
กฎหมายใหม่ๆที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง
2. กิจกรรม งานประสานสาธารณูปโภค
        ๒.๑ งานไฟฟ้าและสาธารณะ การซ่อมแซม ปรับปรุงยังมีความล่าช้า ทำให้ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก
        ๒.๒ งานซ่อมบำรุงทาง ใช้เวลาในการซ่อมแซมคลาดเคลื่อนจากที่กำหนด
ลงชื่อ..............................................
(นายปราศรัย แสวงทรัพย์)
        ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
   วันที่  ๓ เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒
                                  -๔-              
                                            ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  
   รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖๒
	
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน

	ผลการประเมิน/ข้อสรุป


	๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
๑.๑ ผู้บริหารและบุคลากรให้ความสำคัญต่อการควบคุมภายใน มีการยอมรับข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน การพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพ โดยใช้แผนการปรับปรุงที่กำหนดไว้ จึงทำให้การดำเนินการควบคุมภายในเป็นไปตามแนวทางที่เหมาะสม และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2561
๑.๒ ผู้บริหารและบุคลากรให้ความสำคัญต่อการมีศีลธรรม จรรยาบรรณ และความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ตามจรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนที่กำหนดไว้ควบคุมการประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ ทำให้สามารถควบคุมการ
ปฏิบัติงานไปในแนวทางที่โปร่งใส
๑.๓ วิสัยทัศน์ นโยบาย ทัศนคติ และรูปแบบการบริหารงานของผู้บริหารเอื้อต่อการพัฒนาการควบคุมภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ มีผลต่อการจัดคนเข้ารับการปฏิบัติงานในส่วนต่าง ๆ การมอบหมายอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม และการกำหนดนโยบายการปฏิบัติงานที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส มีความเป็นธรรม และมีประสิทธิภาพมาตรฐานการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอนขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการดำเนินการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างขององค์กรที่มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน การปฏิบัติงาน ข้อบกพร่องและปัญหาจึงแสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น
พร้อมกับสามารถวางแผนการปรับปรุงได้ตรงตามจุดอ่อนหรือความเสี่ยงนั้น
๑.๔ ความรู้ความสามารถในการพัฒนา ปรับปรุง
งานของผู้บริหารและบุคลากรมีประสิทธิภาพสูงใน
การพัฒนาการควบคุมภายในให้เป็นระบบระเบียบ                ตามแผนการปรับปรุง
๑.๕ โครงสร้างองค์กรเอื้อต่อการตรวจสอบควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้า และปรับปรุงความเสี่ยงให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด

	มาตรฐานการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน  ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการดำเนินการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างขององค์กรที่มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน การปฏิบัติงาน ข้อบกพร่องและปัญหาจึงแสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้นพร้อมกับสามารถวางแผนการปรับปรุงได้ตรงตาม
จุดอ่อนหรือความเสี่ยงนั้น ๆ
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน

	ผลการประเมิน/ข้อสรุป


	๒. การประเมินความเสี่ยง
๒.๑ การกำหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรและระดับกิจกรรมอย่างชัดเจน สอดคล้องกับเป้าหมายการควบคุมภายในและเป้าหมายความสำเร็จของงานในแต่ละส่วนขององค์กร
๒.๒ การกำหนดกิจกรรมความเสี่ยงเกี่ยวกับงบประมาณ และทรัพยากรอย่างเหมาะสม เนื่องจากงบประมาณและทรัพยากรเป็นองค์ประกอบของความเสี่ยงที่สำคัญของส่วนการคลัง
๒.๓ ความเสี่ยงส่วนใหญ่เป็นความเสี่ยงภายในองค์กร
ที่ถูกแสดงออกมาจากผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของเจ้าหน้าที่
และความเสี่ยงภายนอกองค์กรที่เอื้อต่อประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน เมื่อมีการวิเคราะห์กำหนดความเสี่ยง
อย่างชัดเจนและครอบคลุมกับการปฏิบัติงาน
ทำให้การควบคุมความเสี่ยงหรือการวางแผนการปรับปรุงมีความเหมาะสมต่อการควบคุม
๒.๔ ความเสี่ยงที่อาจมีการควบคุมได้ยาก จะถูก
วิเคราะห์และวินิจฉัยการดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง
ของการควบคุม ให้สามารถควบคุมได้ทุกความเสี่ยง
อย่างเหมาะสมและพิจารณาไม่ให้เกิดผลเสียน้อยที่สุด

	การประเมินความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาทอน ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยง
โดยยึดการประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน ๖ ส่วน             คือ สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และกองสวัสดิการสังคม ซึ่งการประเมินความเสี่ยงได้ประเมินจากจุดอ่อนของการปฏิบัติงานของแต่ละงาน 
แต่ละส่วนที่กำหนดไว้ตามความเสี่ยงได้รับการปรับปรุงตามแผนการปรับปรุงที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน
การระบุความเสี่ยงกระทำโดยพนักงานส่วนตำบล
ระดับปฏิบัติงาน  ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญการ  การระบุความเสี่ยงจึงไม่ได้เกิดจากผู้บริหารเพียงผู้เดียว
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	๓. กิจกรรมการควบคุม
๓.๑ นโยบายการบริหารงานองค์กรของผู้บริหารที่
เอื้อต่อการจัดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง ที่สร้าง
ความมั่นใจว่าจะทำให้การควบคุมนั้น ประสบ
ผลสำเร็จได้เป็นอย่างดี
๓.๒ กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่จะทำให้กิจกรรม
การควบคุมเป็นไปอย่างถูกต้อง ซึ่งสามารถเป็น
แนวทางในการดำเนินกิจกรรมการควบคุมอย่างมี
ทิศทางอย่างประสบความผลสำเร็จได้
๓.๓ การกำกับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และการควบคุมความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน ขึ้นอยู่กับโครงสร้างการบังคับบัญชาในแต่ละส่วน
๓.๔ กิจกรรมการควบคุม เกิดจากองค์ประกอบ
ภายในองค์กรมากกว่าภายนอกองค์กร เนื่องจาก
กิจกรรมการควบคุมภายในองค์กรมีอยู่แล้ว และ
ดำเนินการมาโดยตลอด ทำให้การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เกิดความระมัดระวังอยู่เป็นประจำ
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
๔.๑ การติดต่อสื่อสารภายในองค์การเกิดการ
ประสานงานอย่างรวดเร็วและมีความสัมพันธ์ที่ดีใน
การสื่อสาร ทำให้ประสิทธิภาพของการสื่อสารข้อมูล
ข่าวสารมีประสิทธิภาพและมักเกิดผลด้านลบน้อย
๔.๒ การสื่อสาร ประสานงานกองคลัง ในเรื่องการเบิก – จ่าย งบประมาณ เป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็ว
๔.๓ การรายงานผลทางการเงินและการ
ดำเนินการตามนโยบายและระเบียบต่าง ๆ ที่ใช้ใน
การควบคุมของแต่ละส่วน มีการเชื่อมโยงให้ทุกส่วน
รับทราบอย่างทั่วถึง
๔.๔ ผู้บริหารสื่อสารไปยังผู้ปฎิบัติ ผู้ปฎิบัติสื่อสารไปยังผู้บริหาร และผู้ปฎิบัติสื่อสารสู่ผู้ปฎิบัติด้วยกันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จากองค์ประกอบของความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร มีผลทำให้องค์กรพัฒนาปรับปรุง ไปสู่เป้าหมายความสำเร็จของภารกิจได้
๔.๕ การสื่อสารในองค์กรสู่องค์กรภายนอก และประชาชนภายนอก มีองค์ประกอบของการประชาสัมพันธ์เป็นกลไกเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสาร โดยใช้เครื่องมือทางคอมพิวเตอร์ Internet วิทยุชุมชนแผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ ที่อ่านหนังสือพิมพ์
หมู่บ้าน เป็นต้น
	ความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน
ส่วนใหญ่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ดังนั้น
กิจกรรมการควบคุมจึงเป็นกลไกที่จะควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม
กิจกรรมควบคุม และกลไกควบคุมที่จะทำให้การ
ควบคุมความเสี่ยงเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด คือ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายการ
บริหารงานองค์กรของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน ดำเนินการ
ควบคุมความเสี่ยง โดยการให้หัวหน้าส่วนทั้ง ๖ ส่วน
คือ หัวหน้าสำนักงานปลัด ผู้อำนวยการกองคลัง
ผู้อำนวยการกองช่าง และผู้อำนวยการกองการการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ  และผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคมฯ            
กำกับ ดูแล และติดตาม พร้อมแก้ไขความเสี่ยงโดยทันที
ข้อมูลข่าวสารสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารใน
การควบคุมภายใน ขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาทอน สามารถสื่อสารในระดับผู้บริหารถึงผู้ปฎิบัติ ผู้ปฎิบัติถึงผู้บริหาร ผู้ปฎิบัติถึงผู้ปฎิบัติ และ
องค์กรภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลสำเร็จ
มากกว่าผลด้านลบ การสื่อสารมีความเหมาะสมที่จะ
ใช้เป็นกลไกในการควบคุมให้เกิดความเข้าใจใน
นโยบาย ระเบียบในการปฏิบัติงานที่ตรงกันได้เป็น
อย่างดี เนื่องจากงานหลักในการประชาสัมพันธ์ของ
องค์กรมีการพัฒนาระบบการสื่อสารประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง
ส่วนการควบคุมการสื่อสารของกองคลัง มีกิจกรรมการตรวจสอบรายงานผลทางการเงิน การจัดทำบัญชี และรายงานผลให้สภารับทราบงบประมาณรายจ่าย และรายได้อย่างต่อเนื่อง
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	๕. การติดตามประเมินผล
๕.๑ องค์กรมีการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในโดยใช้วิธีการประเมินผลการควบคุมที่
เหมาะสมกับกิจกรรมควบคุม และมีกระบวนการ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของวิธีการประเมินผลนั้น
๕.๒ ในกรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องของ
องค์กรในแต่ละส่วนจะกำหนดวิธีการประเมินผลโดย
การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงก่อน
แล้วจึงกำหนดการเลือกวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
กับการประเมินกาปรับปรุง
๕.๓ การประเมินผลส่วนใหญ่จะยึดกลไกของ
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ เป็นหลัก เนื่องจาก
ป้องกันความไม่ถูกต้องและให้เป็นไปตามแนวทางที่
ถูกต้อง

๕.๔ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
จำเป็นต้องใช้การประเมินผลจากผู้บังคับบัญชา
เนื่องจากมีผลต่อการพัฒนางานของแต่ละส่วนเป็น
สำคัญ

	การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทอน  ยึดการปฏิบัติตามแนวทางกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับเป็นสำคัญ และถือปฏิบัติในวิธีการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561


ผลการประเมินโดยรวม
๑. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมไม่เพียงพอ ขาดการควบคุมอย่างจริงจัง แต่หน่วยงานได้วางแผนการ
ปรับปรุงอย่างรัดกุม โดยจะกำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกส่วนภายในองค์กร โดยให้ผู้รับผิดชอบงานทุก
งานนำเสนอข้อบกพร่องและจุดอ่อนของการปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อกำหนดการควบคุมที่ครอบคลุมและสอดคล้อง
กับความเสี่ยงทุกงาน ทุกกอง ซึ่งจะทำให้การควบคุมมีประสิทธิภาพที่น่าพึงพอใจ
๒. ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และวิธีการควบคุมตามแต่ความเหมาะสม และ
สั่งกำชับให้ผู้บริหารทุกระดับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และช่วยเหลือในการแก้ไขข้อบกพร่องเป็น
ชั้นแรก เพื่อป้องกันการลุกลามของปัญหา และจะเน้นสำคัญในกองคลัง กรณีการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
งบประมาณ และติดตามการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือวิธีการควบคุมโดยเคร่งครัด
ลงชื่อ..............................................
(นายปราศรัย แสวงทรัพย์)
        ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
    วันที่  ๓  เดือนธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒

                                                         ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ                                                                  ปค.5
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	สำนักปลัด
๔.กิจกรรม
- ด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบำรุงรักษา

วัตถุประสงค์การควบคุม
เพื่อให้การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการใช้งาน และได้รับการบำรุงรักษาให้มีสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ

	การใช้รถยนต์ส่วนกลางพนักงานบางครั้งพนักงานลาทำให้ไม่มีผู้ขับรถ

	๑. มีคำสั่งแบ่งงานให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรถยนต์แต่ละคันพร้อม การใช้รถยนต์ให้ชัดเจน 

๒. หัวหน้าสำนักงานปลัดควบคุมและมอบหมายให้เจ้าพนักงานขับรถยนต์ทุกคันควบคุมเข็มไมล์ก่อนรถออกและรายงานการควบคุมให้ทราบ ภายในวันที่ ๑๐ เป็นประจำ ของทุกเดือน 
	๑. จากการประเมินผลพบว่าเนื่องจากรถยนต์จัดเก็บขยะจำเป็นต้องใช้งบประมาณที่สูงในการจัดซื้อ ดังนั้น เพื่อให้สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนได้ จึงจำเป็นต้องจัดหารถยนต์ที่สามารถจัดเก็บขยะได้

	๑. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลาหรือมีเหตุให้มีสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ทำให้การไปติดต่อราชการจำเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซึ่งอาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น
	๑.  ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือนและให้พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบำรุงดูแลรักษารถยนต์แต่ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ หากเกิดเหตุชำรุดเสียหายให้แต่ละคนรับผิดชอบ และรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเหนือตนขึ้นไปทราบทันที
๒. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ
	สำนักปลัดฯ


                                                                               ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ                                                                 ปค.5
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
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	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๑.กิจกรรม
- ด้านร้องเรียนร้องทุกข์
วัตถุประสงค์การควบคุม
เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย ทุกขั้นตอน

	เรื่องร้องเรียนบางเรื่องอบต.จัดการเองไม่ได้

	๑.  คำสั่งมอบหมายงาน
๒.  มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านกฎหมายเป็นการเฉพาะ
	๑. การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุม ไม่ชัดเจน
๒.  มีการปฏิบัติตาม  มาตรการควบคุมที่กำหนด
	๑. ปัญหาด้านกฎหมายบางอย่าง อบต.ไมมีอำนาจในการจัดการได้โดยตรง ทำให้ต้องประสานงานไปยังหน่วยงานอื่น ซึ่งทำให้เกิดความล่าช้าไม่สามารถแจ้งผลดำเนินงานได้ตามที่กำหนด
	๑. ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้ชัดเจนกรณีผู้รับผิดชอบไม่อยู่ให้มอบหมายผู้อื่นทำงานแทน
๒. จัดอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
๓. ปลูกจิตสำนึกเจ้าหน้าที่ให้มีความรับผิดชอบและอุทิศตนเพื่อประโยชน์ของทางราชการมากขึ้น
๔. จัดให้มีระบบการตอบคำถามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยการประเมินผลจากผู้รับบริการ
	สำนักปลัดฯ


                                                                            ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ                                                                ปค.5
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๕.กิจกรรม
ด้านงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
(การแจ้งการเสียชีวิตของผู้รับเบี้ย ยังชีพล่าช้า)    วัตถุประสงค์ -  เพื่อให้ผู้สูงอายุและคนพิการ ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ

	-  การแจ้งการ เสียชีวิตของผู้มี สิทธิรับเบี้ยยัง ชีพล่าช้า

	ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วย หลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ย ยังชีพผู้สูงอายุของ องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.2552  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 -  ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วย หลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ย ยังชีพความพิการของ องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.2553  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 
	-  การประชาสัมพันธ์ ในเรื่องนี้ต้องทำอย่าง ต่อเนื่องจึงจะได้ผล -  การแจ้งการ เสียชีวิตของ ผู้สูงอายุ/คนพิการใน บางครั้งยังล่าช้า 

	-  การแจ้งการ เสียชีวิตของผู้มีสิทธิ รับเบี้ยยังชีพล่าช้า      ทำให้ อบต.เรียกเงินคืนจากญาติของ ผู้เสียชีวิต 

	 - ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ย ยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 - ระเบียกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย หลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ย ยังชีพความพิการของ องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.2553  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561

	สำนักปลัด
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รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
	สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
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	การปรับปรุงการการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๓. กิจกรรม
-  การลดปัญหาภาวะโลกร้อน

วัตถุประสงค์
เพื่อให้พื้นที่ตำบลบ้านลานมีสภาพแวดล้อมที่ดี อากาศบริสุทธิ์เกิดผลดีต่อสุขภาพของคนในตำบล

	การปลูกต้นไม้ยังไม่ครอบครุมและไม่เอาใจใส่ดูแลต้นไม้ที่ปลูกเท่าที่ควร

	๑. รณรงค์ปลูกต้นไม้ตามโครงการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ
๒. จัดทำโครงการคัดแยกขยะในครัวเรือนบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี
๓. มีมาตรการลดใช้พลังงานในสำนักงาน

	๑.สอบถามความคิดเห็นจากประชาชน
๒. ประเมินผลจากค่าใช้จ่ายด้านการใช้พลังงานเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

	๑. มีการปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่/เส้นทางภายในตำบล
๒. เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตสำนึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ระหว่างพักเที่ยงหรือก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที , การใช้น้ำมัน เป็นต้น


	๑. ตรวจสอบเส้นทางหรือพื้นที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง
๒. สร้างความตระหนักในการลดใช้พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง

	สำนักปลัดฯ
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รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๒. กิจกรรม
  - กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

วัตถุประสงค์
-  เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มประชาชนทุกเพศ ทุกวัย


	เกิดการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น
	๑.ส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน ด้านกีฬาอย่างต่อเนื่อง

๒. ตรวจหาสารเสพติดในกลุ่มเสี่ยง
	๑.มีการควบคุม แต่ยังไม่ทั่วถึง
	๑. มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น

๒. ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า
ผู้เสพ

	๑. จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง
๒. ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น การสร้างจิตอาสา , กีฬาต้านยาเสพติด, กิจกรรมพี่สอนน้อง เป็นต้น
๓. จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพื่อสร้างความตระหนักเกี่ยวกับยาเสพติด
	สำนักปลัดฯ


                                                                                                                                                                                                        ปค. 5
ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	กิจกรรม งานการเงินและการบัญชี
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การตรวจสอบ อนุมัติฎีกาเบิกจ่ายเงินและการควบคุม การเบิกจ่ายเงินงบประมาณในฐานะหน่วยงานผู้เบิก (วางฎีกา) ป้องกันการเบิกจ่ายผิดระเบียบกฎหมาย และไม่ให้มีการเบิกจ่ายเงินเกินวงเงินงบประมาณ
ข เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินถูกต้อง หน่วยงานมีงบประมาณเพียงพอในการเบิกจ่าย มีเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายครบถ้วนในการเบิกจ่ายรวมทั้งการลงลายมือชื่อครบถ้วนถูกต้อง
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานลดระยะเวลาและขั้นตอนในการเบิกจ่ายเงิน
- เพื่อให้การเบิกจ่ายและรายงานด้านการเงินถูกต้องและมีความน่าเชื่อถือ


	มีการส่งฎีกามาให้อนุมัติเบิกจ่ายแต่เอกสารด้านในไม่ครบหรือขาดลายเซ็นต์
การจัดพิมพ์เบิกจ่ายในe-laas
ไม่มีการตรวจสอบจากหน่วยงานผู้เบิก
	จัดทำการบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
E-laas ให้เป็นปัจจุบัน
-มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการเก็บเงิน ตรวจสอบการรับจ่ายเงิน การนำส่งเงินอย่างชัดเจน และมีการสอบทานเจ้าหน้าที่ในการบันทึกบัญชีและแจ้งผู้บริหารทราบ
	มีการตรวจรายงานทางการเงินผ่านระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบหนังสือสั่งการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
- ตรวจสอบการรับและการนำฝากเงิน
- มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วน
	- เจ้าหน้าที่ยังไม่ชำนาญในการใช้ระบบทำให้เกิดความล่าช้า
- ปริมาณงานที่มากทำให้เจ้าหน้าที่ต้องรับผิดชอบงานหลายด้าน
- การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน
- มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน แต่เอกสารไม่ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน
	- ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพิ่มเติม 
หรือศึกษาจากหน่วยงานอื่นที่ดำเนินการเสร็จแล้ว
- เจ้าหน้าที่การเงิน
และผู้อำนวยการกองคลังมีการสอบทานการเบิกจ่ายเงินตามขั้นตอน

	กองคลัง



ปค. 5

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	กิจกรรม งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
วัตถุประสงค์
  เพื่อให้การจัดเก็บรายได้ การเร่งรัดหนี้สินรวมทั้งการพัฒนารายได้ ของ อบต.บางพลับ ให้มีประสิทธิภาพทั่วถึงและเป็นธรรมมากยิ่งขึ้น
	การลงข้อมูลภาษีในแบบประเมินยังไม่ครบถ้วนในบางภาษี
	แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมและเรียนรู้กับหน่วยงานที่ดำเนินการแล้วเพื่อให้การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเป็นปัจจุบัน
	ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ , ระเบียบและกฎหมายต่างๆเกี่ยวกับการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	การขอข้อมูลที่จำเป็นในการจัดทำจากหน่วยงานภายนอกเป็นไปได้ด้วยความลำบากต้องใช้เวลานานและค่าใช้จ่ายสูง
สาเหตุ เนื่องจากการเปลื่ยนตัวผู้ปฏิบัติหน้าที่และการไม่ได้ออกไปสำรวจตรวจสอบสถานประกอบการของผู้เสียภาษีเป็นประจำ
	ให้เจ้าหน้าที่ที่ยังไม่ได้รับการฝึกอบรมเข้าร่วมอบรมในครั้งต่อไป
จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้ทราบถึงขั้นตอนการจัดทำเป็นระยะๆ
	กองคลัง



ปค. 5

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	กิจกรรม งานพัสดุดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

วัตถุประสงค์
เพื่อให้การดำเนินการที่ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐
 การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘


	เจ้าหน้าที่ประจำหน่วยงานที่จัดทำ
จัดหา พัสดุ คำนึงถึงแต่ความต้องการใช้พัสดุในช่วงระยะเวลาต้นปีงบประมาณซึ่งต้องคำนึงถึงสถานะการคลังของ อบต.ด้วยจึงทำให้การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุเท่าที่ควร
	๑.ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐และพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุและระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	มีการจัดสรรเจ้าหน้าที่พัสดุหรือมีเจ้าหน้าที่ที่รับมอบหมายงานพัสดุ
	มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานที่มากเกินกำลังเจ้าหน้าที่ทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
	ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพิ่มเติมหรือศึกษาเพิ่มเติมจากหน่วยงานอื่น
	กองคลัง



ปค.5
ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1.กิจกรรมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้การบริหารจัดการขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
2.เพื่อแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยตกค้าง
3.เพื่อแก้ไขปัญหาการลักลอบทิ้งขยะในพื้นที่ชุมชน

	1.อบต.ไม่มีรถเก็บขยะเป็นของตัวเอง
2.ยังมีเรื่องร้องเรียนขยะมูลฝอยตกค้างอยู่

	1.ผู้บังคับบัญชาทบทวนจัดหารถเก็บขยะมูลฝอย
2.ควบคุมกำกับการลาของพนักงาน โดยให้แจ้งล่วงหน้าและหาผู้รับมอบหมายงาน 
	1.ผู้บังคับบัญชาหมั่นทบทวนและ  กำชับเจ้าหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยรวมทั้งติดตามกระบวนการควบคุมที่มีอยู่อย่างสม่ำเสมอ
2.พนักงานจะลามีการมอบหมายพนักงานแทนทุกครั้ง 
	1.ยังมีการร้องเรียนขยะตกค้าง 
2.ไม่มีพนักงานปฏิบัติงานแทนพนักงานที่มีการลา
3.รถขยะไม่มี

	1.ควบคุมการลาของของพนักงานไม่ให้มีการลาพร้อมกัน
2.จัดหาพนักงานเพิ่มเพื่อสามารถทำงานทดแทนกันได้
3.จัดซื้อรถขยะ
	กองสาธารณสุข
30 ก.ย.61



	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ



                                                         ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
ปค.๕
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒
	2. โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
วัตถุประสงค์
1. เพื่อลดอัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก 
2. เพื่อกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย และกำจัดลูกน้ำยุงลายในวัด โรงเรียนและชุมชน
3. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ  ในการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกที่ถูกวิธี และ
เหมาะสม
4. เพื่อให้ประชาชนเกิดพฤติกรรมในการทำลายแหล่งเพาะพันธ์ยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
5. เพื่อให้สามารถลดความชุกของลูกน้ำ
3.งานฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้สัตว์เลี้ยงปลอดจากโรคพิษสุนัขบ้า
๒.ป้องกันประชาชนเจ็บป่วยจากโรคพิษสุนัขบ้า
	1.การรับรู้ข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ขอ ความร่วมมือ ในการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก
1. พนักงานบริการฉีดยาได้ไม่ทั่วถึง เข้าไปตามบ้านได้ไม่ทั้งหมด
2. พบว่าประชาชนไม่นำสัตว์เลี้ยงนำมาฉีดแต่รับยาไปฉีดเองทำให้ไม่รู้ว่าการฉีดยาจะได้ผลหรือไม่

	1.จัดตั้งทีมงานควบคุมโรคเคลื่อนที่เร็ว
2.การประชาสัมพันธ์แจกแผ่นพับความรู้และขอความร่วมมือในการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกแก่ผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้ดูแลหอพัก   บ้านเช่า และผู้อาศัย ตลอดจนประชากรแฝงที่มาพักอาศัยอยู่ ให้ทราบและมีการแจ้งข่าวสาร  กิจกรรมรณรงค์รวมทั้งการแจ้งข่าวหากมีผู้ป่วยเพื่อการควบคุมโรคโดยเร็ว และทันเวลา
1.ให้ผู้นำชุมชน หาจุดรวมตัวของประชาชนและประกาศ แจ้งประชาชนในชุมชนให้ทราบเวลา และสถานที่ที่เจ้าหนาที่ทำการฉีดยา
2.ให้ความรู้ประชาชนถึงวิธีการฉีดยาที่ถูกต้อง เพื่อให้มีประสิทธิภาพ 


	สามารถควบคุมความเสี่ยงได้ เนื่องจาก
1.ทีมงานและเครือข่ายมีความเข้มแข็ง
2.ผู้นำชุมชนและประชาชนรับรู้ถึงการประชาสัมพันธ์ข่าวสารมากขึ้น
3.การแจ้งข่าว การสื่อสารรวดเร็วขึ้น
สามารถควบคุมความเสี่ยงได้ เนื่องจาก
1.ส่งจดหมายเน้น ย้ำ กับผู้นำชุมชนให้ชัดเจน ถึงเวลา สถานที่ ทำการ
2.สาธิต วิธีการฉีดยาที่ถูกต้อง ถูกวิธี กำชับให้ประชาชน นำน้ำแข็งมาใส่ยา เพื่ออุณหภูมิที่เหมาะสม

	-
๑.ความร่วมมือของชุมชนยังไม่เพียงพอต่อการควบคุมจำนวนยุงที่เพิ่มมากขึ้นตลอดเวลาเพราะการกำจัดยุงต้องอาศัยความร่วมมือของทุกส่วน
พนักงานไม่สามารถเข้าไปฉีดในบ้านทุกหลังได้
ทำให้บางบ้านสุนัขอาจไม่ได้รับวัคซีน เพราะไม่มีพนักงานเพียงพอ
	-
ประชาสัมพันธ์ให้     มากยิ่งขึ้น และ ประชาสัมพันธ์บ่อยครั้งเวลาหน้าฝนหรือหน้าที่ยุงระบาด และจัดทีมฉีดยุงบ่อยครั้งขึ้น
รณรงค์ และประชาสัมพันธ์ ผ่านตัวแทนของ อบต.ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้ถึงพิษภัยโรคพิษสุนัขบ้า
	กองสาธารณสุข
กองสาธารณสุข



                                                                                                                                                                                                                    ปค. 5
ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1. งานบริหารการศึกษา
   1.1 งานการบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด อบต.บางพลับ
วัตถุประสงค์
       เพื่อให้การบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด อบต.บางพลับเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

	1. งานการบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด อบต.บางพลับ

	     ผู้บังคับบัญชากำหนดแนวทางปฏิบัติงานประจำปี  และกำหนดให้มีการตรวจสอบความถูกต้องของรายงานการรับ-จ่ายเงินประจำปี และรายงานพัสดุประจำปีที่ต้องรายงานผู้บริหารประจำปี  สำเนาส่ง สตง.ตามระเบียบที่กำหนดไว้
     ให้หัวหน้าสถานศึกษาของ ศพด. รายงานความต้องการ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบเพื่อจะได้กำหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้านการปรับปรุงสภาพของ ศพด.
	     มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานประจำปี และการมอบหมายจากผู้บริหารอย่างเป็นทางการในการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละส่วนที่ชัดเจน เหมาะสม และเพียงพอ  แต่อย่างไรก็ตามยังพบว่า งานการบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดของ กองการศึกษาฯ อบต.บางพลับพบว่าการดำเนินการด้านการพัสดุยังมีข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อนในบางขั้นตอนของการปฏิบัติงาน ที่ต้องปรับปรุงบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม
	ความเสี่ยง
1. งานการเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษา การบันทึกบัญชี และงานพัสดุที่ยังพบว่ามีข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อน 
ผลกระทบ
อาจทำรายงานการเงินประจำปีเกิดความคลาดเคลื่อนได้  และอาจจะทำให้การเบิกจ่ายเป็นไปอย่างไม่ถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
สาเหตุ
เกิดจากความไม่ชำนาญในการจัดรายทางการเงิน  และขั้นตอนในการจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากบุคลากรที่ปฏิบัติงาน มีความรู้ไม่ตรงกับสายงาน และบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากบุคลากรที่มีขึ้นอยู่กับจำนวนเด็กและขนาดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1. จัดทำโครงการเพื่อขอรับจัดสรรงบประมาณ และรายงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	กองการศึกษาฯ


	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1. งานบริหารการศึกษา
   1.2 ด้านมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร
วัตถุประสงค์
       เพื่อการพัฒนาเด็กวัย ๓-๕ ขวบ  ให้มีความพร้อมด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ สังคม สติปัญญา  มีคุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อศักยภาพในการศึกษาต่อในระดับประถมศึกษา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	1. ศพด.ยังมีสถานที่ไม่เหมาะสมกับการเรียนการสอน 
	ผู้บังคับบัญชากำหนดแนวทางปฏิบัติงานประจำปี  และกำหนดให้มีการตรวจสอบความถูกต้องของรายงานการรับ-จ่ายเงินประจำปี และรายงานพัสดุประจำปีที่ต้องรายงานผู้บริหารประจำปี  สำเนาส่ง สตง.ตามระเบียบที่กำหนดไว้
   ให้หัวหน้าสถานศึกษาของ ศพด.แต่ละแห่ง รายงานความต้องการ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบเพื่อจะได้กำหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้านการปรับปรุงสภาพของ ศพด.
	     มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานประจำปี และการมอบหมายจากผู้บริหารอย่างเป็นทางการในการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละส่วนที่ชัดเจน เหมาะสม และเพียงพอ  แต่อย่างไรก็ตามยังพบว่า สภาพแวดล้อม พื้นที่ของ ศพด.บางแห่งยังมีสภาพคับแคบ ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน  ยังไม่มีรัวรอบขอบชิด ศพด. ยังคงต้องปรับปรุงบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม

	ความเสี่ยง
ศพด.ยังไม่มีสถานที่เหมาะกับการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ
ผลกระทบ
อาจเกิดความไม่ปลอดภัยของเด็กเล็กใน ศพด. และ  การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
สาเหตุ
งบประมาณที่ยังไม่เพียงพอ และบริเวณพื้นที่ใช้สอยมีน้อยและแคบจำกัด
	1. จัดทำโครงการเพื่อขอรับจัดสรรงบประมาณ และรายงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	กองการศึกษาฯ



                                                                                                                                                                                              ปค. 5        
ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒
 ปค. 5

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	กิจกรรม งานออกแบบและควบคุมอาคาร
วัตถุประสงค์
- ๑.เพื่อให้งานออกแบบ งานเขียนแบบแปลนถูกต้องครบถ้วน
  ๒.การประมาณการราคางานก่อสร้างถูกต้องตามแบบแปลน
  
	๑.งานออกแบบและควบคุมอาคาร
๑.๑การออกแบบและการเขียนแบบแปลนงานก่อสร้าง
๑.๒การประมาณราคางานก่อสร้าง
	มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานประจำปี และการมอบหมายจากผู้บริหารอย่างเป็นทางการในการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละส่วนที่ชัดเจน เหมาะสมและเพียงพอ
	การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งมีการมอบหมายจากผู้บริหารมีผลต่อการควบคุมและติดตามในระดับหนึ่งแต่ยังไม่เพียงพอ งานในส่วนการออกแบบยังพบข้อผิดพลาดและประมาณการราคางานก่อสร้างยังต้องมีการปรับปรุงกิจกรรมเพิ่มเติม
	ความเสี่ยง 
๑.การออกแบบ และการเขียนแบบแปลนงานก่อสร้าง
๒.การประมาณการราคางานก่อสร้าง
ผลกระทบ
อาจทำให้การออกแบบล่าช้าอันเนื่องจากขั้นตอนการออกแบบที่ต้องมีผู้มีใบอนุญาติรับรองแบบในบางงาน อาจทำให้การก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบ และทำให้ต้องมีการแก้ไขแบบแปลนหรืองบประมาณงานก่อสร้างหรืออาจมีความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่เกิดขึ้น
สาเหตุ เนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงานและภารกิจที่รับผิดชอบ ความเร่งด่วนของงานบางโคลงการอาจทำให้เกิดความผิดพลาด รวมถึงระเบียบที่เปลื่ยนแปลงตลอดเวลา
	๑.ดำเนินการสรรบุคลากรตามกรอบกำลังให้ครบถ้วนเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหรือจ้างเหมาบริการในงานที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมให้เพียงพอตามความเหมาะสม
๒.จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้าร่วมอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ ทางด้านระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องนำมาปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง


	กองช่าง



     





                                ปค. 5
ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง
	การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	กิจกรรม งานประสานสาธารณูปโภค
วัตถุประสงค์
  ๒.๑ งานไฟฟ้าสาธารณะ
เพื่อให้ดำเนินการด้านซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะและการขยายเขตไฟฟ้าในพ้นที่ที่รับผิดชอบของ อบต.บางพลับเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	๑.งานไฟฟ้าสาธารณะ
	ผู้บังคับบัญชากำหนดให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีตามแนวทางการปฏิบัติที่กำหนดไว้ และให้มีการรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผน รายงานปัญหาและอุปสรรคให้ผู้บังคับบัญชาทราบประจำเดือน ตามความจำเป็นและความเหมาะสม
	การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งมีการมอบหมายจากผู้บริหารมีผลดีต่อการควบคุมและติดตามในระดับหนึ่งแต่ยังไม่เพียงพอ งานในส่วนงานซ่อมแซมไฟสาธารณะและงานขยายเขตไฟฟ้าภายในพื้นที่รับผิดชอบของกองช่าง อบต.บางพลับยังพบว่าการสำรวจไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะเป็นไปอย่างล่าช้าและข้อมูลยังไม่ครบถ้วน ยังต้องมีกิจกรรมการควบคุมเพิ่มเติม
	ความเสี่ยง
๑.งานไฟฟ้าสาธารณะ
ผลกระทบทำให้การดำเนินการแก้ไขซ่อมแซม ปรับปรุงยังมีความล่าช้า อาจส่งผลถึงการดำเนินชีวิตประจำวันของประชาชนและเกิดการร้องเรียนปัญหาต่อหน่วยงานได้
สาเหตุ
เนื่องจากไม่มีตัวผู้ปฏิบัติงานตรงตามสายงานและใช้วิธีประสานกับผู้นำชุมชนแต่ละหมู่บ้านแจ้งปัญหาไฟฟ้าชำรุด และไม่มีแผนปฏิบัติงานประจำปีกำหนดแนวทางขั้นตอนการดำเนินงานอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม
	๑.ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังให้ครบถ้วนเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหรือจ้างเหมาบริการในงานที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมให้เพียงพอตามความเหมาะสม
๒.จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเข้าร่วมอบรมเพื่อเพิ่มทักษะเทคนิค ศึกษาระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อจะได้นำมาใช้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง
	กองช่าง
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ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	๒.งานประสานสาธารณูปโภค
๒.๒งานซ่อมบำรุงทาง
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การซ่อมบำรุงทาง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ ในการสัญจร การขนส่งในชีวิตประจำวัน
	๑.งานซ่อมบำรุงทาง
	ผู้บังคับบัญชา ควบคุมดูแลให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและให้สรุป รายงานผลการดำเนินการตามแผนฯประจำเดือน ตามความเหมาะสม กำหนดแผนการซ่อมแซม บำรุงเครื่องจักรกลเพื่อให้อยูในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนการดำเนินงาน
	การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งมีการมอบหมายงานจากผู้บริหาร มีผลดีต่อการควบคุมและติดตามในระดับหนึ่งแต่ยังไม่เพียงพอในส่วนงานซ่อมบำรุงทางดำเนินการยังไม่เป็นไปตามแผนยังมีความล่าช้ายังต้องมีการปรับปรุงกิจกรรมเพิ่มเติม
	ความเสี่ยง
งานซ่อมบำรุงทาง
ผลกระทบ ทำให้เกิดความล่าช้า การซ่อมบำรุงทางใช้เวลามากกว่าที่กำหนดไว้กระทบไปถึงตารางการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ในภาพรวม และการใช้สัญจรของประชาชน
สาเหตุ การขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานการตัดถางต้นไม้ตลอดเส้นทางที่ดำเนินการซ่อมแซม เป็นส่วนหนึ่งให้กำหนดการทำงานในแต่ละพื้นที่คลาดเคลื่อนไปจากที่คาดการณ์ไว้ และเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการปฏิบัติงานเกิดชำรุดต้องใช้เวลาในการซ่อมบำรุง เป็นอีกหนึ่งสาเหตุที่ทำให้งานไม่เป็นไปตามแผน
	กำหนดให้มีการจัดทำแผนซ่อมบำรุง เครื่องมือ เครื่องจักร วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้เสมอและกำชับติดตามให้รายงานผลเสมออย่างเคร่งครัด
สำรวจความจำเป็นของงาน เพื่อจัดสรรกำลังคนให้เหมาะสม
	กองช่าง
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