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รายงานการประชุม
ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
เพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
และ

กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ในวันพุธ  ที่  ๒๗  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  (เวลา  ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.)  
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
อำเภอสองพี่น้อง    จังหวัดสุพรรณบุรี
รายชื่อผู้เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
เพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
และ

กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ในวันพุธ  ที่  ๒๗  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๒
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
************************
ผู้มาประชุม   จำนวน   .....๘.....    คน
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	๑
	นางภรณ์พัฒจนา   ครุฑใจกล้า
	ประธานกรรมการ
	ภรณ์พัฒจนา   ครุฑใจกล้า

	๒
	นางชุลี  ดากระบุตร
	กรรมการ
	ชุลี  ดากระบุตร

	๓
	นางมาลา  สุวรรณศรี
	กรรมการ
	มาลา  สุวรรณศรี

	๔
	นางศิริพร  กะโห้แก้ว
	กรรมการ
	ศิริพร  กะโห้แก้ว

	๕
	นางอรัญญา  วิเศษดี
	กรรมการ
	อรัญญา  วิเศษดี

	๖
	นายวิโรจน์   เตียววิไล
	กรรมการ
	วิโรจน์   เตียววิไล

	๗
	นางอนุธิดา   เชาว์ไวพจน์         
	กรรมการ
	อนุธิดา   เชาว์ไวพจน์         

	๘
	นายสง่า     ดาวเรือง     
	กรรมการ
	สง่า     ดาวเรือง     


ไม่มาประชุม   จำนวน  ...๓..... คน  (ติดภารกิจ)
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง

	๑
	นายวิชัย  เรืองขจร

	กรรมการ

	๒
	นายสมหวัง    โพธิ์ทอง
	กรรมการ

	๓
	นายสำเริง     อินทร์ปาน
	กรรมการ


ผู้เข้าร่วมประชุม   จำนวน  ...๒......   คน
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	๑
	นางสาวสังวาลย์    สงกูล
	หัวหน้าสำนักปลัด
	สังวาลย์    สงกูล

	๒
	นางนงนุช  บุษบา
	ตัวแทนประชาคม
	นงนุช  บุษบา


เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๐๐  น.
นางภรณ์พัฒจนา   ครุฑใจกล้า
-  สวัสดีค่ะ  ท่านกรรมการทุกท่าน ดิฉันนางภรณ์พัฒจนา ครุฑใจกล้า 
ประธานคณะกรรมการฯ

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  ๗  บ้านบางคาง  ประธานคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  ดิฉัน...ขอขอบคุณทุกท่านที่เสียสละเวลามาร่วมประชุมในวันนี้  ซึ่งเป็นการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  เพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) รวมทั้งการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  ดิฉัน...ขอเปิดการประชุม  ณ  บัดนี้ค่ะ 
นางภรณ์พัฒจนา   ครุฑใจกล้า
-  ลำดับต่อไปขอเชิญเข้าสู่วาระที่ ๒คะ
ประธานคณะกรรมการฯ
ระเบียบวาระที่  ๑   เรื่อง  ที่ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นางภรณ์พัฒจนา   ครุฑใจกล้า
-  ก่อนที่จะประชุมติดตามและประเมินผลแผนฯ  ดิฉันจึงขออนุญาตแนะนำ
ประธานคณะกรรมการ
คณะกรรมการให้ทราบว่ามีท่านใดบ้าง  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
(๑) นางภรณ์พัฒจนา  ครุฑใจกล้า  ส.อบต.หมู่ที่ ๗ ประธานกรรมการ
(๒) นางชุลี  ดากระบุตร      ส.อบต.หมู่ที่ ๒ 
กรรมการ


(๓) นายศิริพร  กระโห้แก้ว  ส.อบต.หมู่ที่ ๖   
กรรมการ
(๔) นายวิชัย  เรืองขจร
  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น
 กรรมการ
(๕) นางมาลา   สุวรรณศรี  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น
 กรรมการ
(๖) นายวิโรจน์    เตียววิไล  รก.ผอ.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยตำบลบางพลับ
กรรมการ
(๗) นางอรัญญา วิเศษดี
ครู กศน.ตำบลบางพลับ
 กรรมการ

   (๘) นางอนุธิดา   เชาว์ไวพจน์  ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ
(๙) นายสง่า     ดาวเรือง       ผู้อำนวยการกองช่าง
 กรรมการ
(๑๐)  นายสมหวัง    โพธิ์ทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ
           กรรมการ
(๑๑)  นายสำเริง  อินทร์ปาน  ผู้ทรงคุณวุฒิ
           กรรมการ
มาประชุม   จำนวน   ๘    คน
1. นางภรณ์พัฒจนา   ครุฑใจกล้า
2. นางชุลี  ดากระบุตร
3. นางมาลา  สุวรรณศรี
4. นางศิริพร  กะโห้แก้ว
5. นางอรัญญา  วิเศษดี
6. นายวิโรจน์   เตียววิไล
7. นางอนุธิดา   เชาว์ไวพจน์     
8. นายสง่า     ดาวเรือง     
ไม่มาประชุม   จำนวน  ๓  คน  (ติดภารกิจ)
1. นายวิชัย  เรืองขจร
2. นายสมหวัง    โพธิ์ทอง
3. นายสำเริง     อินทร์ปาน
ผู้เข้าร่วมประชุม   จำนวน   ๒   คน 
1. นางสาวสังวาลย์    สงกูล
2. นางนงนุช  บุษบา
ที่ประชุม


- ปรับมือและรับทราบ
นางภรณ์พัฒจนา   ครุฑใจกล้า
-  ลำดับต่อไปก็จะเกี่ยวกับที่มาของการติดตามและประเมินแผนพัฒนาและ
ประธานคณะกรรมการ
บทบาทอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้คณะกรรมการทราบ  ซึ่งในรายละเอียดดังนี้




-  บทบาทอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  คณะกรรมการมีหน้าที่  ดังนี้ 
บทบาทและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
         แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ




-  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ข้อ  ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
(๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    
(๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน      
(๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑)   
แต่ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ คำสั่งที่  ๗๖/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ข้อ  ๒๘  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   บางพลับ  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙  ดังนี้
(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๒  ข้อ ๑๒)  
๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ 
(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
โดยให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายและหากมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ให้ดำเนินการประชุมกรรมการเพื่อพิจารณาแก้ไขปัญหาต่อไป      
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป สั่ง ณ วันที่  ๑๗ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  
นางภรณ์พัฒจนา   ครุฑใจกล้า
-  ตามที่ได้ชี้แจงเกี่ยวกับที่มาของการติดตามและประเมิน
ประธานคณะกรรมการ

แผนพัฒนา และบทบาทอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับมีท่านใดจะสอบถาม  
เพิ่มเติมขอเชิญค่ะ  ลำดับต่อไปเชิญหัวหน้าสำนักปลัดชี้แจงต่อคะ
นางสาวสังวาลย์  สงกูล

-  สวัสดีค่ะ...ท่านประธานกรรมการ  กรรมการ  สมาชิกสภา  ผู้แทนประชาคม
หัวหน้าสำนักปลัด

ท้องถิ่นทุกท่าน  ดิฉัน...นางสาวสังวาลย์  สงกูล   ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด  
ขออนุญาตชี้แจงเพิ่มเติมค่ะ  ในเรื่องของการประชุมคณะกรรมการมีกำหนดในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๑  ข้อ  ๑๒  การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  คณะอนุกรรมการ  และคณะทำงาน  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด  แล้วแต่กรณีจึงจะเป็นองค์ประชุม 
ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
การวินิจฉัยชี้ขาดของการประชุมได้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด  
นางสาวสังวาลย์  สงกูล

-  สำหรับวันนี้กรรมการมาเกินครึ่งสามารถประชุมได้
คณะกรรมการ


-  คณะกรรมการรับทราบและถือปฏิบัติ
นางภรณ์พัฒจนา   ครุฑใจกล้า
-  เมื่อคณะกรรมการได้รับทราบอำนาจหน้าที่แล้ว  ลำดับต่อไปจะเป็น

ประธานคณะกรรมการ

เรื่องของการติดตามและประเมินผลแผนค่ะ  

ระเบียบวาระที่  ๒   ๒.๑  เรื่อง   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
นางภรณ์พัฒจนา   ครุฑใจกล้า
-  ระเบียบวาระที่  ๒  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามประธานคณะกรรมการ

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) รายละเอียดขอเชิญหัวหน้าสำนักปลัด ได้อธิบายและชี้แจงให้คณะกรรมการได้รับทราบค่ะ
นางสาวสังวาลย์  สงกูล
-   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
หัวหน้า สป.
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และที่แก้ไข  เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ไปแล้วนั้น แต่ทั้งนี้ต่อมาได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  ๑๔ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยมีผลนับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป และในหนังสือกระทรวงมหาดไทยนี้  ได้กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  คณะกรรมการ  จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์   
ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  โดยข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  รายละเอียดแนวทางการประเมินนั้นขอให้กรรมการได้ดูตามเอกสารที่ได้ให้แก่คณะกรรมการที่อยู่ในขณะนี้ และเมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว  ให้คณะกรรมการแต่ละท่านลงคะแนนและสรุปผลการติดตามและประเมินดังกล่าว ขอเชิญค่ะ
คณะกรรมการ
- ดำเนินการให้คะแนนในแบบติดตามและประเมินผลฯ  ซึ่งสรุปได้ ดังนี้
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๒๐
	๒๐

	๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	๒๐
	๒๐

	๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย
	๖๐
	๖๐

	     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(๑๐)
	(๑๐)

	     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(๑๐)
	(๑๐)

	     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(๑๐)
	(๑๐)

	     ๓.๔  วิสัยทัศน์
	(๕)
	(๕)

	     ๓.๕  กลยุทธ์
	(๕)
	(๕)

	     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	(๕)
	(๕)

	     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	(๕)
	(๕)

	     ๓.๘  แผนงาน
	(๕)
	(๕)

	     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	(๕)
	(๕)

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	๑๐๐


แนวทางเบื้องต้น...
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ
	๒๐
(๓)
	๒๐
(๓)

	
	(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	(๒)
	(๒)

	
	(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์
	(๒)
	(๒)

	
	(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ
	(๒)
	(๒)

	
	(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ 
	(๒)
	(๒)

	
	(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ
	(๒)
	(๒)

	
	(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
	(๒)
	(๒)

	
	(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	(๒)
	(๒)

	
	(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(๓)
	(๒.๗๓)


	ประเด็น
การพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ

	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐
	๒๐

(๕)
	๒๐

(๓.๖๔)

	
	(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น
	(๓)
	(๓)

	
	(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น
	 (๓)
	 (๓)

	
	(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น
	(๓)
	(๓)

	
	(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
	(๓)
	(๓)

	
	(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค)
	(๓)
	(๓)

	๓. ยุทธศาสตร์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด

	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 
	๖๐

(๑๐)
	๖๐

(๑๐)

	
	สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐
	(๑๐)
	(๑๐)

	
	สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐
	(๑๐)
	(๑๐)


	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	๓.๔ วิสัยทัศน์

๓.๕ กลยุทธ์
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning)
๓.๘ แผนงาน

๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
	(๕)
	(๕)

	
	แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
	(๕)
	(๔.๙๑)

	
	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน


	(๕)
	(๔.๘๒)

	
	ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 
	(๕)
	(๕)

	
	แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	(๕)
	(๕)

	
	ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(๕)
	(๔.๙๑)

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	๙๙.๓๖


แนวทางการพิจารณา...
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา
	๑๐
	9.82

	๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	๑๐
	9.27

	๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	๑๐
	9.64

	๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา
	๑๐
	9.73

	๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย
	๖๐
	57.55

	     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	(๕)
	(4)

	     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	(๕)
	(4.91)

	     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	(๕)
	(4.55)

	     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี
	(๕)
	(4.91)

	     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	(๕)
	(๕)

	     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ 
	(๕)
	(4.91)

	     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(๕)
	(4.82)

	     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
	(๕)
	(4.91)

	     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	(๕)
	(๕)

	     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	(๕)
	(5)

	     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ
	(๕)
	(4.82)

	     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	(๕)
	(๕)

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	96.00


แนวทางเบื้องต้น...
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
	ประเด็น

การพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)
	๑๐
	9.82

	๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative)
	๑๐
	9.27

	๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)
	๑๐
	9.64

	๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/

Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพิ้นที่ติดต่อกัน
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ
	๑๐
	9.73


	๕. โครงการพัฒนา
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
	๖๐

(๕)
	๕7.55
(4)

	
	มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	(๕)
	(4.91)

	
	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	(๕)
	(4.55)

	
	โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
	(๕)
	(4.93)

	
	โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
	(๕)
	(๕)


	ประเด็น
การพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๕.๖ โครงการมีความสอดคล้อง Thailand ๔.๐
๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
๕.๙ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)
๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ
	(๕)
	(4.91)

	
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน
	(๕)
	(4.82)

	
	เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

	(๕)
	(4.91)

	
	งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency)
	(๕)
	(4.73)

	
	การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์
	(๕)
	(5)


	ประเด็น
การพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)
	(๕)
	(4.82)

	
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้
	(๕)
	(๕)

	รวมคะแนน
	๑๐๐
	96.00


นางภรณ์พัฒจนา   ครุฑใจกล้า      -  เมื่อคณะกรรมการมีมติเห็นชอบกับผลการติดตามและประเมินผลฯ  ซึ่งมี
ประธานคระกรรมการฯ
ข้อเสนอแนะที่จะเสนอผู้บริหารดังนี้
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
ปัญหา
-  มีโครงการบางโครงการที่งบประมาณ ยังมีความคลาดเคลื่อนจากการประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
แนวทางการแก้ไข
-  ในการที่จะดำเนินโครงการนั้น  จะต้องเปลี่ยนแปลงแผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๒/๑  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมปรับปรุงโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๐  
นางภรณ์พัฒจนา   ครุฑใจกล้า
-  สรุปผลการติดตามและประเมิน ที่ทุกท่านได้มติแล้วนั้น  ทางคระกรรมการประธานคณะกรรมการ

จะนำไปรวบรวมไปเสนอไว้ในการติดตามและประเมินแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ที่จะดำเนินการภายในธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  นี้  จากที่กล่าวมามีท่านใดจะเพิ่มเติมหรือไม่

นางภรณ์พัฒจนา   ครุฑใจกล้า
-  จากที่กล่าวมามีท่านใดจะเพิ่มเติมหรือไม่
ประธานคณะกรรมการ


คณะกรรมการ


-  ไม่มี
นางภรณ์พัฒจนา   ครุฑใจกล้า
-  ถ้าไม่มีดิฉันขอเข้าสู่เรื่องที่ ๒.๒ ต่อไป
ประธานคณะกรรมการ

๒.๒  เรื่อง  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
              บริหารส่วนตำบลบางพลับ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
นางอรัญญา  วิเศษดี

-  ในการติดตามและประเมินผลแผนในแต่ละปีนั้น คณะกรรมการจะต้อง
กรรมการและเลขานุการ

กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเอาไว้ เพื่อ
เป็นกรอบในการดำเนินการให้การติดตามแผนมีประสิทธิภาพ รายละเอียด ดิฉัน...ขอเชิญ หัวหน้า สป. ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบค่ะ
นางสาวสังวาลย์  สงกูล
-   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
หัวหน้า สป.
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และที่แก้ไข  เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ไปแล้วนั้น แต่ทั้งนี้ต่อมาได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  ๑๔ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยมีผลนับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป  ตามที่ได้กล่าวมาแล้วนั้น  ส่งผลให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ขึ้นใหม่  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์กรและประชาชนต่อไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้
๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙  ดังนี้
 

(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒  ดังนี้

 
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวและให้การติดตามและประเมินผลแผนมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  รู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น ใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปีต่อไป คณะกรรมการติดตามฯ  จะต้องกำหนดกรอบแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ  ดังนี้
๑.  แนวทางในการติดตามและประเมินผล
๑.๑  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังนี้
-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ  ๗  
-  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  และคู่มือดังกล่าวให้คณะกรรมการคำนึงถึงจุดมุ่งหมายสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  ดังนี้
๑.๒  ให้คำนึงถึงจุดมุ่งหมายสำคัญดังนี้
-  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร

-  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน  
-  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ
-  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม
-  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน
-  เพื่อการพัฒนาแผนงาน
-  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน
-  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น
-  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ
๑.๓  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
๑.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่
๑.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา  
๑.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
๑.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน
๑.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา




๒.  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๒.๑  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘  โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม

 

๒.๒  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  ดังนี้
๑.  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
	การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
ได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  

	ยุทธศาสตร์
ของ อปท.

	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	0
	0
	26
	6,558,500
	124
	83,459,560
	129
	60,081,560
	31
	21,372,000
	310
	171,289,620

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	1
	5,000
	5
	23,000
	22
	2,325,000
	28
	2,765,000
	14
	1,805,000
	70
	6,923,000

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา  และการเรียนรู้ทุกระดับ
	22
	4,630,200
	26
	4,782,400
	27
	4,950,700
	28
	5,133,300
	28
	4,227,300
	131
	23,723,900

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการกีฬาและพัฒนาสุขภาพ
	4
	115,000
	17
	457,000
	40
	2,328,000
	40
	3,708,000
	28
	738,000
	129
	7,346,000

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิ
ปัญญา
	4
	240,000
	4
	240,000
	6
	320,000
	6
	330,000
	6
	330,000
	26
	1,460,000

	ยุทธศาสตร์ที่ 6การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ
	16
	145,000
	18
	153,000
	56
	5,988,000
	59
	7,693,000
	49
	23,713,000
	198
	322,092,000

	ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และยกระดับคุณภาพชีวิต
	9
	8,720,000
	11
	8,735,000
	21
	10,415,000
	19
	10,435,000
	14
	10,230,000
	74
	48,535,000


	รวม
	56
	13,855,200
	107
	20,948,900
	296
	109,786,260
	309
	90,145,860
	170
	62,415,300
	938
	58,1369,520



๒.  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)
 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้  
(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๒)          

(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม Kpis (Key Performance Indicator) และผลกระทบ (Impact) ดำเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล 
หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม
(๒.๔)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับในภาพรวม

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับในแต่ละยุทธศาสตร์
(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ





นางสาวสังวาลย์  สงกูล
-   ในการติดตามและประเมินผลแผนนั้นเป็นการติดตามแผนงานโครงการที่
หัวหน้า สป.


องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับได้วางไว้ว่ามีการดำเนินการไปได้มากน้อย
เพียงไร  การใช้งบประมาณเป็นไปตามที่ตั้งไว้หรือไม่  ต้องนำผลการดำเนินงานมาเปรียบเทียบกับแผนพัฒนาที่วางไว้ว่าบรรลุเป้าหมายตามที่มีในแผนหรือไม่มากน้อยเพียงไร  หากยังไม่บรรลุเป้าหมายก็ต้องเสนอแนะและให้ทาง อบต. เร่งดำเนินการหรือถ้ามีปัญหาอุปสรรคก็ต้องเร่งแก้ไขเพื่อที่จะให้โครงการบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ในส่วนของข้อมูลที่จะใช้พิจารณานั้นทาง อบต.จะมีเจ้าหน้าที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ และจะมีการสรุปผลให้สภา อบต. ต่อไป
ดิฉัน...มีเรื่องที่จะชี้แจงให้ทราบเพียงเท่านี้มีท่านใดจะเสนอหรือเพิ่มเติมอะไรอีกหรือไม่ขอเชิญค่ะ 
นายสง่า  ดาวเรือง

-  ตามที่ทางเจ้าหน้าที่ อบต. ได้ชี้แจงรายละเอียดกรอบและแนวทางในการ
กรรมการฯ


ติดตามให้ทราบ  ผมเห็นด้วยกับรายละเอียดดังกล่าว  ไม่ว่าจะมีกรอบหรือ
แนวทางอย่างไรแต่จุดมุ่งหมายคือการพัฒนา  พัฒนาชุมชนให้มีความเจริญก้าวหน้า  สังคมน่าอยู่  กรอบและวิธีการที่กำหนดไปเมื่อถึงคราวที่จะต้องติดตามและประเมินผลเราสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงได้ไหม  เพราะอาจมีเหตุที่ต้องเปลี่ยนแปลง
นางอรัญญา  วิเศษดี

-  ขอบคุณค่ะที่ถามคำถามนี้ขึ้นมา กรณีที่คณะกรรมการได้กำหนดเอาไว้แล้วก็
กรรมการและเลขานุการ

สามารถที่จะเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการ


-  รับทราบ
นางอรัญญา  วิเศษดี

-  เมื่อที่ประชุมรับทราบแล้วดิฉันขอมติเห็นชอบกรอบแนวทาง  วิธีการในการ

กรรมการและเลขานุการ

ติดตามและประเมินผลแผนที่ได้ชี้แจงรายละเอียดให้ทราบ

คณะกรรมการ


-  มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ระเบียบวาระที่   ๓  เรื่อง  อื่นๆ   
นางภรณ์พัฒจนา   ครุฑใจกล้า
-  ในระเบียบวาระอื่นๆ  มีท่านใดจะเพิ่มเติมอะไรหรือไม่ขอเชิญค่ะ
ประธานคณะกรรมการ
ที่ประชุม


-  ไม่มี
นางภรณ์พัฒจนา   ครุฑใจกล้า     -  ถ้าไม่มีดิฉันขอขอบคุณทุกท่านที่มาร่วมประชุมในวันนี้ขอปิดการประชุมค่ะ
ประธานคณะกรรมการ
 
ปิดประชุมเวลา  ๑๒.๐๐ น.
(ลงชื่อ) ...................................................... ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม

               (นางอรัญญา  วิเศษดี)  
         
 
          


    กรรมการและเลขานุการ
(ลงชื่อ) ...................................................... ผู้รับรองรายงานการประชุม 

    


         (นางภรณ์พัฒจนา     ครุฑใจกล้า)
       

              สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่ ๗  บ้านบางคาง  
                    ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
 *********************************




ภาคผนวก








รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
ในวันพุธ ที่  ๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ (เวลา  ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.)  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ

