
จดัทาํประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพลบั เรืÉอง นโยบายคณุธรรม จรยิธรรม องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพลบั 

 

 



จดักิจกรรมแสดงเจตจาํนงคต์่อตา้นการทจุรติ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพลบั  เรืÉอง มาตรการป้องกนัการใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 

และขอ้ปฏบิตัิในการยืมทรพัยส์นิของทางราชการไปใชใ้นการปฏบิตังิาน 

…………………….…………………..…………… 
                  ดว้ยองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลบางพลบั ไดเ้ห็นถงึความสาํคญักบันโยบายการป้องกนัและ ปราบปรามการทจุรติ

โดยใหค้วามสาํคญักบัตวัชี Êวดัดา้นการใชท้รพัยส์นิของทางราชการ เนืÉองจากผลการประเมินคณุธรรม และความโปรง่ใสในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ควรปรบัปรุงพฒันาดว้ยการจดัทาํขอ้ตกลงหรอืประกาศให้

บคุลากรทราบถึงนโยบายการไมน่าํทรพัยส์นิของหนว่ยงานไปใช ้ผลประโยชนส์ว่นตวั มกีารจดัทาํประกาศขอ้ปฏิบตัใินการขอ

ยืมทรพัยส์นิของทางราชการไปใชใ้นการปฏิบตังิาน ใหบ้คุคล ภายในและภายนอกหน่วยงานทราบใหช้ดัเจน 

                 เพืÉอสนองนโยบายในดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ และเป็นกลไกในการปอ้งกนัการ ทจุรติในการนาํ

ทรพัยส์นิของทางราชการไปใชส้ว่นตวั รวมทัÊงมขีอ้ปฏิบตัใินการขอยืมทรพัยส์นิของทางราชการไปใชใ้น การปฏิบตัิงานทีÉชดัเจน 

เป็นไปตามแนวทางการปฏิบตัิตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซื Êอจดัจา้งและการ บรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 

กรณีการยืม จึงมมีาตรการป้องกนักรณีการใชท้รพัยส์ินของทางราชการ และขอ้ปฏบิตัิใน การขอยมืทรพัยส์นิของทางราชการ

ไปใชใ้นการปฏบิตัิงาน ดงันี Ê 

                ๑. มาตรการป้องกันกรณีการใชท้รพัยสิ์นของทางราชการ 

                     ๑.๑ หา้มมิใหเ้จา้หนา้ทีÉ พนกังานขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลบางพลบันาํวสัด ุอปุกรณ ์เครืÉองใชส้าํนกังาน

ต่างๆไปใชเ้พืÉอประโยชนส์ว่นตวั 

                     ๑.๒ หา้มมิใหเ้จา้หนา้ทีÉ พนกังานขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลบางพลบันาํรถยนต ์รถจักรยานยนตข์องทาง

ราชการไปใชใ้นกิจธรุะส่วนตวั 

                     ๑.๓ หา้มมใิหเ้จา้หนา้ทีÉ พนกังานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพลบัใหพ้นกังานขบั รถยนตข์องหนว่ยงาน

ไปกระทาํภารกิจสว่นตวัซึÉงไมเ่กีÉยวขอ้งในหนา้ทีÉหรอืภารกิจของทางราชการ 

               ๒. ขอ้ปฏิบตัใินการขอยืมทรพัยส์นิของทางราชการไปใชใ้นการปฏบิติังาน 

                     ๒.๑ การใหย้ืมทรพัยส์นิของทางราชการ หรอืนาํพสัดไุปใชใ้นกิจการใดๆจะตอ้งเป็นไปเพืÉอ ประโยชนข์องทาง

ราชการเท่านัÊน หา้มนาํทรพัยส์ินไปใชเ้พืÉอประโยชนส์ว่นตวัหรอืนาํพสัดไุปใชใ้นกิจการ ทัÊงนี Êตามนยัขอ้๒๐๗, ๒๐๘ ของระเบียบ

กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซื Êอจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ 

                     ๒.๒ การยมืพสัด ุใหผู้ย้ืมทาํหลกัฐานการยืมเป็นลายลกัษณอ์กัษร แสดงเหตผุลความจาํเป็น และสถานทีÉ ทีÉจะ

นาํพสัดไุปใชแ้ละกาํหนดเวลาทีÉสง่คืน พรอ้มระบชุืÉอ ตาํแหน่ง และหน่วยงานของผูย้มืใหช้ัดเจน 

                     ๒.๒.๑ การยืมระหว่างหนว่ยงานของรฐั จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากหวัหนา้หน่วยงานของรฐัผูใ้หย้ืม 

                     ๒.๒.๒ การใหบ้คุคลยมืใชภ้ายในสถานทีÉของหน่วยงานของรฐัเดียวกนัจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากหวัหนา้หน่วยงาน

ซึÉงรบัผิดชอบพสัดนุัÊน แตถ่า้ยืมไปใชน้อกสถานทีÉของหนว่ยงานของรฐัจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจาก หวัหนา้หน่วยงานของรฐั 



                     ๒.๒.๓ การใหบ้คุคลภายนอกยืมใช ้การยืมใชต้อ้งเป็นไปเพืÉอประโยชนข์องทางราชการเทา่นัÊน และตอ้งไดร้บั

อนมุตัิจากหวัหนา้หนว่ยงานซึÉงรบัผิดชอบพสัดนุัÊน หรอืนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพลบัแลว้แต่กรณีตามนยัขอ้ ๒๐๘ 

ของระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซื Êอจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ 

                     ๒.๓ ผูย้มืพสัดปุระเภทใชค้งรูปจะตอ้งนาํพสัดนุัÊนมาสง่คืนใหใ้นสภาพทีÉใชก้ารไดเ้รยีบรอ้ย หากเกิดชาํรุด

เสียหาย หรอืใชก้ารไม่ได ้หรอืสญูหายไป ใหผู้ย้ืมจดัการแกไ้ขซ่อมแซมใหค้งสภาพเดมิโดยเสยีคา่ใชจ่้ายของตนเอง หรอืชดใช้

เป็นพสัดปุระเภท ชนิด ขนาด ลกัษณะและคณุภาพอยา่งเดยีวกนั หรอืชดใชเ้ป็นเงินตามราคาทีÉเป็นอยูใ่นขณะยมื 

                     ๒.๔ เมืÉอครบกาํหนดส่งคืน ผูย้มืตอ้งดาํเนินการสง่มอบครุภณัฑ ์หรอืวสัดคุงทนนัÊนคืนต่อ องคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบลบางพลบั ตามวนัเวลาทีÉกาํหนด กรณีไม่ไดร้บัพสัดคุนืภายใน ş วนัทาํการนบัแตว่นัครบกาํหนด ใหห้วัหนา้เจา้หนา้ทีÉพสัดุ

รายงานผูมี้อาํนาจอนมุติัใหย้ืมเพืÉอสัÉงการต่อไป 

                ๓. ขอ้กาํหนดอืÉนๆ 

                     ๓.๑ ผูย้ืมตอ้งมารบั หรอืตรวจนบัพสัด/ุครุภณัฑ ์ทีÉยืมนัÊน ดว้ยตนเอง หรอือาจมอบอาํนาจให ้บคุคลอืÉนมารบั

แทนก็ได ้พรอ้มจดัหาพาหนะในการรบั - ส่ง รวมทัÊงจะตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ่้ายหรอืค่าเสียหายหากมี หรอื เกิดขึ Êน ในระหวา่ง

การขนยา้ยหรอืเคลืÉอนยา้ยดว้ยตนเอง 

                    ๓.๒ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพลบั ทรงไวซ้ึÉงสทิธิในการทีÉไม่พจิารณาอนมุติั หรอื อนญุาตการใหพ้สัด/ุ

ครุภณัฑห์รอืวสัดคุงทนแก่ผูย้ืมรายหนึÉงรายใด ทัÊงนี Ê เพืÉอประโยชนข์องราชการเป็นสาํคญั 

                            จงึประกาศใหท้ราบโดยทัÉวกนั 

                                                             ประกาศ ณ วนัทีÉ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
   
 
 
                                                             
                                                                         (นายชาตร ีแยม้บางยาง)  

                                                              นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพลบั 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   

 

 

 

ประมวลมาตรฐานจริยธรรมของขา้ราชการ 

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางพลบั 

อาํเภอสองพีÉน้อง   จังหวัดสุพรรณบุร ี
 
 
 
 
 
 
 

     งานบริหารงานบุคคล 

 สาํนักงานปลัด 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 



 
 
 
 

ประกาศ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางพลบั 

เรืÉอง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ (ขา้ราชการหรือพนักงาน) และลกูจ้าง 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางพลบั 
…………………………………………….. 

   
  อนสุนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิÉน (ก.ถ.) ไดก้าํหนดมาตรฐานทาง

คณุธรรมและจรยิธรรมของขา้ราชการ พนกังาน และลกูจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน ซึÉงไดป้ระมวลขึ Êนจากขอ้เสนอแนะ

ของผูบ้รหิารทอ้งถิÉน สมาชิกสภาทอ้งถิÉน ขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิÉน ลกูจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน และ

ประชาชนผูร้บับรกิารจากองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน โดยมวีตัถปุระสงค ์เพืÉอใหข้า้ราชการ พนกังาน และลกูจา้งขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉนโดยทัÉวไปใชย้ดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏบิตัิ เพืÉอเป็นเครืÉองกาํกบัความประพฤติของตน ไดแ้ก ่

  ๑. พงึดาํรงตนใหต้ัÊงมัÉนอยู่ในศีลธรรม ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุรติ เสยีสละ และมีความรบัผิดชอบ 

  ๒. พงึปฏิบตัิหนา้ทีÉอย่างเปิดเผย โปรง่ใส พรอ้มใหต้รวจสอบ 

  ๓. พงึใหบ้รกิารดว้ยความเสมอภาค สะดวก รวดเรว็ มีอธัยาศยัไมตร ีโดยยดึประโยชนข์องประชาชนเป็น

หลกั 

  ๔. พึงปฏิบตัิหนา้ทีÉโดยยดึผลสมัฤทธิÍของงานอย่างคุม้ค่า 

  ๕. พงึพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ และตนเองใหท้นัสมยัอยู่เสมอ 

 
  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลอ่าวนอ้ย ขอประกาศใหม้าตรฐานทัÊง ๕ ประการดงักลา่วขา้งตน้เป็น “มาตรฐาน

ทางคณุธรรมและจรยิธรรมของ (ขา้ราชการหรอืพนกังาน) และลกูจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลอ่าวนอ้ย”  

 
  ประกาศ  ณ  วนัทีÉ   řş     เดือน   มนีาคม     พ.ศ. 25Şŝ 

 
  

   (ลงชืÉอ)               

                    (นายชาตร ีแยม้บางยาง) 

                     นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพลบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด ř 

บททัÉวไป 
 
ข้อ ř  ในประมวลจรยิธรรมนี Ê 

“ ประมวลจรยิธรรม”  หมายถงึ ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลอา่วนอ้ย 

 
“ขา้ราชการ” หมายถึง ขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน ขา้ราชการสว่นทอ้งถิÉนสามญั ขา้ราชการครู และบคุลากรทางการศกึษา  ตามทีÉ

บญัญตัิไวใ้นพระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการสว่นทอ้งถิÉน รวมถึงพนกังานจา้ง และลกูจา้งขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน  

“คณะกรรมการจรยิธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจรยิธรรมประจาํองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลอ่าวนอ้ย 

 
ข้อ Ś  ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลอา่วนอ้ย  รกัษาการตามประมวลจริยธรรมนี Ê 

 
หมวด Ś 

มาตรฐานจริยธรรม 
 
ส่วนทีÉ ř 

มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นคา่นิยมหลัก 

สาํหรบัข้าราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางพลบั 
 
ข้อ ś  ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลบางพลบัทกุคน มีหนา้ทีÉดาํเนนิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  เพืÉอ

รกัษาประโยชนส์่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อาํนวยความสะดวกและใหบ้รกิารแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล  โดย

จะตอ้งยดึมัÉนในคา่นิยมหลกั řŘ ประการ  ดงันี Ê 

(ř) การยดึมัÉนในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 

(Ś) การยดึมัÉนในคณุธรรมและจรยิธรรม 

(ś) การมจิีตสาํนกึทีÉด ีซืÉอสตัย ์และรบัผิดชอบ 

(Ŝ) การยดึถือประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส์ว่นตน และไม่มีผลประโยชน ์ ทบัซอ้น 

(ŝ) การยนืหยดัทาํในสิÉงทีÉถกูตอ้ง เป็นธรรม และถกูกฎหมาย 

(Ş) การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

(ş) การใหข้อ้มลูข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง และไมบิ่ดเบือนขอ้เท็จจรงิ 

(Š) การมุ่งผลสมัฤทธิÍของงาน รกัษามาตรฐาน มคีณุภาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้
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(š) การยดึมัÉนในหลกัจรรยาวชิาชีพขององคก์ร 

(řŘ) การสรา้งจิตสาํนกึใหป้ระชาชนในทอ้งถิÉนประพฤติตนเป็นพลเมอืงทีÉดีรว่มกันพฒันาชมุชนใหน้า่อยูคู่ค่ณุธรรมและดแูล

สภาพสิÉงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งรฐัธรรมนญูฉบบัปัจจุบนั 

 
 
ส่วนทีÉ Ś 

จรรยาวิชาชพีขององคก์ร 
 
ข้อ Ŝ ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลบางพลบั  ตอ้งจงรกัภกัดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัรยิ ์

 
ข้อ ŝ ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลบางพลบั ตอ้งเป็นแบบอย่างทีÉดใีนการรกัษาไวแ้ละปฏิบตัิตามรฐัธรรมนญู

แหง่ราชอาณาจกัรไทยทกุประการ 

 
ข้อ Ş ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลบางพลบั ตอ้งเป็นแบบอย่างทีÉดใีนการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏบิตัติาม

กฎหมายอย่างเครง่ครดั 

 
ข้อ ş ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลบางพลบั ตอ้งไม่ประพฤตตินอนัอาจก่อใหเ้กิดความเสืÉอมเสยีต่อเกียรตภิมิู

ของตาํแหน่งหนา้ทีÉ 

 
ข้อ Š ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลบางพลบั ตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีÉอยา่งเตม็กาํลงัความสามารถดว้ยความเสยีสละ 

ทุ่มเทสติปัญญา ความรูค้วามสามารถ ใหบ้รรลผุลสาํเรจ็และมีประสิทธิภาพตามภาระหนา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบหมาย  เพืÉอใหเ้กิด

ประโยชนส์งูสดุแก่ประเทศชาตแิละประชาชน 

 
ข้อ š ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลบางพลบั ตอ้งมุ่งแกปั้ญหาความเดอืดรอ้นของประชาชนดว้ยความเป็นธรรม 

รวดเรว็ และมุ่งเสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัดรีะหว่างหนว่ยงานและประชาชน 

 
ข้อ řŘ ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลบางพลบั ตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความสภุาพ เรยีบรอ้ย มอีธัยาศยั 

 
ข้อ řř ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลบางพลบั ตอ้งรกัษาความลบัทีÉไดจ้ากการปฏบิติัหนา้ทีÉ การเปิดเผยขอ้มลูทีÉ

เป็นความลบัโดยขา้ราชการ /พนกังานจะกระทาํไดต่้อเมืÉอมอีาํนาจหนา้ทีÉและไดร้บัอนญุาตจากผูบ้งัคบับญัชา หรอืเป็นไป

ตามทีÉกฎหมายกาํหนดเท่านัÊน 

 
ข้อ řŚ ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลบางพลบั ตอ้งรกัษา และเสรมิสรา้งความสามคัคีระหว่างผูร้ว่มงาน พรอ้มกบั

ใหค้วามช่วยเหลือเกื ÊอกลูซึÉงกนัและกนัในทางทีÉชอบ 
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ข้อ řś ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลบางพลบั ตอ้งไมใ่ชส้ถานะหรอืตาํแหนง่ไปแสวงหาประโยชนท์ีÉมิควรได้

สาํหรบัตนเองหรอืผูอ้ืÉนไม่ว่าจะเป็นประโยชนใ์นทางทรพัยส์นิหรอืไมก็่ตาม ตลอดจนไม่รบัของขวญั ของกาํนลั หรอืประโยชน์

อืÉนใดจากผูร้อ้งเรยีน หรอืบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอประโยชนต์า่งๆ อนัอาจเกิดจากการปฏิบติัหนา้ทีÉของตน เวน้แต่เป็นการใหโ้ดย

ธรรม จรรยาหรอืการใหต้ามประเพณี 

 
ข้อ řŜ ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลบางพลบั ตอ้งประพฤติตนใหส้ามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ืÉนดว้ยความสภุาพ มี

นํÊาใจ มมีนษุยสมัพนัธอ์นัดี ตอ้งไมปิ่ดบงัขอ้มลูทีÉจาํเป็นในการปฏบิตัิงานของเพืÉอนรว่มงาน และไม่นาํผลงานของผูอ้ืÉนมาแอบ

อา้งเป็นผลงานของตน 

หมวด ś 

กลไกและระบบบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนทีÉ ř 

กลไกการบังคบัใชป้ระมวลจรยิธรรม 

ข้อ řŝ ใหส้าํนกังานปลดัมีหนา้ทีÉควบคมุกาํกบัการใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจรยิธรรมนี Êอย่างทัÉวถึงและเครง่ครดั  โดยมี

อาํนาจหนา้ทีÉดงันี Ê 

 (ř) ดาํเนินการเผยแพร ่ ปลกูฝัง ส่งเสรมิ ยกย่องขา้ราชการทีÉเป็นแบบอย่างทีÉดีและติดตามสอดสอ่งการปฏิบติัตาม

ประมวลจรยิธรรมนี Êอยา่งสมํÉาเสมอ 

(Ś) สืบสวนหาขอ้เทจ็จรงิ หรอืสอบสวนการฝ่าฝืนจรยิธรรมนี Ê เพืÉอรายงานผลใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลบางพลบัหรอื

กรรมการจรยิธรรมพจิารณา  ทัÊงนี Ê  โดยอาจมผีูร้อ้งขอหรอือาจดาํเนินการตามทีÉนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพลบัหรอื 

คณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย หรอืตามทีÉเห็นเองก็ได ้

(ś) ใหค้วามช่วยเหลือและดแูลขา้ราชการซึÉงปฏิบตัติามประมวลจรยิธรรมนี Êอย่างตรงไปตรงมา  มใิหถ้กูกลัÉนแกลง้หรอืถกูใช้

อาํนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีทีÉเห็นว่านายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพลบั หรอืคณะกรรมการจรยิธรรมไม่ใหค้วาม

คุม้ครองต่อขา้ราชการผูน้ัÊนตามสมควร  อาจยืÉนเรืÉองโดยไมต่อ้งผ่านนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพลบัหรอื 

คณะกรรมการจรยิธรรม ไปยงัผูต้รวจการแผ่นดินกไ็ด ้

(Ŝ) คุม้ครองขา้ราชการซึÉงปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี Êอย่างตรงไปตรงมา มิใหถ้กูกลัÉนแกลง้หรอืถกูใชอ้าํนาจโดยไมเ่ป็น

ธรรม  การดาํเนินการต่อขา้ราชการทีÉอยู่ระหว่างถกูกล่าวหาวา่ไมป่ฏิบติัตามประมวลจรยิธรรมนี Ê  อนัมผีลกระทบตอ่การแตง่ตัÊง 

โยกยา้ย เลืÉอนขัÊนเงินเดือน ตัÊงกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจรงิหรอืวนิยั หรอืกระทบตอ่สทิธิหนา้ทีÉของขา้ราชการผูน้ัÊน จะกระทาํ

มิได ้เวน้แตจ่ะไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแลว้ 

(ŝ) ทาํหนา้ทีÉฝ่ายเลขานกุารของคณะกรรมการจรยิธรรมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน 

(Ş) ดาํเนินการอืÉนตามทีÉกาํหนดในประมวลจรยิธรรมนี Ê  หรอืตามทีÉคณะกรรมการจรยิธรรมหรอืปลดัมอบหมาย  ทัÊงนี Ê  โดยไม่

กระทบต่อความเป็นอิสระของผูด้าํรงตาํแหน่งในสาํนกังานปลดั 

(ş) อืÉนๆตามทีÉเห็นสมควร 
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ข้อ řŞ ใหน้ายกองคก์ารบริหารสว่นตาํบลบางพลบั แต่งตัÊงคณะกรรมการจรยิธรรมขึ Êน เพืÉอควบคมุ กาํกบั ใหมี้การปฏิบตัติาม

ประมวลจรยิธรรมนี Ê 

คณะกรรมการจรยิธรรม  ประกอบดว้ย 

(ř) ปลดัทีÉไดร้บัมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

(Ś) กรรมการจากขา้ราชการซึÉงดาํรงตาํแหนง่สายงานผูบ้รหิาร เลอืกกนัเองใหเ้หลอืสองคน 

(ś) กรรมการ  ซึÉงเป็นขา้ราชการทีÉไมไ่ดด้าํรงตาํแหนง่สายงานผูบ้รหิารในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพลบั ทีÉไดร้บัเลอืกตัÊง

จากขา้ราชการ พนกังานจา้ง และลกูจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบางพลบันัÊน  จาํนวนสองคน 

(Ŝ) กรรมการผูท้รงคณุวฒิุภายนอก  ใหก้รรมการตาม(ř) –(ś) รว่มกนัเสนอชืÉอและคดัเลือกใหเ้หลอืสองคน 

ใหห้วัหนา้สาํนกังานปลดั เป็นเลขานกุารคณะกรรมการจรยิธรรม  และอาจแตง่ตัÊงผูช้่วยเลขานกุารคณะกรรมการจรยิธรรมได้

ตามความเหมาะสม 

กรรมการจรยิธรรมตอ้งไม่เคยถกูลงโทษทางวินยัมาก่อน 

ข้อ řş คณะกรรรมการจรยิธรรมมีอาํนาจหนา้ทีÉ  ดงันี Ê 

 (ř) ควบคมุ กาํกบั สง่เสรมิและใหค้าํแนะนาํในการใชบ้งัคบัประมวลจรยิธรรมนีÊในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

(Ś) สอดส่องดแูลใหมี้การปฏบิตัิตามประมวลจรยิธรรมในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน ในกรณีทีÉมีขอ้สงสยัหรอืมีขอ้รอ้งเรยีนวา่

มีการฝ่าฝืนจรยิธรรมหรอืจรรยาหรอืในกรณีทีÉมกีารอทุธรณ ์การลงโทษผูฝ่้าฝืนตามประมวลจรยิธรรมนี Ê  จะตอ้งไต่สวน

ขอ้เท็จจรงิ และมีคาํวินจิฉัยโดยเรว็ 

(ś) ใหค้ณะกรรมการจรยิธรรมหรอืผูท้ีÉคณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมายมอีาํนาจหนา้ทีÉ ขอใหก้ระทรวง กรม หน่วยงาน

ราชการ รฐัวิสาหกิจ หนว่ยงานอืÉนของรฐั หรอืหา้งหุน้สว่น บรษัิท ชี Êแจงขอ้เท็จจรงิ ส่งเอกสารและหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง ส่งผูแ้ทน

หรอืบคุคลในสงักดั มาชี Êแจงหรอืใหถ้อ้ยคาํเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉสอบสวน 

(Ŝ) เรยีกผูถ้กูกลา่วหา หรอืขา้ราชการของหน่วยงานนี Êมาชี Êแจง หรอืใหถ้อ้ยคาํหรอืใหส้ง่เอกสารและหลกัฐานเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉ

สอบสวน 

(ŝ) พจิารณาวินจิฉยัชี Êขาดปัญหาอนัเกิดจากการใชบ้งัคบัประมวลจรยิธรรมนี Êในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน เมืÉอไดว้ินิจฉัยแลว้

ใหส้ง่คาํวินิจฉยัใหค้ณะกรรมการบรหิารงานบคุคลระดบัจงัหวดัโดยพลนั  ถา้คณะกรรมการบรหิารงานบคุคลระดบัจงัหวดัมไิด ้

วินิจฉยัเป็นอย่างอืÉนภายในเกา้สบิวนั   นบัแต่วนัทีÉคณะกรรมการบรหิารงานบคุคลระดบัจงัหวดัรบัเรืÉอง ใหค้าํวินจิฉยัของ

คณะกรรมการจรยิธรรมเป็นทีÉสดุ 

(Ş) สง่เรืÉองใหผู้ต้รวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉยัในกรณีทีÉเห็นวา่เรืÉองนัÊนเป็นเรืÉองสาํคญัหรอืมผีลกระทบในวงกวา้งหลาย

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

(ş) คุม้ครองขา้ราชการซึÉงปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมนี Êอย่างตรงไปตรงมา  มใิหผู้บ้งัคบับญัชาใชอ้าํนาจ โดยไมเ่ป็นธรรมต่อ

ขา้ราชการผูน้ัÊน 

(Š) ดาํเนินการอืÉนตามประมวลจรยิธรรมนีÊ  หรอืตามทีÉผูต้รวจการแผน่ดินมอบหมาย      

การประชมุคณะกรรมการจรยิธรรมใหน้าํกฎหมายว่าดว้ยวิธีปฏิบตัริาชการทางปกครองมาใชบ้งัคบั 
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ส่วนทีÉ Ś 

ระบบบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

ข้อ řŠ กรณีมกีารรอ้งเรยีนหรอืปรากฏเหตวุ่ามเีจา้หนา้ทีÉประพฤตปิฏบิตัฝ่ิาฝืนประมวลจรยิธรรม    ใหน้ายกองคก์ารบรหิาร

ส่วนตาํบลบางพลบัเป็นผูร้บัผิดชอบพิจารณาดาํเนนิการ 

ข้อ řš การดาํเนนิการตามขอ้ řŠ  ใหผู้ร้บัผิดชอบพจิารณาดาํเนินการแต่งตัÊงคณะกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่าสามคน  เป็น

ผูด้าํเนนิการสอบสวนทางจรยิธรรม 

ข้อ ŚŘ การประพฤติปฏิบตัิฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมนี Ê จะถือเป็นการฝ่าฝืนจรยิธรรมรา้ยแรงหรอืไม่ ใหพิ้จารณาจาก

พฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรอืเจตนา  มลูเหตจุงูใจ ความสาํคญัและระดบัตาํแหนง่ ตลอดจนหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ

ของผูฝ่้าฝืน อาย ุประวตัิ และความประพฤต ิในอดีต  สภาพแวดลอ้มแห่งกรณี ผลรา้ยอนัเกิดจาการฝ่าฝืน และเหตอุืÉนอนัควร

นาํมาประกอบการพจิารณา 

ข้อ Śř หากการดาํเนินการสอบสวนตามขอ้ řš  แลว้ ไม่ปรากฏขอ้เทจ็จรงิว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม  ใหผู้ร้บัผิดชอบ

พิจารณาดาํเนินการตามขอ้ řŠ สัÉงยตุิเรืÉอง  แต่หากปรากฏขอ้เท็จจรงิว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไมถ่ึงกับเป็น

ความผิดทางวินยั ใหผู้ร้บัผิดชอบพจิารณาดาํเนินการตามขอ้řŠ สัÉงลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ŚŜ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิด

ทางวินยัใหด้าํเนนิการทางวินยั 

ข้อ ŚŚ การดาํเนนิการสอบสวนทางจรยิธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้  řŠ ขอ้ řš  และขอ้ Śř  ใหน้าํแนวทางและ

วิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทัÉวไปเกีÉยวกบัวินยั และการรกัษาวนิยั และการดาํเนินการทางวินยัขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิÉนมาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม 

ข้อ Śś การสัÉงการของผูร้บัผิดชอบดาํเนนิการตามขอ้ Śř  ใหด้าํเนนิการตามนัÊนเวน้แตจ่ะปรากฏขอ้เท็จจรงิในภายหลงัทีÉอาจ

ทาํใหผ้ลของการสัÉงการนัÊนเปลีÉยนแปลงไป 

หมวด Ŝ 

ขัÊนตอนการลงโทษ 

ข้อ ŚŜ การประพฤติปฏิบตัิฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมนี Ê  ในกรณีอนัมใิช่เป็นความผิดทางวินยัหรอืความผิดทางอาญา  ให้

ดาํเนินการตามควรแก่กรณีเพืÉอใหม้ีการแกไ้ขหรอืดาํเนินการทีÉถกูตอ้งหรอืตกัเตือน  หรอืนาํไปประกอบการพจิารณาการแต่งตัÊง 

การเขา้สูต่าํแหนง่ การพน้จากตาํแหน่ง การเลืÉอนขัÊนเงินเดือน หรอืการพิจารณาความดคีวามชอบ หรอืการสัÉงใหผู้ฝ่้าฝืนนัÊน

ปรบัปรุงตนเองหรอืไดร้บัการพฒันาแลว้แตก่รณ ี

ข้อ Śŝ เมืÉอมกีารดาํเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม และมีการสัÉงลงโทษตามขอ้ Śř แลว้ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบาง

พลบั ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามคาํสัÉงดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 

ข้อ ŚŞ ผูถ้กูลงโทษตามขอ้ ŚŜ  สามารถรอ้งทกุขห์รอือทุธรณต่์อคณะกรรมการจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลบาง

พลบั ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 

              ผูถ้กูลงโทษตามขอ้ řş (Ś) สามารถรอ้งทกุขห์รอือทุธรณต์่อคณะกรรมการบรหิารงานบคุคลระดบัจงัหวดั ภายใน

สามสิบวนันบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 

ข้อ Śş เมืÉอผลการพิจารณาเป็นทีÉสดุแลว้  ใหร้ายงานผลต่อผูต้รวจการแผ่นดนิโดยเร ็



      - ş - 

 
 
บทเฉพาะกาล 
 
ข้อ ŚŠ จดัใหมี้การประเมนิการปฏิบติัตามประมวลจรยิธรรมนี Ê  พรอ้มดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขประมวลจรยิธรรมใหม้คีวาม

เหมาะสม (ถา้มี)  และแจง้ใหค้ณะกรรมการบรหิารงานบคุคลระดบัจงัหวดั  คณะกรรมการขา้ราชการส่วนทอ้งถิÉน ซึÉงเป็น

องคก์รกลางการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิÉน และผูต้รวจการแผน่ดินทราบต่อไป 

     __________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



ประธานกรรมการ 

ปลัด อบต.บางพลับ 

ภาคผนวก 

องคป์ระกอบคณะกรรมการจรยิธรรม 
 

 คณะกรรมการจรยิธรรมประจาํองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉน  จดัตัÊงขึ ÊนเพืÉอควบคมุ  และกาํกบัใหม้กีารปฏบิตัิตาม

ประมวลจรยิธรรมนี Ê  และเพืÉอใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนทกุแห่ง  มอีงคป์ระกอบของคณะกรรมการจรยิธรรมใหเ้ป็น

มาตรฐานเดยีวกนั  คณะทาํงานจดัทาํรา่งประมวลจริยธรรมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉนจงึไดก้าํหนดองคป์ระกอบ

คณะกรรมการจรยิธรรม  และอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการขึ Êน  รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหมวด ๓  ส่วนทีÉ ๑  ขอ้ ๑๗ 

 และ ๑๘ 

 
แผนผงัคณะกรรมการจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 

ผูอํานวยการกองคลัง 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

กรรมการ 

หัวหนาฝายนโยบายและแผน 

นักวิชาการเงินและบัญชี 

กรรมการ 

กํานันตําบลบางพลับ 

ประธานสภาอบต.บางพลับ 

เลขานุการ 

หัวหนาสํานักปลัด 

เจาพนักงานธรุการ 



แผนภาพขัÊนตอนการจดัทาํประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แตงต้ังคณะทํางานฯ 

คณะทํางานฯ 

จัดทําประมวลจริยธรรม 

เสนอ 

ผูบริหารพิจารณา 

คณะทํางานมีหนาที่ 

๑. จดัทําประมวลจริยธรรม (และ

มาตรการที่จะนําไปสูการปฏิบตัิ) 

๒.  รับฟงความคิดเห็น / ระดมสมอง

จากขาราชการ  และลูกจาง  

ประชาชน  ตลอดจนผูเกี่ยวของ 

๓.  เสนอประมวลฯตอผูบรหิาร 

เห็นชอบ เห็นเปนอยางอื่น 

ลงนามประกาศ/ 

แจงทุกคนทราบ  

ติดประกาศ 

 

คณะทํางานฯ นํามา

แกไขปรับปรุง 

คณะกรรมการขาราชการ 

สวนทองถิ่น  

ชวยเหลือ  ใหคําปรึกษา  แนะนํา 



 


