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แผนการพัฒนาบุคลากร
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)
จัดทำโดย
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
อำเภอสองพี่น้อง
จังหวัดสุพรรณบุรี
คำนำ

ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงาน        ส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่   ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕   ในหมวดที่  ๑๒  การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่  ๓  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรมคุณธรรม นั้น

ดังนั้น   เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ ๒๖๙ องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จึงได้จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) ขึ้น โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  และจัดทำให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง







องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
สารบัญ
หน้า
ส่วนที่ ๑  หลักการและเหตุผล








๑
ส่วนที่ ๒  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย







๔
ส่วนที่ ๓  หลักสูตรการพัฒนา








๕
ส่วนที่ ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา





๗
ส่วนที่ ๕  งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา






๑๗ส่วนที่ ๖  การติดตามและประเมินผล







๒๑
ภาคผนวก
-  คำสั่งคณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ

- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
บางพลับ




********************************************
ส่วนที่ ๑
หลักการและเหตุผล
๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
๑.๑ ภาวะการณ์เปลี่ยนแปลง


ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่   ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ   ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ    โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ    การปรับเปลี่ยนวิธีคิด    วิธีการทำงาน    เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ   และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ   ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ    เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม
๑.๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี้

“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ     สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน    ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์”


“ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่    จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้   ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้กำหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
-๒-

๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง

๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป

๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม

๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อการนำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ”

๑.๓  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี


ตาม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี    เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ในหมวดที่ ๑๒ การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  ด้าน  ดังนี้


๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน


๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง


๓.  ด้านการบริหาร


๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว


๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม


เพื่อให้เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ข้อ๒๖๙,๒๗๐,๒๗๑, ๒๗๒,๒๗๓,๒๗๔ และ ๒๗๕   จึงได้จัดทำแผนพัฒนาขึ้น  โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี      ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ และจัดทำให้ครอบคลุมถึงบุคลากร   พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
-๓-
๑.๔  การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
	จุดแข็ง (Strengths)
๑.  เป็นศูนย์กลางด้านเกษตรกรรม และการคมนาคม
     ขนส่ง
๒.  ภาคเอกชนมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมกับภาค
     ราชการสูง
๓.  ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอยู่เสมอ
๔.  มีทีมงานที่มีประสิทธิภาพ
๕.  มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถหลายด้าน ซึ่ง
     มีความเป็นมืออาชีพซึ่งควรพัฒนาให้มี
     ประสิทธิภาพสูงสุด และรักษาไว้
๖.  มีทรัพยากรที่มีหลากหลาย และเฉพาะด้านควร
     สนับสนุน และปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ
	จุดอ่อน (Weaknesses)
๑.  ปัญหาสังคม  คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของ
     ประชาชน
๒.  ขาดความตระหนักบทบาทการมีส่วนร่วมของภาค
     ประชาชน ภาครัฐขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
     ที่ดี

๓.  ระบบข้อมูลขาดการเชื่อมโยง ไม่ทันสมัย และขาดการ 
     จัดการที่ดี
๔.  ทุกภาคส่วนที่มีศักยภาพยังขาดความเชื่อมโยงเกื้อหนุน
     ซึ่งกันและกัน
๕.  ค่าครองชีพสูงและการกระจายรายได้ค่อนข้างต่ำ

     

	โอกาส (Opportunities)
๑.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน
๒.  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
     สูงขึ้น
๔.  ความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีด้าน
     การผลิต  การเกษตร  และอุตสาหกรรม
	ภัยคุกคาม(Threats)
๑.  ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อต่อการแข่งขัน
๒.  กระแสค่านิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ
     คุณภาพชีวิตของประชาชน
๓.  แนวโน้มการแข็งตัวของค่าเงินบาทอย่างต่อเนื่องอาจส่ง

     ผลกระทบต่อการส่งออกและการท่องเที่ยว


๑.๕  ประเด็นที่ต้องพัฒนา

๑.  ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการทำงานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน
2. ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ
3. บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ
4. พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
5. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ
6. วางแผนบริหารอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังให้เหมาะสม
7. พัฒนาการกระจายอำนาจ
8. พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ
-๔-
ส่วนที่ ๒
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา
๒.๑  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา

๑.  เพื่อนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ

๒.  เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด   และการพัฒนาตนเอง 
               ให้เกิดขึ้นกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ

๓.  เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
               ประสิทธิผลมากที่สุด

๔.  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้


๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน


๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง


๓.  ด้านการบริหาร


๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว


๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม
๒.๒   เป้าหมายของการพัฒนา


๑.  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล


๒.  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลท้องถิ่น  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง


๓.  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลท้องถิ่น  ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
-๕-
ส่วนที่ ๓
หลักสูตรการพัฒนา
๓.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)
๑.  หลักสูตรปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น)

๒.  หลักสูตรหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)

๓.  หลักสูตรผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)

๔.  หลักสูตรผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)

๕.  หลักสูตรผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา)

๖.  หลักสูตรผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

๗.  หลักสูตรผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานเกษตร)


๘.  หลักสูตรผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข)


๙.  หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

๑๐.  หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน


๑๑.  หลักสูตรนิติกร

๑๒.  หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล

๑๓.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานธุรการ

๑๔.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๑๕.  หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี


๑๖.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

๑๗.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

๑๘.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัสดุ
๑๙.  หลักสูตรช่างโยธา/นายช่างโยธา

๒๐.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานประปา

๒๑.  หลักสูตรนายช่างสำรวจ

๒๒.  หลักสูตรนักวิชาการศึกษา

๒๓.  หลักสูตรครูผู้ดูแลเด็ก/ครูผู้ช่วย

๒๔.  หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
-๖-
๒๕.  หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน

๒๖.  หลักสูตรนักวิชาการเกษตร

๒๗.  หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน

๒๘.  หลักสูตรลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง

๒๙.  การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี

๓๐.  การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท

๓๑.  ส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม

๓๒.  พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ

๓๓.  จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

-๗-
ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
(แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  อำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑  (จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒  (จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๓  (จำนวนคน)
	อบต.ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	๑.
๒.
๓.
๔.
	หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต.หรือรองปลัด อบต.หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าสำนักงานปลัดหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส่วนการคลังหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองช่างหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัดอบต./รองปลัด อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
	ปลัด อบต./รองปลัด อบต.  ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี  
หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี
หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี
ผู้อำนวยการ แต่ละส่วนได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี

	๑
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑

	
	/

/

/

/




-๘-
ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
(แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  อำเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑  (จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒  (จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๓ (จำนวนคน)
	อบต.ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	๕.
๖.
๗.
๘.
	หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคมหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตรหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
	หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี
หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี
หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี
หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี

	๑
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑

	
	/

/

/

/


-๙-

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
(แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  อำเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑  (จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒(จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๓  (จำนวนคน)
	อบต.ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	๙.
๑๐.
๑๑.
๑๒.

	หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่บริหาร
งานทั่วไปหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับบุคลากรหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม  ๑  ครั้ง/ปี  
พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี  

	-
๑
๑
๑

	-
๑
๑
๑

	-
๑
๑
๑

	/

/


	/

/

/

/




-๑๐-

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
(แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  อำเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑  (จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒  (จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๓  (จำนวนคน)
	อบต.ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	๑๓.
๑๔.
๑๕.
๑๖.

	หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่  /        เจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี  

	๒
๑
๑
๑

	๒
๑
๑
๑

	๒
๑
๑
๑

	/

/

/

	/

/

/

/


-๑๑-

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
(แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  อำเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑  (จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒  (จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๓  (จำนวนคน)
	อบต.ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	๑๗.
๑๘.
๑๙.
๒๐.

	หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่  /        เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุ/หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับช่างโยธา/นายช่างโยธาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานประปาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี 
พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  

	๑
๑
๑
-

	๑
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑

	/


	/

/

/

/




-๑๒-

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
(แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  อำเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑  (จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒  (จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๓ (จำนวนคน)
	อบต.ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	๒๑.
๒๒.
๒๓.
๒๔.

	หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างสำรวจหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็ก/ครูผู้ช่วย บุคลากรทางการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  

	-
๑
๕
๑

	๑
๑
๕
๑

	๑
๑
๕
๑
	/

/


	/

/

/

/




-๑๓-

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
(แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)
องค์การบริหารส่วนตำบลสองพี่น้อง  อำเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑  (จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒  (จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๓  (จำนวนคน)
	อบต.ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	๒๕.
๒๖.
๒๗.
๒๘.

	หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเกษตรหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างแต่ละตำแหน่งหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี  
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง   ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี  

	๑ 
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑

	/

/

/

/


	/

/

/




-๑๔-

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
(แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ   อำเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑ (จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒ (จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๓  (จำนวนคน)
	อบต.ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	๒๙.
๓๐.
๓๑.
๓๒.
๓๓.
	การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท
การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม
การพัฒนาระบบ IT ให้มีประสิทธิภาพ
การทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
	เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและสามารถนำความรู้ความสามารถกลับมาพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและสามารถนำความรู้ความสามารถกลับมาพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อพัฒนาการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่นให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพื่อขอรับทุนการศึกษา
คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพื่อขอรับทุนการศึกษา
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  
ติดตั้ง Internet ให้ทุกส่วนราชการ  
พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี 
	๘
๓
๒๖
๒๖
๒๖

	๘
๓
๒๖
๒๖
๒๖

	๘
๓
๒๖
๒๖
๒๖
	/

/

/


	/

/

/

/

/




-๑๕-
    ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา
  (แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล    ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	งบประมาณ (บาท)
	ที่มาของงบประมาณ

	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
๘
๙
๑๐
๑๑
๑๒
๑๓
๑๔

	หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าสำนักงานปลัด
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองคลัง
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองช่าง
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงานทั่วไป
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	๓๕,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๓๕,๐๐๐

๓๕,๐๐๐
๓๕,๐๐๐

๒๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐
๓๕,๐๐๐

๓๕,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๕๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐

	๓๕,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๒๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๕๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐

	๓๕,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๒๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๕๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐

	ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ



-๑๖-
     ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา
    (แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล    ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	งบประมาณ (บาท)
	ที่มาของงบประมาณ

	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	

	๑๕
๑๖
๑๗
๑๘
๑๙
๒๐
๒๑
๒๒
๒๓
๒๔
๒๕
๒๖
๒๗

	หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชี
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับช่างโยธา/นายช่างโยธา
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานประปา
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างสำรวจ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็ก/ครูผู้ช่วย
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเกษตร
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	๓๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๒๕,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๒๕,๐๐๐
-
-
๓๕,๐๐๐
๗๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
-
๒๕,๐๐๐
	๓๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๒๕,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๒๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๗๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๒๕,๐๐๐
	๓๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๒๕,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๒๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๗๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๒๕,๐๐๐
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ


-๑๗-
      ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา
   (แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล    ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	งบประมาณ (บาท)
	ที่มาของงบประมาณ

	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	

	๒๘
๒๙
๓๐
๓๑
๓๒

	หลักสูตรเกี่ยวกับลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกตำแหน่งหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท
ส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม
พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ
จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 
	๒๐,๐๐๐
๑๒๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
-
	๒๐,๐๐๐
๑๒๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
-
	๒๐,๐๐๐
๒๐๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
-
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
-
-

	รวม
	๙๘๐,๐๐๐

	๑,๐๑๐,๐๐๐

	๑,๐๙๐,๐๐๐

	-


-๑๘-
ส่วนที่  ๖
การติดตามประเมินผล
๑.  องค์กรติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
            ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล
  บางพลับ   ประกอบด้วย

๑.  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
    
 ประธานกรรมการ

๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

             
กรรมการ

๓.  ผู้อำนวยการกองช่าง


              
กรรมการ

๔.  หัวหน้าสำนักงานปลัดฯ



กรรมการ

๕.  ผู้อำนวยการกองคลัง

                     
กรรมการ


๖.  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ



กรรมการ

๗.  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

 กรรมการ

๘.  ผู้ทรงคุณวุฒิ



                      กรรมการ

๙.  นักทรัพยากรบุคคล




เลขานุการ

ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของพนักงานส่วนตำบล  กำหนด
วิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการดำเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  แล้วเสนอผล
ติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับทราบ
  -๑๙-
ส่วนที่ ๓
      การประเมินผล

   การประเมินผล
	วิธีดำเนินการ
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด

	๑. การปฐมนิเทศ
	รู้จักงานในหน้าที่และงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง
	การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานได้ดีขึ้น
ภายในระยะเวลา ๖ เดือน

	๒. การฝึกอบรม
    ๒.๑  การฝึกอบรมเอง
	๑. เน้นการทำงานเป็นทีม
๒. ความซื่อสัตย์ สุจริต
	๑. มีการทำงานทดแทนกันได้
(ยกเว้นวิชาชีพเฉพาะ)

๒. จำนวนพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างถูกดำเนินการทางวินัย
ไม่เกินร้อยละ ๓

	    ๒.๒  ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและส่วนราชการหรือเอกชนอื่น ๆ
	เพิ่มพูนทักษะการทำงาน
	๑. ผลการปฏิบัติงานได้รับการแก้ไข ปรับปรุงหรือท้วงติงจากผู้ตรวจสอบไม่เกิน ๕ ครั้ง/ปี
๒. ถ่ายทอดความรู้ได้

	๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
	รู้จักและเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรในทิศทางตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย
	๑. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างไม่ถูกร้องเรียนเรื่องความประพฤติ
๒. ผลการปฏิบัติงานได้รับการแก้ไข ปรับปรุงหรือท้วงติงจากผู้ตรวจสอบไม่เกิน ๕ ครั้ง/ปี

	๔. ส่งเสริมให้ศึกษาต่อ
	ศึกษาได้ครบตามหลักสูตร
	เสนอนวัตกรรมใหม่ได้อย่างน้อย       คนละ ๑ ผลงาน

	๕. การสอนงานหรือให้คำปรึกษา
	๑. สามารถปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานได้
๒. มีความรู้เบื้องต้นในการทำงาน
	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่บรรจุใหม่มีคำสั่งแต่งตั้งให้มีพี่เลี้ยงสอนงานทุกคน




ในการดำเนินการจัดโครงการพัฒนาดังกล่าว  เมื่อสิ้นสุดโครงการอบรม/สัมมนา ในแต่ละครั้ง  จะจัดให้มีการประเมินผลโครงการดังกล่าว  ว่ามีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของโครงการมากน้อยเพียงใดและเมื่อสิ้นปีงบประมาณในแต่ละปีจะให้มีการประเมินผลการจัดโครงการต่าง ๆ เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้มากน้อยเพียงใด  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขหรือจัดทำแผนในการพัฒนาบุคลากรต่อไป
[image: image2.png]



           คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
                      ที่  ๑๓๑/๒๕๖๑
        เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
_______________________________
อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕   ในหมวดที่ ๑๒ การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๓  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านศีลธรรมคุณธรรม 
ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ ๒๖๙  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับจึงได้จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขึ้น  โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ และจัดทำให้ครอบคลุมทั้งพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ซึ่งประกอบด้วย


๑. นายปราศรัย  แสวงทรัพย์          นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
       ประธานกรรมการ


๒. นายประเสริฐ  รูปหล่อ

   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล             กรรมการ
๓. พ.จ.อ.พัฒนพงศ์  แสนโพธิ์         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                    กรรมการ
๔. นางสาวสังวาลย์  สงกูล             หัวหน้าสำนักปลัดฯ  

                 กรรมการ
๕. นายสง่า  ดาวเรือง

   ผู้อำนวยการกองช่าง

                 กรรมการ
๖. นางอนุธิดา   เชาว์ไวพจน์    
   ผู้อำนวยการกองคลัง

                กรรมการ
๗. นายวิโรจน์  เตียววิไล
   
   ผู้ทรงคุณวุฒิ


                 กรรมการ
๘. นายสำเริง  ศรีแตงอ่อน
   ผู้ทรงคุณวุฒิ


                 กรรมการ

๙. นางสาวยุวลักษณ์  โปรยบำรุง     นักทรัพยากรบุคคล                               เลขานุการ
- ๒ -
ให้คณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(1.) กำหนดแนวทางแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  โดยพิจารณาจาก
๑.๑  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน
๑.๒  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง
๑.๓  ด้านการบริหาร
๑.๔  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว
๑.๕  ด้านศีลธรรมคุณธรรม
ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ให้คำนึงถึงสถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย
(2.) จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
การจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล



ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
[image: image3.png]






สั่ง   ณ  วันที่   ๑๗  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑

      (นายปราศรัย   แสวงทรัพย์)




                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
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               คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
                          ที่  ๑๓๒/๒๕๖๑
        เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
         ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
        _______________________________
อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕   ในหมวดที่ ๑๒ การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๓  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านศีลธรรมคุณธรรม  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลบางพลับ  ซึ่งประกอบด้วย


๑. นายประเสริฐ   รูปหล่อ            รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล      ประธานกรรมการ


๒. พ.จ.อ.พัฒนพงศ์  แสนโพธิ์          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                     กรรมการ
๓. นายสง่า  ดาวเรือง

    ผู้อำนวยการกองช่าง

       

กรรมการ
๔. นางอนุธิดา   เชาว์ไวพจน์
    ผู้อำนวยการกองคลัง



กรรมการ
๕. นางสาวสังวาลย์  สงกูล              หัวหน้าสำนักปลัดฯ  

       

กรรมการ   

๖. นางสาวยุวลักษณ์  โปรยบำรุง
    นักทรัพยากรบุคคล



เลขานุการ
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล

บางพลับ  มีหน้าที่ดังนี้
(1.) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
(2.) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
(3.) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
รวมทั้งการดำเนินการด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

- ๒ -


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
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สั่ง   ณ  วันที่  ๑๗  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑

      (นายปราศรัย   แสวงทรัพย์)




                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)
วันศุกร์ ที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๑
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ

ผู้เข้าร่วมการประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	๑.
	นายปราศรัย  แสวงทรัพย์
	ประธานกรรมการ
	
	

	๒.
	นายประเสริฐ  รูปหล่อ

	กรรมการ
	
	

	๓.
	พ.จ.อ.พัฒนพงศ์  แสนโพธิ์          
	กรรมการ
	
	

	๔.
	นายสง่า  ดาวเรือง
	กรรมการ
	
	

	๕.
	นางสาวสังวาลย์  สงกูล             
	กรรมการ
	
	

	๖.
	นางอนุธิดา   เชาว์ไวพจน์
	กรรมการ
	
	

	๗.
	นายวิโรจน์  เตียววิไล
	กรรมการ
	
	

	๘.
	นายสำเริง  ศรีแตงอ่อน
	กรรมการ
	
	

	๙.
	นางสาวยุวลักษณ์  โปรยบำรุง     
	เลขานุการ
	
	



ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม
· ไม่มี
เริ่มประชุม เวลา ๑๐.๐๐ น.

เมื่อถึงกำหนดเวลาการประชุม  เลขานุการได้เชิญผู้เข้าร่วมประชุมเข้าห้องประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน
นายปราศรัย  แสวงทรัพย์

กล่าวเปิดประชุม
ประธานฯ


วันนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ซึ่ง




รายละเอียดต่าง ๆ จะให้ พ.จ.อ.พัฒนพงศ์  แสนโพธิ์ ปลัด อบต. ชี้แจง
พ.จ.อ.พัฒนพงศ์  แสนโพธิ์
จากที่ได้ส่งบุคลากรเข้ารับการประชุมเกี่ยวกับเรื่องการจัดทำแผนการพัฒนา

ปลัด อบต.


พนักงานส่วนตำบลที่ท้องถิ่นจังหวัดสุพรรณบุรีจัดขึ้นนั้น  เจ้าหน้าที่ได้มาชี้แจง





และได้สำเนาเอกสารตัวอย่างการจัดทำแผนมาให้พิจารณาแล้ว วันนี้จึงได้เรียก





ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร





ซึ่งแผนจะเป็นประโยชน์ต่อพนักงานของ อบต.อย่างมากเพราะเป็นการเพิ่มพูน





ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติงาน





ในหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งตามประกาศ





คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนด
ให้ อบต. ต้องจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาบุคลากร  วันนี้ก็อยากให้กรรมการทุกท่าน เสนอความคิดเห็นในการ
- ๒ -
พ.จ.อ.พัฒนพงศ์  แสนโพธิ์

จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ปลัด อบต.



บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ในรอบระยะเวลา ๓ ปี





(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  ซึ่งรายละเอียดของแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล





เลขานุการได้จัดทำตามแนวทางของท้องถิ่นจังหวัดสุพรรณบุรี แต่ก็จะดูข้อมูล
ของกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี และข้อบัญญัติของ อบต.บางพลับ เป็นหลัก  ซึ่ง





รายละเอียดจะแจกให้คณะกรรมการพิจารณา  เชิญคณะกรรมการพิจารณา





ท่านใดมีความคิดเห็นอย่างไรจะเสนอหรือเพิ่มเติมอะไรก็เชิญเสนอได้





อยากให้ช่วยๆ กันดู เพราะถ้าแผนเสร็จแล้วจะได้นำส่งให้ ก.อบต. จังหวัด





สุพรรณบุรีพิจารณาอนุมัติต่อไป
คณะกรรมการฯ



พิจารณาแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
พ.จ.อ.พัฒนพงศ์  แสนโพธิ์

มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนออะไรอีกบ้างหรือไม่  ถ้าไม่มีคณะกรรมการ
ปลัด อบต.



ท่านใดจะแก้ไขอย่างไร ขอมติที่ประชุมในการเห็นชอบแผนการพัฒนา





พนักงานส่วนตำบล (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  
ที่ประชุม



มีมติเห็นชอบแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ปี พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓
ประธาน ฯ



สรุปได้ว่าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลของ อบต.บางพลับ ก็ตามร่าง





แผนที่เลขานุการและผู้ช่วยได้จัดทำขึ้นมาให้เราพิจารณากันในวันนี้ และให้





ส่งแผนฯ เสนอ ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรีพิจารณาต่อไป  ท่านใดมีเรื่องอื่นๆ





อีกหรือไม่  ถ้าไม่มีผมขอขอบคุณทุกท่านที่เข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้ 





ขอปิดการประชุมครับ
ปิดการประชุมเวลา ๑๑.๔๕ น.






(ลงชื่อ)                                           ผู้จดบันทึกการประชุม







( นางสาวยุวลักษณ์  โปรยบำรุง )








   เลขานุการ






(ลงชื่อ)                                           ผู้ตรวจรายงานการประชุม







  ( นายปราศรัย  แสวงทรัพย์ )







        ประธานกรรมการ
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