
จรยิธรรมของขา้ราชกา
ร 

 พนักงานสว่นต าบลและลูกจา้ง

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาชะงุ ้
ม   พึงยึดมั่ น ในค่ านิย มหลั ก  10 
ประการ ดังนี ้

(1) การยดึมั่นในระบอบประ
ชาธปิไตยอันม ี

พระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 
(2) การยดึมั่นในคณุธรรมแล

ะจรยิธรรม 
(3) ก า ร มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ด ี

ซือ่สตัย ์และ 

รับผดิชอบ 
(4) การยดึถอืประโยชน์ของ

ประเทศชาต ิ
เห นื อ ก ว่ า ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น 
และไมม่ผีลประโยชนท์ับซอ้น 

(5) การยืนหยัดท าในสิง่ที่ถู
กตอ้ง เป็นธรรม  

และถกูกฎหมาย 
(6) การใหบ้รกิารประชาชน

ดว้ยความ 

ร ว ด เ ร็ ว  มี อั ธ ย า ศั ย 
และไมเ่ลอืกปฏบิัต ิ

(7) การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่
ประชาชนอยา่ง 

ค ร บ ถ ้ ว น  ถู ก ต ้ อ ง 
และไมบ่ดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ 

(8) การมุ่งผลสัมฤทธิข์อง
งาน รักษา 

ม าต รฐาน  มี คุ ณ ภ าพ โป ร่ ง ใส 
ตรวจสอบได ้

(9) การยดึมั่นในหลักจรรย
าวชิาชพีของ 

องคก์ร 
 ( 1 0 )  

การสรา้งจติส านกึใหป้ระชาชนในท ้

องถิน่ประพฤตตินเป็นพลเมอืงทีด่รี่ว
ม กั น พั ฒ น า  ชุ ม ช น ใ ห ้น่ า อ ยู ่ 

คูคุ่ณธรรมและดูแลสภาพสิง่แวดลอ้
ม  
ใหส้อดคลอ้งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบั

น 

แนวทางปฏบิตัติามป
ระมวลจรยิธรรม 

 

วตัถปุระสงค ์
 

(1) เป็นเครือ่งมอืก ากับคว
ามประพฤตขิอง 

ขา้ราชการ ที่สรา้งความโปร่งใส 
มมีาตรฐานในการปฏบิัตงิานทีช่ดัเจ

นและเป็นสากล 
(2) ยดึถอืเป็นหลักการและ

แนวทางปฏบิัต ิ

อ ย่ า ง ส ม ่ า เ ส ม อ 
ทัง้ในระดับองคก์รและระดับบคุคล 

(3) ท าใหเ้กดิรปูแบบขององ
คก์รอันเป็นที ่

ย อ ม รั บ  เพิ่ ม ค ว า ม น่ า เชื่ อ ถื อ 
เกดิความมั่นใจแก่ผูร้ับบรกิารและประ

ชาชนทั่วไป 
(4) เกดิพันธะผูกพันระหวา่ง

องคก์รและ 

ขา้ราชการในทกุระดับ  
(5) ป้องกันการแสวงหาผล

ประโยชนโ์ดยม ิ
ชอบ 

วนิยัพนกังานสว่นท้
องถิน่ 

       ข ้ อ  1 
พนักงานสว่นทอ้งถิน่ตอ้งรักษาวนัิยต

ามทีบ่ัญญัตเิป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏบิัติ
โดยเครง่ครัดเสมอ 
       ข ้ อ  2 

พนักงานสว่นทอ้งถิน่ตอ้งสนับสนุนกา
รปกค รองระบอบประชาธิป ไตย  

อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุต
ามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ดว้ยความบรสิทุธิใ์จ 

      ข ้ อ  3 
พนักงานส่วนทอ้งถิน่ตอ้งปฏบิัตหินา้

ทีร่าชการดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติและ



เ ที่ ย ง ธ ร ร ม      
หา้มมใิหอ้าศัยหรอืยอมใหผู้อ้ ืน่อาศัย

อ า น า จ ห น ้ า ที่ ร า ช ก า ร  
ของตนไม่วา่จะโดยทางตรงหรอืทาง

อ ้อ มห าป ระโยชน์ ให ้แก่ ต น เอ ง  
หรอืผูอ้ ืน่การปฏบิัตหิรอืละเวน้การปฏิ

บั ติ ห น ้า ที่ ร า ช ก า ร โ ด ย มิ ช อ บ  
เพือ่ใหต้นเองหรอืผูอ้ ืน่ไดป้ระโยชน์ที่
มคิวรไดเ้ป็นการทุจรติต่อหนา้ทีร่าชก

ารและเป็นความผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง 
      ข ้ อ  4 

พนักงานสว่นทอ้งถิน่ตอ้งตัง้ใจปฏบิัติ
หนา้ที่ใหเ้กดิผลดีหรอืความกา้วหนา้
แกร่าชการ 

      ข ้ อ  5 
พนักงานส่วนทอ้งถิน่ตอ้งปฏบิัตหินา้

ที่ ร า ช ก า ร  ด ้ว ย ค วาม อุ ต ส าห ะ  
เ อ า ใ จ ใ ส่   ร ะ มั ด ร ะ วั ง  
รักษาประโยชน์ของทางราชการ  

และตอ้งไม่ประมาทเลนิเล่อในหนา้ที่
ราชการ 

          ข ้ อ  6 
พนักงานสว่นทอ้งถิน่ตอ้งปฏบิัตริาชก

าร             ใหเ้ป็นไปตาม 
                     -  กฎหมาย 
                     -  

ระเบยีบของทางราชการ 
                     -  มตคิณะรัฐมนตร ี

                     -  
นโยบายของทางราชการ 

 
 

 
 

 
 
“การปฏบิัตหิรอืละเวน้การปฏบิัตหิน ้

าทีร่าชการโดยมชิอบ  
เพือ่ใหต้นเองหรอืผูอ้ ืน่ไดป้ระโยชน์

ทีม่คิวรได ้ 
เป็นการทจุรติตอ่หนา้ทีร่าชการ  
และเป็นความผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง” 

 
องคป์ระกอบ   คอื 

1.  มหีนา้ทีร่าชการ 
2 .  
ปฏบิัตหิรอืละเวน้การปฏบิัตหินา้ทีร่า

ช ก า ร 
     โดยมชิอบ 

3 .  
เพือ่ใหต้นเองหรอืผูอ้ ืน่ไดป้ระโยชน์

ทีม่คิวรได ้
4.  มเีจตนาทจุรติ                   
                    

ฐานทจุรติตอ่หนา้ทีร่าชการ 
 

 

“การรายงานเท็จต่อผูบ้ังคับบัญชา  
อันเป็นเหตุใหเ้สยีหายแกร่าชการอย่า

ง ร ้ า ย แ ร ง  
เป็นความผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง” 

องคป์ระกอบ  คอื 
1.  มกีารรายงาน 

2.  รายงานเป็นเท็จ 
3.  รายงานตอ่ผูบ้ังคับบัญชา 
4 .  

เป็นเหตุใหเ้สยีหายแก่ราชการอย่างร ้
ายแรง 

 
                 ฐานรายงานเท็จ 
               ตอ่ผูบ้ังคับบัญชา 

 
การก าหนดโทษ 

1. หลักนติธิรรมในการก าหนดโทษ 
คอื  
ค านงึถงึระดับโทษตามทีก่ฎหมายก า

หนด 
* ความผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง 

ก าหนดโทษสถานหนัก 
* ความผดิวนัิยอยา่งไมร่า้ยแรง 

ก าหนดโทษสถานเบา 
* ความผดิวนัิยเล็กนอ้ย  
จะงดโทษใหก็้ได ้  

   (วา่กลา่วตักเตอืน  ทัณฑบ์น) 
2. หลักความเป็นธรรม 

คอื   



การวางโทษจะตอ้งใหไ้ดร้ะดับเสมอ
หนา้กัน  

ใครท าผดิก็จะตอ้งถกูลงโทษ 
3. นโยบายของทางราชการใน 

    การลงโทษขา้ราชการ 

 

 

 

 

 

 
  
 

      

 

 

 
 

จรยิธรรมของขา้ราชการ 
 และ 

การสง่เสรมิสนบัสนนุใหข้ ้
าราชการรกัษาวนิยั 

 
 

องคก์ารบรกิารสว่นต าบลบาง
พลบั 

ต าบลบางพลบั  
อ าเภอสองพีน่อ้ง 
 จงัหวดัสพุรรณบรุ ี

 

 

 

 

ส ำนักปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำ

บลบำงพลบั 

โทรศพัท ์   035-472-490 

โทรสำร     035-472-491 

 

 

 

 


