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รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน
เรียน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
ผู้ตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับได้สอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 256๒ ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน


จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 


1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน




1.1 กิจกรรมด้านการร้องเรียน ร้องทุกข์
1.๒ กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
1.3 กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
1.4 กิจกรรมการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบำรุงรักษา  
1.5 กิจกรรมด้านงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
1.6 กิจกรรมด้านการเงินและการบัญชี
1.๗ กิจกรรมงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน


1.8 กิจกรรมด้านงานพัสดุ
1.9 กิจกรรม…
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1.9   กิจกรรมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
1.10 กิจกรรมด้านรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก  
    


1.11 กิจกรรมฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า



1.12 กิจกรรมงานด้านการเงินและงานการพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1.13 กิจกรรมงานด้านบริหารและวิชาการ
๑.๑๔ กิจกรรมด้านการออกแบบและควบคุมอาคาร
๑.๑๕ กิจกรรมงานประสานสาธารณูปโภค


2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
2.1 กิจกรรมด้านการร้องเรียนร้องทุกข์
๑) ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้ชัดเจน
๒) จัดอบรมเจ้าหน้าที่เพิ่มเติม
๓) จัดให้มีระบบการตอบคำถามแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์
๒.๒ กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


1)  จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง
2)  ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย
3)  จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน
2.๓ กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
1)  ตรวจสอบเส้นทางหรือพื้นที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง
      
2)  สร้างความตระหนักในการลดใช้พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง
2.1 กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบำรุงรักษา  
1)   ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือน  และให้พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบำรุง
                       ดูแลรักษารถยนต์แต่ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ   หากเกิดเหตุ 
                       ชำรุดเสียหายให้แต่ละคนรับผิดชอบ และรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเหนือ
                       ตนขึ้นไปทราบทันที
2)  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตามตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดี
                                                                                                         2.5 กิจกรรม...
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2.5 กิจกรรมด้านงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
1)   ให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง ให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนทุกคน
     
2)   ประสานงานกับอำเภอเพื่อขอข้อมูลเวลามีผู้เสียชีวิต
2.๖ กิจกรรมด้านการเงินและการบัญชี
1)   ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพิ่มเติม หรือศึกษาจากหน่วยงานอื่นที่ดำเนินการเสร็จแล้ว
      
2)   เจ้าหน้าที่การเงินและผู้อำนวยการกองคลังมีการสอบทานการเบิกจ่ายเงินตามขั้นตอน
2.๗ กิจกรรมงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
1)  ให้เจ้าหน้าที่ที่ยังไม่ได้รับการฝึกอบรมเข้าร่วมอบรมในครั้งต่อไป
จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้ทราบถึงขั้นตอนการจัดทำเป็นระยะๆ
2.๘ กิจกรรมด้านงานพัสดุ
๑) ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพิ่มเติมหรือศึกษาเพิ่มเติมจากหน่วยงานอื่น
๒.๙ กิจกรรมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
๑) ควบคุมการลาของของพนักงานไม่ให้มีการลาพร้อมกัน
๒) จัดหาพนักงานเพิ่มเพื่อสามารถทำงานทดแทนกันได้
๒.๑๐ กิจกรรมด้านรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
๑) ประชาสัมพันธ์ให้     มากยิ่งขึ้น และ ประชาสัมพันธ์บ่อยครั้งเวลาหน้าฝนหรือหน้าที่ยุงระบาด และจัดทีมฉีดยุงบ่อยครั้งขึ้น
    


2.1๑ กิจกรรมฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
1) รณรงค์ และประชาสัมพันธ์ ผ่านตัวแทนของ อบต.ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้ถึงพิษภัยโรคพิษสุนัขบ้า



๒.๑๒ กิจกรรมงานด้านการเงิน
๑) จัดส่งครูผู้ดูแลเด็กและผู้เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรม
2.1๓ กิจกรรมการบริหารการศึกษา  
๑) จัดทำโครงการเพื่อขอรับจัดสรรงบประมาณ และรายงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
๒) จัดทำโครงการเพื่อขอรับจัดสรรงบประมาณ และรายงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง



2.1๔ กิจกรรมด้านการออกแบบและควบคุมอาคาร 
1) ดำเนินการสรรบุคลากรตามกรอบกำลังให้ครบถ้วนเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหรือจ้างเหมาบริการในงานที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมให้เพียงพอตามความเหมาะสม
๒) จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้าร่วมอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ ทางด้านระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องนำมาปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
๒.๑๕ กิจกรรมงานประสานสาธารณูปโภค
๑) ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังให้ครบถ้วนเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหรือจ้างเหมาบริการในงานที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมให้เพียงพอตามความเหมาะสม
๒) จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเข้าร่วมอบรมเพื่อเพิ่มทักษะเทคนิค ศึกษาระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อจะได้นำมาใช้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง
๓) กำหนดให้มีการจัดทำแผนซ่อมบำรุง เครื่องมือ เครื่องจักร วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้เสมอและกำชับติดตามให้รายงานผลเสมออย่างเคร่งครัด
หมายเหตุ องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับไม่มีผู้ตรวจสอบภายใน

(นายพีรวุฒิ  โรหิตเสถียร)                                
                          ตำแหน่งนิติกร 
                                                                                                                               ๒.๑๒ กิจกรรม...


