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                                          บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ (งานบุคคล) โทร.๐-๓๕๔๗-๒๔๙๐ ต่อ ๑๐๑
ที่  สพ ๗๙๓๐๑/
-

                              

      วันที่  ๒๐  เดือน มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕
เรื่อง
รายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ______________________________________________________________________________________
เรียน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
เรื่องเดิม


ตามที่ นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ได้กำหนดให้องค์กรมีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับจึงได้จัดทำแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  เพื่อให้ความสำคัญกับมาตรการเชิงบวกในการป้องกันปัญหาการกระทำผิดวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการการทุจริต และการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนดังกล่าว ให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปทุกๆ ปี


ข้อเท็จจริง


องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการดำเนินการตามแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ในองค์กรต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้


ข้อเสนอ


กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และจรรยาบรรณของข้าราชการ  พิจารณาสนับสนุนงบประมาณ สำหรับกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการป้องกันการทุจริตในด้านดังกล่าวนี้ และควรจัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กรต่อไป
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
                   
   






         (ลงชื่อ)








        (นางสาวยุวลักษณ์  โปรยบำรุง)








        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
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       รายงานผลการดำเนินการ
      แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม
      และป้องกันการทุจริต
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔
    องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
      อำเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี
          คำนำ


รายงานผลการดำเนินการมีวัตถุประสงค์  เพื่อประเมินบริบทของการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและคุณภาพการทำงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  โดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับมาตรการเชิงบวกในการป้องกันปัญหาการกระทำผิดวินัย แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนดังกล่าวให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปทุกๆ ปี  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้แผนดังกล่าวเป็นกรอบแนวทางหลักในการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  อันจะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าหมายการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  รวมทั้งการมีส่วนร่วมในความสำเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐที่ได้กำหนดไว้อีกด้วย









                 สำนักปลัด









  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ






แบบรายงานการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
                        


องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  อำเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.๒๕๖๔

	๑. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน
     ๑.๑ สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการเรียนรู้ และการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
	๑.๑.๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร อบต.บางพลับ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา การน้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
	ดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร อบต.ให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยจัดกิจกรรมอบรมเรื่องคุณธรรมจริยธรรม การร่วมกันถวายอาหารสิ่งของแก่พระสงฆ์ สวดมนต์ทำสมาธิ ณ วัดท่าจัด ในวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔
(  ดำเนินการ
(  ไม่ได้ดำเนินการ

	
	๑.๑.๒) การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ

	ดำเนินกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนา และเชิญชวนร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ ดังนี้
๑. ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช
๒. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔
๓. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินาถ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๔
๔. จัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย การเข้าวัดทำบุญในเทศกาลต่างๆ 
๕. ร่วมกิจกรรมจัดนิทรรศการส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๖. ร่วมกิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำเฉลิมพระเกียรติฯ ณ อบต.บางพลับ
๗. จัดกิจกรรม/โครงการวันผู้สูงอายุ
(  ดำเนินการ
(  ไม่ได้ดำเนินการ


  -    ๒    -
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.๒๕๖๔

	     ๑.๒ ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ
	๑.๒.๑) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างดีเด่น
	  (  ดำเนินการ
  (  ไม่ได้ดำเนินการ

	๒. รวมพลังแผ่นดิน ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

     ๒.๑ ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เพื่อป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบของข้าราชการ
     ๒.๒ พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวกหลากหลายและปลอดภัย
	๒.๑.๑) ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และต่อต้านการทุจริต เช่น การติดประกาศ, การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์
	ดำเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบของข้าราชการ
(  ดำเนินการ
      ประชาสัมพันธ์โดยการจัดทำเอกสาร แผ่นพับ

(  ไม่ได้ดำเนินการ

	
	๒.๒.๒) ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนต่างๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	จัดทำช่องทางการร้องเรียนต่างๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการร้องเรียน

(  ดำเนินการ ๓ ช่องทาง
1. ร้องเรียนโดยการทำเป็นหนังสือส่งมาที่ ที่ทำการ อบต.บางพลับ
2. ร้องเรียนทางโทรศัพท์
3. ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ อบต.บางพลับ
(  ไม่ได้ดำเนินการ




  -    ๓    -
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.๒๕๖๔

	๓. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต

     ๓.๑ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ควบคุมได้ และตรวจสอบได้

	๓.๑.๑) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจำเดือนทุกเดือน
	   (   ดำเนินการ
          มีประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากรของ อบต.บางพลับ  จำนวน ๔ ครั้ง

   (   ไม่ได้ดำเนินการ

	
	๓.๑.๒) กลุ่มงานตรวจสอบภายในดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน เพื่อดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร
	(  ดำเนินการ
      ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ป.ย.๑, ป.ย.๒ และการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กร แบบ ปอ.๒ และ แบบ ปอ.๓
(  ไม่ได้ดำเนินการ

	
	๓.๑.๓) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด และผู้ที่เกี่ยวข้อง
	(  ดำเนินการ
      จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ และเผยแพร่ให้ทุกคนถือปฏิบัติ
(  ไม่ได้ดำเนินการ




  -    ๔    -
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.๒๕๖๔

	๔. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต

     ๔.๑ ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรในหน่วยงาน

	๔.๑.๑) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
	   (   ดำเนินการ
          จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้ทุกคนถือปฏิบัติ
   (   ไม่ได้ดำเนินการ

	     ๔.๒  นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทางข้อมูลข่าวสาร เพื่อลดการทุจริต และประพฤติมิชอบเป็นการป้องกันการปราบปรามการทุจริต
	๔.๒.๒) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย เช่น การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็บไซต์ อบต.บางพลับ
	(  ดำเนินการ
      เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯลฯ ดังนี้
· ชี้แจงในการประชุมประจำเดือน
· แผ่นพับสรุปการดำเนินการทางวินัย
· ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็บไซด์ อบต.บางพลับ

(  ไม่ได้ดำเนินการ


                                                                     -   ๕    -
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม


การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง  การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น  และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม  เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น  รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับให้เป็นที่ยอมรับ  และเชื่อถือ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที


ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค



ปัจจัยสนับสนุน
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ให้ความสำคัญกับการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน  และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง
2. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  ให้ความร่วมมือดำเนินการในแต่ละกิจกรรม
ตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ


ปัญหาอุปสรรค
1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้
เป็นรูปธรรม
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้สำหรับการดำเนินงานตามแผนฯ
ข้อเสนอแนะ
1. สำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  เห็นควรดำเนินการดังนี้
1. กำหนดให้การระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการ
ป้องกันการทุจริตให้มากกว่านี้


     ๓.  จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ  มาให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ

   


              (ลงชื่อ)                                         ผู้รายงาน





   (นางสาวยุวลักษณ์  โปรยบำรุง)



              รายงานผลวันที่ ๒๐ เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
หมายเหตุ :  รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  เช่น  สำเนาหนังสือ/โครงการ/รูปถ่าย ฯลฯ
