รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ อำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
	มาตรการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม
	ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ

	จัดทำคู่มือบริการ ประชาชนและ 
เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
	1. จัดทำคู่มือบริการประชาชน โดย
ให้ ระบุขั้นตอนและระยะเวลาให้
ชัดเจน โดยทบทวนขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ กำหนดไว้เดิมให้มีความ
กระชับมากขึ้น 
2. จัดทำแผ่นพับรูปขั้นตอนที่อ่าน
เขาใจง่ายประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
เพจเทศบาลและมีหนังสือถึงผู้นำ
ชุมชนให้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ โดยดำเนินการตลอด
ปีงบประมาณจนครบทุก
กระบวนงาน 
3. เผยแพร่ทางเว็บไซต์ เพจอบต.
4. นำคู่มือที่สร้างขึ้นมาจัดทำในรูป
ลิงค์หรือคิวอาร์โค้ด ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนรับทราบ
	ทุกสำนัก/
กอง
	ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568
	- จัดทำคู่มือประชาชน 
- จัดทำแผ่นพับ 
- เผยแพร่ทางเว็บไซต์ เพจ อบต.
https://www.bangphlab.go.th/index.php
	- หน่วยงานมีคู่มือสำหรับประชาชน 
และขั้นตอนการให้บริการในภารกิจ
และหน้าที่ในการให้บริการแก่ประชาชน 
- ประกาศลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน





	มาตรการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม
	ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ

	การตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ ทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ 
เพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัว
	๑. จัดทำแบบประเมินความเสี่ยงการ ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัวรวมทั้ดำเนินการตามมาตรการที่ได้ 
กำหนดไว้ 
๒. จัดทำคู่มือหรือแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์อย่าง ทั่วถึงภายใน
หน่วยงาน
	สำนัก
ปลัด
	ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568
	- จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ
	-มีแนวทางในการ กำกับ
ดูแลทรัพย์สินทาง ราชการและป้องกันการสูญหายของทรัพย์สิน
ทางราชการ















	มาตรการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม
	ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ

	มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน
	- จัดทำและเผยแพร่ ประกาศ 
เรื่อง นโยบาย ไม่รับของขวัญหรือ
ของ กำนัน จากการปฏิบัติ หน้าที่ 
No Gift Policy - มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ
ความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน
	สำนัก
ปลัด
	ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568
	- มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy ไม่รับ ของขวัญหรือ 
ของกำนัลทุกชนิด ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้ บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ สาธารณชน รับรู้ว่าตนเอง และ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ใน หน่วยงานจะ ไม่รับของขวัญของ 
กำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งได้ ประกาศเผยแพร่
ประกาศดังกล่าว สู่ สาธารณะ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน ทางเว็บไซต์ของ
อบต. - มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์
	- ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ไม่ปรากฏพบว่าบุคลากร ใน สังกัดดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่ เป็นไปตามแนวทางฯ ตามแบบ รายงานการดำเนินการรับของ ขัวญและของกำนัลจากการ ปฏิบัติหน้าที่ตาม
นโยบาย No Gift Policy มีการ
เผยแพร่ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
และเผยแพร่ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่
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	มาตรการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม
	ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ

	ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานทาง
คุณธรรม ประมวล
ทางจริยธรรมของ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น สมาชิก
สภา 
ท้องถิ่น ผู้บริหาร 
ท้องถิ่น
	-จัดทำและเผยแพร่ประมวลทาง 
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้บริหาร
ท้องถิ่นตามราชกิจจานุเบกษาตาม
ประกาศ คณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วน ท้องถิ่น - จัดทำ ประกาศและได้ ประกาศ
ให้ประชาชน ทราบ ทางเว็บไซต์
	สำนัก
ปลัด
	ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568
	- จัดทำและเผยแพร่ประมวล ทาง 
จริยธรรมของพนักงาน ส่วนท้องถิ่น 
สมาชิกสภา ท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น 
ตามราชกิจจานุเบกษา ตามประกาศ
คณะกรรมการ มาตรฐานการ 
บริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น                        - จัดทำ ประกาศและได้ประกาศให้ 
ประชาชนทราบทางเว็บไซต์
	- หน่วยงานมีการเผยแพร่ ประมวล
ทาง จริยธรรมของ พนักงานส่วนท้องถิ่น สมาชิก สภาท้องถิ่น ผู้บริหาร
ท้องถิ่น ตามราชกิจจานุเบกษา  
ตามประกาศคณะกรรมการ มาตรฐาน
การ บริหารงาน บุคคล ส่วนท้องถิ่น  - ประกาศลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน



