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รวบรวมโดย 
งานการเจา้หน้าที ่ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 

องค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั  อ าเภอสองพีน้่อง จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั อ าเภอสองพี่น้อง จงัหวดัสุพรรณบรีุ 

 

 ต า ม ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ า ง พ ล ั บ 
ไดก้ าหนดแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคลในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
บ า ง พ ล ั บ  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 ๘ 
โดยไดม้ีการด าเนินการขบัเคลือ่นตามแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั รายละเอียดดงัน้ี 
 

ที่ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 

1 การทบทวนและวางแผนอตัราก าลงัในแผนอตัราก าลงั3ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖9 
 

-บ ันทึกแจ้งส่วนราชการให้วิเคราะห์ค่างาน สถิติปริมาณงานแต่ละต าแหน่งในส่วนราชการ 
แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ กี่ ย ว ก ั บ จ า น ว น บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง ก ั ด 
เพื่อเป็นกรอบในการวางแผนจดัอตัราก าลงัของพนกังานส่วนต าบลและพนกังานจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ค ว บ คุ ม ภ า ร ะค่ า ใ ช้ จ่ า ย ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ต า ม แ บ บ ที่ ก า หนด 
โดยสง่ใหง้านการเจา้หน้าที ่ เพื่อรวบรวมข้อมูล  
-ด าเนินการประชุมเพื่อทบทวนและวางแผนอตัราก าลงัในแผนอตัราก าลงั3ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ . ๒ ๕ ๖ 7 - ๒ ๕ ๖ 9 
โดยใหห้วัหน้าสว่นราชการประชุมช้ีแจงเกี่ยวกบักรอบอตัราก าลงัในสงักดัเพื่อวเิคราะห์คา่งานตามภารกิจ 
แ ล ะ ก า ร ป ร ั บ ล ด  ป ร ั บ เ ก ลี่ ย  ยุ บ เ ลิ ก  ก า ห น ด เ พิ่ ม  ใ น ต า แ ห น่ ง ต่ า ง ๆ 
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ภ า ร กิ จ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ า ง พ ล ั บ 
ที่ประชุมมีมติยงัไม่มีความประสงค์ที่จะก าหนดต าแหน่งเพิ่ม  ยุบเลิก หรือปรบัเกลี่ยต าแหน่งใดๆ 
เน่ืองจากยงัไมม่ีความจ าเป็น 
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รายงานผลการด าเนินงานการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั อ าเภอสองพี่น้อง จงัหวดัสุพรรณบรีุ 

ที่ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 

2 รายงานการส ารวจต าแหน่งและอตัราว่างเพื่อให ้
(กสถ.) 
ทราบ 

-
ด าเนินการรายงานต าแหน่งสายวชิาการว่างต่อประธานคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัสุพรรณบุรีพรอ้มจดัท าประกาศเพื่อประชาสมัพนัธ์การรบัโอนพนกังานสว่นต าบลสายผู้ปฏบิตั ิ
-รายงานการส ารวจต าแหน่งและอตัราวา่ง เพื่อใหค้ณะกรรมการกลางการสอบแข่งขนัพนกังานสว่นทอ้งถิน่ (กสถ.) ทราบ รายงานการสรรหาต าแหน่งวา่ง โดยวธิีการรบัโอน ในต าแหน่งดงัน้ี 
1.นายช่างโยธา เลขทีต่ าแหน่ง  66-3-05-4701-001  
2.นกัวชิาการตรวจสอบภายใน เลขทีต่ าแหน่ง  66-3-12-3205-001 
3.เจา้พนกังานสาธารณสุข  เลขทีต่ าแหน่ง 66-3-06-2104-001  
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รายงานผลการด าเนินงานการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั อ าเภอสองพี่น้อง จงัหวดัสุพรรณบรีุ 

  
ที่ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช้ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

3 นโยบายการบรรจุและการแต่งต ัง้บุคลากร พนกังานจ้างท ั่วไป ต าแหน่ง คนงาน  
-  อ บ ต . บ า ง พ ล ั บ 
ได้ด าเนินการรบัสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจ้าง 
เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลบั  
ม า ส ั ง ก ั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ า ง พ ล ั บ 
ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างในแผนอตัราก าลงั ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569) 
- รายงานการจ้างพนักงานจ้างของ อบต.บางพลบั 1. นายสุเมธ 
ศรีทองแท้     2.นายประทีป มหาวงศนันท์ ต าแหน่ง คนงาน 
ส ั ง ก ั ด ส า นั ก ป ล ั ด 
ต่ อ คณะก ร รมกา รพนัก ง านส่ ว นต า บ ลจ ัง หว ัด สุพ รรณบุ รี  
(ก . อ บ ต . จ ั ง ห ว ัด )  ต า ม ม ติ ก . อ บ ต . จ ั ง ห ว ัด สุ พ ร รณ บุ รี  
ในการประชุมคร ั้ง ที่2/๒๕๖8 เมื่อว ันที่  24 กุมภาพันธ์  ๒๕๖8 
มีผลวนัที ่3 มีนาคม ๒๕๖8 

ไมใ่ช้งบประมาณ 9 
มกราคม 
พ.ศ.2568 

ถงึ 
3 มีนาคม 
พ.ศ.2568 

  รายงานการสรรหาต าแหน่งว่าง โดยวธิีการรบัโอน  
-  ร า ย ง า น ต า แ ห น่ ง ว่ า ง ส า ย วิ ช า ก า ร 
ต่อประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัสุพรรณบุรี 
ในต าแหน่ง ดงัต่อไปน้ี 
1.นายช่างโยธา เลขทีต่ าแหน่ง  66-3-05-4701-001  
2.นกัวชิาการตรวจสอบภายใน เลขทีต่ าแหน่ง  66-3-12-3205-001 
3.เจา้พนกังานสาธารณสุข  เลขทีต่ าแหน่ง 66-3-06-2104-001  

ไมใ่ช้งบประมาณ 1 
กุมภาพนัธ์ 
พ.ศ.2568 

ถงึ 
31 

สงิหาคม 
พ.ศ.2568 
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รายงานผลการด าเนินงานการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั อ าเภอสองพี่น้อง จงัหวดัสุพรรณบรีุ 

 
ที่ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 

๔ นโยบายการพฒันาบุคลากร 

1. จดัท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพฒันาบุคลากรประจ าปี 
และด าเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯใหส้อดคลอ้งรองรบัตามภารกจิของหน่วยงาน 

 
- มีการด าเนินการจดัท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพฒันาบุคลากรประจ าปี 
เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ท ร ั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ทุ ก ป ร ะ เ ภ ท  ทุ ก ร ะ ด ั บ 
มีสว่นรว่มในการผลกัดนันโยบายใหบ้รรลเุป้าประสงค์ตอ่ไป 

 ๒.ด าเนินการส ารวจความตอ้งการในการฝึกอบรมของบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 

- ส ารวจความตอ้งการในการฝึกอบรมของบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 
๑.เพือ่เป็นเครือ่งมือและขอ้มูลในการพฒันาบุคลากรในหน่วยงานใหม้ีความรูแ้ละทกัษะทีต่อ้งการ 
และน าข้อมูลความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
มาประกอบการพจิารณาในการจดัท าหรอืปรบัปรงุแผนพฒันาบุคลากร 
๒.เพือ่พฒันาศกัยภาพของบุคลากรทอ้งถิน่ใหม้ีทกัษะและความรู ้ในการปฏบิตังิาน 

 ๓.สง่เสรมิและพฒันาองค์กรมุง่สูก่ารเป็นองค์กรแหง่การเรยีนรู ้ - ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลบั 
เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกบัการแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตวั และผลประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการมีเอกสารเพือ่การเรยีนรู ้ใหค้น้ควา้ 
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รายงานผลการด าเนินงานการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั อ าเภอสองพี่น้อง จงัหวดัสุพรรณบรีุ 

 
ที่ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 

๕ ด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตังิานทีเ่ป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

๑.การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการรอบการประเมนิ คร ัง้ที ่๑ 
ระหวา่งวนัที ่๑ ตลุาคม ๒๕๖7 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 

-  บ ันทึกถึงห ัวหน้าส่วนราชการ ทุกส่วนท าการประเมินผลการปฏิบ ัติง านของข้ าราชการและพนักง านจ้ าง  ในความร ับผิดชอบ 
หรืออาจมอบหมายให้ตามความเหมาะสม และขอให้ส่งผลการประเมินให้งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปล ัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพื่อรวบรวมข้อมูลและสรุปผลน าเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้างต่อไป 

  ห ัวหน้าส่วนราชการด าเนินการประเมินผลการปฏิบ ัติง านของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามเกณฑ์ต ัว ช้ี ว ัด 
เ พื่ อ น า ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า เ ป รี ย บ เ ที ย บ ต า ม เ กณ ฑ์ ค ะแ นนแ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร จ ัด ท า เ อ ก ส า ร อื่ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ขณะน้ีอยูใ่นระหวา่งการด าเนินการแตง่ต ัง้คณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมินผลการปฏบิตัริาชการและคณะกรรมการเลือ่นข ัน้เงนิเดอืนฯ 
พรอ้มใหห้วัหน้าสว่นราชการด าเนินการประเมนิผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามขอ้ตกลงปฏบิตัริาชการรายบุคคล 
- ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 
เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเป็นไปด้วยความ โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามคะแนนตวัช้ีวดั 
เพื่อรกัษาคนดี คนเก่ง ไว้ในองค์กร และด าเนินการออกค าส ั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามเกณฑ์คะแนนตวัช้ีวดั พร้อมรายงานให้ ผู้บริหารและ 
ก.อบต.จงัหวดัสุพรรณบุรี ทราบ 

 
 
 
 



 

 



 
 
 
2. แผนอตัราก าลงั 3 ปี  ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) (ขอ้มูล ณ วนัที ่30 

กนัยายน 2568) 
 

กรอบอตัราก าลงั ๓ ปี  ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) 

 
 
 
 

สว่นราชการ 

กรอบ 
อตัราก า
ลงัเดมิ 

อตัราทีค่าดวา่จะตอ้
งใช้ 

ในช่วงระยะเวลา ๓ 
ปี 

ขา้งหน้า 

เพิม่ / ลด 

หมายเห
ต ุ

๒๕
๖๗ 

๒๕๖
๘ 

๒๕๖
๙ 

๒๕
๖๗ 

๒๕
๖๘ 

๒๕
๖๙ 

 
ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล(
นกับรหิารงานทอ้งถิน่ 
ระดบักลาง) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่น
ต าบล(๐๑) 

        

หวัหน้าส านกัปลดัองค์การบรหิา
ร ส่ ว น ต า บ ล 
(นกับรหิารงานท ั่วไป ระดบัตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ปก./ชก.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - 
 

 

นิตกิร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นกัพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นกัทรพัยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

นกัจดัการงานท ั่วไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนกังานจา้งตามภารกจิ         
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนกังานจา้งท ั่วไป         
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
แมบ่า้น  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กรอบอตัราก าลงั ๓ ปี  ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) ) (ตอ่) 

สว่นราชการ 

กรอบ 
อตัราก า
ลงัเดมิ 

อตัราทีค่าดวา่จะตอ้
งใช้ 

ในช่วงระยะเวลา ๓ 
ปี 

ขา้งหน้า 

เพิม่ / ลด 

หมายเห
ต ุ

๒๕
๖๗ 

๒๕๖
๘ 

๒๕๖
๙ 

๒๕
๖๗ 

๒๕
๖๘ 

๒๕
๖๙ 

กองคลงั(๐๔) 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง ค ล ั ง 
( นั ก บ ริ ห า ร ง า น ก า ร ค ล ัง 
ระดบัตน้) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

นัก วิ ช า ก า ร เ งิ น แ ล ะ บ ัญ ชี  
(ปก./ชก.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นกัวชิาการพสัดุ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เ จ้ าพนักงานจ ัด เ ก็บรายได้  
(ปง./ชง.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนกังานจา้งตามภารกจิ         
ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองช่าง(๐๕)         
ผูอ้ านวยการกองช่าง(นกับรหิาร
งานช่าง ระดบัตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (วา่งเดมิ) 

เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนกังานจา้งท ั่วไป         

พนกังานจดมาตรวดัน ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กรอบอตัราก าลงั ๓ ปี  ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ) (ตอ่) 
 

สว่นราชการ 
กรอบ 
อตัราก า
ลงัเดมิ 

อตัราทีค่าดวา่จะตอ้
งใช้ 

ในช่วงระยะเวลา ๓ 
ปี 

ขา้งหน้า 

 
เพิม่ / ลด 

 
หมายเห

ต ุ

๒๕
๖๗ 

๒๕๖
๘ 

๒๕๖
๙ 

๒๕
๖๗ 

๒๕
๖๘ 

๒๕
๖๙ 

กองการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม(๐๘) 

ผูอ้ านวยการกองศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 
(นกับรหิารงานการศกึษา 
ระดบัตน้ ) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

นกัวชิาการศกึษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม
(๐๖) 

ผูอ้ านวยการกองสาธารณสขุแล
ะสิง่แวดลอ้ม 
(นกับรหิารงานสาธารณสขุและ
สิง่แวดลอ้ม ระดบัตน้) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

เจา้พนกังานสาธารณสุข 
(ปง./ชง.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (วา่งเดมิ) 

          พนกังานจา้งตามภารกจิ 
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 
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     ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
อบต.บางพลบั 

        

ผูอ้ านวยการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็
ก 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - รอกรมจดัส
รร 

ครู (อนัดบั คศ.๒) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ครู (อนัดบั คศ.๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ครูผูช้่วย ๒ ๒ ๒ ๒ - - -     

(วา่งเดมิ) 
รอกรมจดัส

รร 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
ผูช้่วยครูผูช้่วย 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

    

หน่วยงานตรวจสอบภายใน(๑
๒) 

นกัวชิาการตรวจสอบภายใน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วา่ง 

รวม  พนกังานสว่นต าบล ๒๔ ๒๔ ๒๔ ๒๔ - - -  
ลูกจา้งประจ า - - - - - -  -  
พนกังานจา้ง ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ - - -  
รวมท ัง้สิน้ ๓๗ ๓๗ ๓๗ ๓๗ - -  -  

   * * *  ค รูผู้ ดูแล เ ด็ก  อ ันด ับครูผู้ช่ วย  เ ปิดรอกรมจ ัดสรรอ ัตราต าแหน่งมาให้  

(การสรรหาต าแหน่งดงักล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รบัแจ้งอนุมตัิจดัสรรอตัราก าลงั 

จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น)           

    **  ปริมาณงานของต าแหน่งก าหนดในแผนอตัราก าลงั ปรากฏตามเอกสารในภาคผนวก 

ก 

 
มาตรา 35 แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒ บญัญตัวิา่ 
“ใ น ก า ร จ่ า ย เ งิ น เ ดื อ น  ป ร ะ โ ย ช น์ ต อ บ แ ท น อื่ น 
และเงนิคา่จา้งของขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่และลูกจ้างทีน่ ามาจากเงนิรายได้ที่ไ
มร่วม 
เ งิ น อุ ด ห นุ น แ ล ะ เ งิ น กู้ ห รื อ เ งิ น อื่ น ใ ด นั้ น 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่แต่ละแหง่จะก าหนดสูงกว่ารอ้ยละสี่สบิของเงินงบประมาณราย
จา่ยประจ าปีขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่นัน้ไมไ่ด้” 
 

 



 9.  ภาระคา่ใช้จา่ยเกี่ยวกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่        42          

ที่ ชื่อสายงาน 

          อตัราต าแหน่งทีค่าดว่า อตัราก าลงัคน ภาระคา่ใช้จ่าย คา่ใช้จา่ยรวม (3) 

ระดบั จ านวน จ านวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั จะต้องใช้ในช่วง เพิม่ / ลด ทีเ่พิม่ขึน้ (2)      

ต าแหน่ง ท ัง้หมด       ระยะ 3 ปีข้างหน้า                   

    จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

    (คน) (1) ต าแหน่ง(2)                         

1 ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล กลาง ๑ 1 786,240 168,000 1 1 1 - - - 20,520 20,760 21,240 806,760 827,520 848,760 

  (นกับรหิารงานทอ้งถิน่)                                   

  ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล (01)                                   

2 หวัหน้าส านกัปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล ต้น ๑ 1 532,800 42,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880 

  (นกับรหิารงานทั่วไป)                                   

3 นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ 1 382,560   1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 

4 นกัพฒันาชุมชน   ชก. ๑ 1 435,720   1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560 

5 นกัทรพัยากรบุคคล   ชก. ๑ 1 483,120   1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 498,600 514,680 531,360 

6 นกัจดัการงานทั่วไป   ชก. ๑ 1 396,000   1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 

7 นิตกิร ปก. ๑ 1 249,240   1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 

  ลูกจ้างประจ า 
    

  
    

            
      

    

 

  
 

8 เจา้พนกังานธุรการ(ลูกจา้งประจ า) - ๑ 1 236,640   1 - - - -๑ - 7,680 - - 244,320 - - 

  พนกังานจา้งตามภารกจิ                                   

9 ภารโรง  - ๑ 1 202,320   1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,760 210,480 219,000 227,760 

  พนกังานจา้งท ั่วไป                                   

10 คนงาน - ๑ 1 108,000   1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

11 คนงาน - ๑ 1 108,000   1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

12 คนงาน - ๑ - 108,000   1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

13 แมบ่า้น - ๑ 1 108,000   1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

  กองคลงั (04)                                   

14 ผู้อ านวยการกองคลงั (นกับรหิารงานการคลงั) ต้น 1 1 517,560 42,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 532,800 548,520 564,960 

15 นกัวชิาการเงนิและบญัชี  ชก. 1 1 455,520   1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 468,960 483,120 498,600 



16 นกัวชิาการพสัดุ ชก. 1 1 396,000   1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 

17 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้  ชง. 1 1 335,520   1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 

  พนกังานจา้งตามภารกจิ                                   

18 ผู้ช่วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ - 1 1 122,160   1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 127,080 132,240 137,520 

  กองช่าง (05)                                   

19 ผู้อ านวยการกองช่าง (นกับรหิารงานช่าง) ต้น ๑ 1 517,560 42,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 532,800 548,520 564,960 

20 นายช่างโยธา  ปง./ชง. ๑ - 297,900   1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720  307,620 317,340 327,060 

21 เจา้พนกังานธุรการ  ชง. ๑ 1 291,240   1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 

  พนกังานจา้งท ั่วไป                                   

22 พนกังานจดมาตรวดัน ้า  - ๑ 1 108,000   1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

23 คนงาน - ๑ 1 108,000   1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 
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ที่ ชื่อสายงาน 

          อตัราต าแหน่งทีค่าดว่า อตัราก าลงัคน ภาระคา่ใช้จ่าย คา่ใช้จา่ยรวม (3) 

ระดบั จ านวน จ านวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั จะต้องใช้ในช่วง เพิม่ / ลด ทีเ่พิม่ขึน้ (2)      

ต าแหน่ง ท ัง้หมด       ระยะ 3 ปีข้างหน้า                   

    จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

    (คน) (1) ต าแหน่ง(2)                         

24 คนงาน - ๑ 1 108,000   1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

25 คนงาน - ๑ 1 108,000   1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

  กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม (06)                                   

26 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ต้น ๑ 1 540,600 42,000 1 1 1 - - - 16,080 16,680 17,520 556,680 573,360 590,880 

  (นกับรหิารงานสาธารณสุขฯ )                                   

27 เจา้พนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. ๑ - 297,900   1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720  307,620 317,340 327,060 

  พนกังานจา้งตามภารกจิ                                   

28 ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ - 1 1 150,840   1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,960 163,320 169,920 

  กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม (08)                                   



 

29 ผู้อ านวยการกองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม(นกับรหิารงานการศกึษา) ต้น ๑ 1 525,120 42,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 540,600 556,680 573,360 

30 นกัวชิาการศกึษา ปก. ๑ 1 218,400   1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440 

  ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต.บางพลบั 
    

  
    

            
      

    

 

  
 

31 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก (กรมอุดหนุน) - ๑ - - - 1 1 1 - - - - - - - - - 

32 ครู (กรมอุดหนุน) คศ.๒ ๑ 1 -   1 1 1 - - - - - - - - - 

33 ครู (กรมอุดหนุน) คศ.๑ ๑ 1 -   1 1 1 - - - - - - - - - 

34 
ครูผู้ช่วย 

- 
๑ 

- -   1 1 1 - - - - - - - - 

 

- 
 

35 ครูผู้ช่วย - ๑ - -   1 1 1 - - - - - - - - - 

  พนกังานจา้งตามภารกจิ                                   

36 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กรมอุดหนุน) - 1 1 92,160   1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,880 103,080 114,480 126,360 

  (22,680)                                   

37 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (กรมอุดหนุน) - 1 1 46,560   1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 55,680 65,160 75,000 

  (18,880)                                   

  หน่วยงานตรวจสอบภายใน(12)                                   

38 นกัวชิาตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320   1 1 1 - - - 12,000 12,300 12,540 367,320 379,620 392,160 

  รวม   ๓๘ ๓๑ 9,729,000 378,000 ๓๘ ๓๗ ๓๗ - -๑ - 297,360 296,340 303,660 10,026,360 10,078,380 10,382,040 

(4) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่ 15 %                             1,503,954 1,511,757 1,557,306 

(5) รวมเป็นคา่ใช้จ่ายบุคคลทัง้สิน้                             11,530,314 11,590,137 11,939,346 

(6) คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี                             34.32 32.85 32.23 

(7) งบประมาณรายจา่ย(คดิเพิม่ปีละ ๕%)                             33,600,000 35,280,000 37,044,000 

 หมายเหตุ  ล าดบัที่ 31,34,35 การสรรหาต าแหน่งดงักลา่วใหก้ระท าได้ก็ต่อเมือ่ได้รบัแจง้อนุมตัจิดัสรรก าลงัจากกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่แลว้"        

 หมายเหตุ : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 เป็นเงนิ   = 33,600,000  บาท            

            : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 เป็นเงนิ  (งปม.ปี 67*5%)  1,680,000  = 35,280,000 บาท        

            : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 เป็นเงนิ  (งปม.ปี 68*5%)  1,764,000  = 37,044,000 บาท        

                  


