
   
 
 

  
 

รายงานผลการด าเนินงานการพฒันาทรพัยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

 
   
  

 

รวบรวมโดย 
งานการเจา้หน้าที ่ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 

องค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั  อ าเภอสองพีน้่อง จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานการพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั อ าเภอสองพี่น้อง จงัหวดัสุพรรณบรีุ 

 

 ต า ม ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ า ง พ ล ั บ 
ไดก้ าหนดแผนการพฒันาทรพัยากรบุคคลในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นต าบล    บางพลบั 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 ๘ 
โดยไดม้ีการด าเนินการขบัเคลือ่นตามแผนการพฒันาทรพัยากรบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั รายละเอียดดงัน้ี 
 

ที่ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมการสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
เพื่อเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรสุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

-งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปล ัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบางพล ับ 
ได้ด าเนินการจดัท าโครงการฝึกอบรม“การสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
เพื่อเสริมสร้างว ัฒนธรรมองค์กรสุจริต ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ โดยมีคณะผู้บริหาร 
พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจ้าง จ านวน ๓๐  คน ในวนัที่พุธ 2๔ เมษายน 256๘ ณ ห้องประชุม 
อบต.บางพลบั อ.สองพี่น้อง จ. สุพรรณบุรี และท ากิจกรรม ณ ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต.บางพลบั โดยมี 
ผู้เข้ารว่มโครงการจ านวน ๓๐  คน 
-งานการเจา้หน้าที่ได้รายงานสรุปผลตามโครงการ เสนอต่อผู้บรหิารเรียบรอ้ยแลว้เมื่อ วนัที ่๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

๒ การส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

-งานการเจ้าหน้าที่  จ ัดท าบ ันทึกขออนุม ัติส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
-ออกแบบสอบถามเพื่อส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
-รายงานสรุปการส ารวจความต้องการของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในการฝึกอบรม 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  โ ด ย หั ว ข้ อ 
หลกัสูตรความรูพ้ื้นฐานในการปฏบิตัริาชการได้รบัต้องการฝึกอบรมมากทีสุ่ด 



 
-2- 

รายงานผลการด าเนินงานการพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
           ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั อ าเภอสองพี่น้อง จงัหวดัสุพรรณบุรี   

ที่ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช้ ระยะเวลา 
ด าเนินการ ได้รบัจ ั

ดสรร 
ใช้จา่ยง
บประมา

ณ 

คงเห
ลือ 

3 โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรต่า
งๆทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิานเ
พื่อเพิม่ประสทิธภิาพใหบุ้คลา
กรมีความรูส้ามารถปฏบิตังิาน
ได้อยา่งมีประสทิธภิาพ 

๑.นาง พิริยาภรณ์ พฒันนุสินธุ ต าแหน่ง ปลดั อบต. 
บางพลบั เข้าร่วม  โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร ๑๘๐ 
ว ั น  ข้ อ ห้ า ม -
ข้ออนุญาตก่อนการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริ
ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
การโต้แยง้ค าส ั่งและการใหพ้ิจารณาใหมก่รณีถูกช้ีมูลคว
ามผดิอ านาจหน้าทีข่องสมาชกิสภาฯลฯ 

๔,900
.- 

๔,900.- ๐.- ๖ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 256๘  
ถงึ 

 ๘ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 
256๘  

 
 
 

  ๒.นางสาว สงัวาลย์ สงกูล ต าแหน่ง หวัหน้าส านกัปลดั 
เ ข้ า ร่ ว ม   โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ล ั ก สู ต ร 
แ น ว ท า ง เ ท ค นิ ค ใ น ก า ร ใ ช้ ง า น ง บ ป ร ะ ม าณ 
การจ ัด ซ้ือจ ัดจ้าง การใช้  ว.๑๑๙ การเบิกจ่ายเงิน 
ก าร ใช้ จ่ า ย เ งินสะสม  อปท . /ศสด .  ก ารจ ัด ง าน 
การช่วยเหลือประชาชน การประชุมสภาและข้อหา้ม๑๘๐ 
ว ันก่อนว ัน เลือกตั้ ง  ส าหร ับ ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนกังานสว่นทอ้งถิน่ รุน่ที ่๑๑ 

๔,๙๐๐
.- 

๔,๙๐๐.
- 

๐.- ๗ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 256๘  
ถงึ  

๙ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 256๘  
 

  ๓ . น า ง ส า ว  ณั ฐ นัน ท์  น ริ น ท ร ภ ัก ดี  ต า แ ห น่ ง 
นั ก จ ั ด ก า ร ง า น ทั่ ว ไ ป  เ ข้ า ร่ ว ม   
โครงการอบรมการประเมนิประสทิธภิาพขององค์กรปกค
ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  ( LPA)  ป ร ะ จ า ปี  ๒ ๕ ๖ ๘ 
และการประเมินองค์กรปกครองท้องถิ่นที่มีศกัยภาพ 
(HPA) ประจ าปี ๒๕๖๘ รุน่ที ่๒ 
  

๔,๙๐๐
.- 

๔,๙๐๐.
- 

๐.-  
 

๔ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

 



 
 
 
 
 
 
 

-๓- 

รายงานผลการด าเนินงานการพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั อ าเภอสองพี่น้อง จงัหวดัสุพรรณบรีุ 

  

ที่ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช้ 

ได้รบัจดัสรร ใช้จา่ยงบประมาณ 

  4.  น า ง สาว  ยุ ว ล ักษ ณ์  โปรบบ า รุ ง  ต าแห น่ ง  นักทร ัพย ากรบุ คคล  เ ข้ า ร่ วม    
หลกัสูตรโครงการฝึกอบรมเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานข้าราชการและพนกังานสว่นท้องถิ่น 
รุน่ที ่๑๔ 
 
 

๔,๙๐๐.- ๔,๙๐๐.- 

  5 นายธีร์ วิชญ์  ครู เ รืองปัญญา ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้ าร่วม 
โครงการอบรมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA)ประจ าปี 
๒๕๖๘ และการประเมนิองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่ีศกัยภาพ(HPA)ประจ าปี ๒๕๖๘ รุน่ที๑่ 
 
 

750.- 750.- 

  6. นายอนุธิดา เซาว์ไวพจน์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลงั เข้าร่วม การปรบัปรุงบญัชี 
การตรวจสอบสินทรพัย์ ค่าเสื่อมราคาสะสมและการปิดบญัชีเพื่อจดัท างบการเงินรวม 
การท ารายงานทางการเงนิประจ าปี๒๕๖๘ 
 
 

๔,๙๐๐.- ๔,๙๐๐.- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔- 

 
รายงานผลการด าเนินงานการพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั อ าเภอสองพี่น้อง จงัหวดัสุพรรณบรีุ 

ที่ 
 

โครงการ/กิ
จกรรม 

 

ผลการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช้ ระยะเวลา 
ด าเนินการ ได้รบัจดั

สรร 
ใช้จา่ยง
บประมา

ณ 

คงเหลือ 

  7. นางสาว วรรณภา ผิวเผือก ต าแหน่ง นกัวชิาการพสัดุ เข้าร่วม  
ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง บ ั ญ ชี  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ สิ น ท ร ั พ ย์  
ค่าเ สื่อมราคาสะสมและการปิดบ ัญชีเพื่อจ ัดท างบการเงินรวม 
การท ารายงานทางการเงนิประจ าปี ๒๕๖๘ 
 
 

๔,๙๐๐.
- 

๔,๙๐๐.
- 

๐.- ๓ ตุลาคม 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

ถงึ  
๕ ตุลาคม  
พ.ศ.๒๕๖๘  



  

 
 
 
 

 
-๕- 

 
รายงานผลการด าเนินงานการพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั อ าเภอสองพี่น้อง จงัหวดัสุพรรณบรีุ 
  

ที่ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช้ ระยะเวลา 
ด าเนินการ ได้รบัจดัสรร ใช้จา่ยงบประมาณ คงเหลือ 

  10. นายสง่า ดาวเรือง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง เข้าร่วม  
โครงการอบรมการประเมนิประสทิธภิาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
( LPA)  ป ร ะ จ า ปี  ๒ ๕ ๖ ๘ 
และการประเมนิองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ีศกัยภาพ(HPA) ประจ าปี 
๒๕๖๘ รุน่ที ่๑ 
 

๔,๙๐๐.- ๔,๙๐๐.- ๐.-  
 
๓ 

พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

  8. นางสาว สุรีย์รตัน์ ทองดี ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี 
เ ข้ า ร่ ว ม   ก า รป ร ับ ป รุ ง บ ัญ ชี  ก า ร ต ร ว จ สอบสิน ท ร ัพ ย์  
ค่าเ สื่อมราคาสะสมและการปิดบ ัญชีเพื่อจ ัดท างบการเงินรวม 
การท ารายงานทางการเงนิประจ าปี๒๕๖๘ 
 

๔,๙๐๐.
- 

๔,๙๐๐.
- 

๐.- ๓ ตุลาคม 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

ถงึ  
๕ ตุลาคม  
พ.ศ.๒๕๖๘ 

  ๙. นายนพสทิธิ ์ ธนะธีรเศรษฐ์ ต าแหน่ง เจ้าพนกังานจดัเก็บรายได้ 
เ ข้ า ร่ ว ม 
โครงการอบรมการประเมนิประสทิธภิาพขององค์กรปกครองส่วนท้
อ ง ถิ่ น  ( LPA)  ป ร ะ จ า ปี  ๒ ๕ ๖ ๘ 
และการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศกัยภาพ(HPA) 
ประจ าปี ๒๕๖๘ รุน่ที ่๒  

750.- 750.- ๐.-  
 

๔ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๘ 



  11.นางสาว นุชนาฏ หลกัดี ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ เข้าร่วม 
หลกัสูตรแนวทางเทคนิคในการใช้งบประมาณ การจดัซ้ือจดัจา้ง การใช้ ว. 
๑๑๙ การเบิกเงิน การใช้จ่ายเงินสะสม อปท./ศสด. การจ ัดงาน 
ก ารช่ ว ย เหลื อประช าชน  ก ารประ ชุมสภา  และข้ อห้ าม  ๑๘๐ 
ว ั น ก่ อ น ก า ร เ ลื อ ก ตั้ ง  ส า ห ร ั บ  ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า 
และพนกังานสว่นทอ้งถิน่ รุน่ที๑่๑ 
 

๔,๙๐๐.- ๔,๙๐๐.- ๐.- ๗ 
กุมภาพนัธ์ 

พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
ถงึวนัที ่
๙ 

กุมภาพนัธ์ 
พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

  ๑๒ .  น า ย พี ร วุ ฒิ  โ ร หิต เ ส ถี ย ร  ต า แห น่ ง  นิ ติ ก ร  เ ข้ า ร่ ว ม   
โครงการอบรมการประเมนิประสทิธภิาพขององค์การปกครองสว่นท้องถิ่น 
(LPA) ประจ าปี ๒๕๖๘ รุน่ที๑่ 

750.- 750.- ๐.-  
 
๓ 

พฤษภาคม 
พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

-๖- 
 

รายงานผลการด าเนินงานการพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั อ าเภอสองพี่น้อง จงัหวดัสุพรรณบรีุ 

  

ที่ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช้ 

ได้รบัจดัสรร ใช้จา่ยงบประมาณ 



  1 ๓ .  น า ง ส า ว  ศิ ร า ภ ร ณ์  เ พ ลิ น ส า ร า ญ  นั ก วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า  เ ข้ า ร่ ว ม 
ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง บ ั ญ ชี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ สิ น ท ร ั พ ย์  
ค่าเสื่อมราคาสะสมและการปิดบญัชีเพื่อจดัท างบการเงินรวม การท ารายงานทางการเงิน ประจ าปี 
๒๕๖๘ 

๔,๙๐๐.- ๔,๙๐๐.- 

  ๑ ๔ .  น า ง  ธี ร นุ ช  ป่ิ น ท อ ง  ต า แ ห น่ ง  ค รู  ค ศ . ๒  เ ข้ า ร่ ว ม 
โรงการขยายผลวทิยากรเพื่อท าหน้าทีผู่้ถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกบัประวตัศิาสตร์ชาตไิทยประจ าท้องถิ่น 
ระดบัอ าเภอและระดบัองค์การปกครองสว่นทอ้งถิน่(ครู ข) 

ไมใ่ช้ 
งบประมาณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

  ๑๕. นางสาว นภสัวรนิ ภมรพล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม เข้าร่วม 
 หล ักสูตร แนวทางเทคนิคในการใช้ เงินงบประมาณ การจ ัด ซ้ือจ ัดจ้าง การใช้  ว. ๑๑๙ 
การเบกิจา่ยเงนิ การใช้จา่ยเงนิสะสม อปท./ศสด. การจดังาน การช่วยเหลือประชาชน การประชุมสภา 
และพนกังานสว่นทอ้งถิน่ รุน่ที ่๑๑ 

๔,๙๐๐.- ๔,๙๐๐.- 

  ๑๖. นางสาว จรินทร ข ันทอง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารสุขฯ เข้าร่วม  หล ักสูตร 
แนวทางเทคนิคในการใช้เงินงบประมาณ การจดัซ้ือจดัจ้าง การใช้ ว. ๑๑๙ การเบิกจ่ายเงิน 
การใช้จ่ายเงินสะสม อปท./ศสด. การจ ัดงาน การช่วยเหลือประชาชน การประชุมสภา 
และพนกังานสว่นทอ้งถิน่ รุน่ที๑่๑ 

๔,๙๐๐.- ๔,๙๐๐.- 

 
 
 


