
การวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนิน

งานของหน่วยงานภาครฐั  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

            
หน่วยงานมีผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐัประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดบัผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ 
มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA ใ น ภ า พ ร ว ม  85 ค ะ แ น น ขึ้ น ไ ป 
แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 
เค รื่ อ ง มื อ ใ ด เ ค รื่ อ ง มื อ ห น่ึ ง มี ผ ล ค ะ แ น น น้ อ ย ก ว่ า  85 ค ะ แ น น 
ซึ่ ง ผ่ า น ค่ า เ ป้ า ห ม า ย ต า ม แ ผ น แ ม่ บ ท ภ า ย ใ ต้ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ต ิ
ป ร ะ เ ด็ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
ที่ มี เ ป้ า ห ม า ย ห ล ั ก เ พื่ อ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี ่90.99 คะแนน 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
              
 
ขอ้เสนอแนะส าหรบัการประเมนิตามแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
             องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบั ไดม้ีการด าเนินการตามตวัช้ีวดัที ่1. 
การปฏบิตัหิน้าที,่ 2. การใช้งบประมาณ, 3.การใช้อ านาจ, 
5.การแกไ้ขปญัหาการทุจรติโดยมีคะแนนสูงสุด ควรรกัษามาตรฐานไว ้
และควรพฒันาและปรบัปรุงการด าเนินการตามตวัช้ีวดัที ่4. 
การใชท้รพัย์สนิของราชการ ท ัง้น้ีผูต้รวจประเมนิมีขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง 
พฒันาการด าเนินงานรายประเด็นขอ้ค าถามทีม่ีผลการประเมนิต ่า 
โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัตอ่ไปน้ี 
1.การปฏบิตัหิน้าที ่
 
i1 
การปฏบิตังิานหรือใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของทา่นเป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

94.67 

i2 เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของทา่น มีการเลือกปฏบิตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรม 
ตอ่ผูท้ีม่าตดิตอ่หรือผูร้บับริการ มากน้อยเพียงใด 

100 

i3 เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของทา่น มีการเรียก 
รบัสนิบนเพือ่แลกกบัการปฏบิตัิงานหรือการใหบ้รกิารหรือไม่ 

100 



     i1 ประเด็น เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานปฏบิตัหิรือใหบ้รกิารแกบ่คุคลภายนอก 
ไมเ่ป็นไปตามข ัน้ตอนและระยะเวลา ดงันัน้ 
หน่วยงานควรระบุท ัง้ข ัน้ตอนและระยะเวลาทีใ่ช้ในการปฏบิตังิานหรือการใหบ้รกิารแต่
ละข ัน้ตอนไวใ้นคูม่ือหรือแนวทางการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่(อา้งองิจาก o8) 
หรือคูม่ือการขอรบับรกิารส าหรบัผูม้ารบับรกิารหรือมาตดิตอ่ (อา้งองิจาก o9) 
และประชาสมัพนัธห์รือเผยแพรคู่ม่ือดงักลา่วใหแ้ก ่บคุลากรภายในหน่วยงาน 
ถือปฏบิตัโิดยเครง่ครดั นอกจากน้ี 
หน่วยงานควรน าขอ้มูลจากคูม่ือหรือแนวทางการปฏบิตังิานมาจดัท าเป็นสือ่ในรูปแบบอื่
น ๆ ทีส่ะดวกและดงึดูดตอ่การรบัรู ้เช่น แผน่พบั อนิโฟกราฟิก ป้ายประชาสมัพนัธ ์
เป็นตน้ และประชาสมัพนัธห์รือเผยแพรผ่า่นช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสมัพนัธ์ 
ณ สถานทีต่ ัง้ตามความเหมาะสมตอ่ไป 
    องค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั จะด าเนินการ 
จดัท าคูม่ือการใหบ้รกิารส าหรบัผูม้ารบับรกิารทีร่ะบุท ัง้ข ัน้ตอนและระยะเวลาทีใ่ช้ในกา
รปฏบิตังิานหรือการใหบ้รกิารแตล่ะข ัน้ตอนไวใ้นคูม่อืหรือแนวทางการปฏบิตังิานของเ
จา้หน้าที ่รวมถงึประชาสมัพนัธ์ใหเ้จา้หน้าที ่และผูม้ารบับรกิารรบัทราบ 
ผา่นช่องทางตา่งๆ 
 
 
 
i4 หน่วยงานของทา่น ใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค ์
มากน้อยเพียงใด 

98.67 

i5 เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของทา่น มีการเบิกจา่ยเงนิเป็นเท็จ เชน่ 
คา่ท างานลว่งเวลา คา่วสัดุอุปกรณ์ หรือคา่เดนิทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

i6 หน่วยงานของทา่น 
มีการใชง้บประมาณหรือการจดัซ้ือจดัจา้งทีเ่อ้ือประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

100 

 
3.การใช้อ านาจ 
i7 ทา่นเคยถูกผูบ้งัคบับญัชา* ของทา่น 
ส ั่งใหท้ าธุระสว่นตวัของผู้บงัคบับญัชาหรือพวกพอ้ง 
บอ่ยครัง้มากน้อยเพียงใด 

100 

i8 ทา่นเคยถูกผูบ้งัคบับญัชา* 
ของทา่นสั่งใหท้ าในสิง่ทีเ่ป็นการทุจรติหรือประพฤตมิชิอบ 
บอ่ยครัง้มากน้อยเพียงใด 

96.67 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของทา่น 
มีการใหห้รือรบัสนิบน เพือ่แลกกบัการบรรจุ แต่งต ัง้ 
โยกยา้ย หรือเลือ่นต าแหน่งหรือไม่ 

100 

             i8 ประเด็น 
เจา้หน้าทีบ่างรายในหน่วยงานเคยถกูผูบ้งัคบับญัชาส ั่งใหท้ าในสิง่ทีไ่มถู่กตอ้ง 
หรือมีความเสีย่งตอ่การทุจรติ ดงันัน้ 
หน่วยงานควรประเมนิความเสีย่งการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้จากการใช้อ านาจหรือการส ั่งกา
รของผูบ้งัคบับญัชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรบัสนิบน 
และก าหนดมาตรการจดัการความเสีย่งดงักลา่ว รวมท ัง้ 



ด าเนินการตามมาตรการทีไ่ดก้ าหนดไว ้(อา้งองิจาก o23) 
รวมถงึการเผยแพรช่่องทางการรอ้งเรียนในกรณีทีผู่บ้งัคบับญัชาส ั่งใหก้ระท าในสิง่ทีไ่ม่
ถูกตอ้งหรือกระท าการทุจรติใหบุ้คลากรภายในไดร้บัทราบดว้ย (อา้งองิจาก o18) 
             องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 
จะด าเนินการประเมนิความเสีย่งการทุจรติในการใช้อ านาจของผูบ้งัคบับญัชา 
เผยแพรร่ะเบียบ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใช้อ านาจ รวมถงึจดัท ามาตรการ No Gift Policy 
และอบรมไมใ่หเ้กดิการรบัสนิบน 
4.การใชท้รพัย์สนิราชการ 
i10 เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของทา่น มีการขอยืมหรือขอใช ้
ทรพัย์สนิของหน่วยงาน อยา่งถูกตอ้งตามขัน้ตอน/แนวปฏบิตั ิ
มากน้อยเพียงใด 

92.67 

i11 เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของทา่น 
เคยน าทรพัย์สนิของหน่วยงานไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวั 
บอ่ยครัง้มากน้อยเพียงใด 

100 

i12 การก ากบัดูแลและตรวจสอบทรพัย์สนิของหน่วยงาน 
สามารถป้องกนัการน าทรพัย์สนิของหน่วยงานไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวัได ้
มากน้อยเพียงใด 

98.67 

i10 ประเด็น 
เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรพัย์สนิของทางราชการไปใช้ปฏบิตังิานอย่
างไมถู่กตอ้ง ดงันัน้ 
หน่วยงานควรระบุข ัน้ตอนและแนวทางในการขอยืมทรพัย์สนิของทางราชการตามประเ
ภทงานดา้นตา่งๆไวใ้นคูม่ือหรือแนวทางการปฏบิตังิานอยา่งชดัเจน (อา้งองิจาก o8) 
พรอ้มท ัง้ 
ประชาสมัพนัธค์ูม่ือหรือแนวทางการขอยมืทรพัย์สนิของราชการใหแ้กบุ่คลากรในหน่ว
ยงานไดร้บัทราบ 
      จดัท าและเผยแพรคู่ม่ือการขอยืมทรพัย์สนิราชการใหร้บัทราบ 
             i12 ประเด็น 
บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นวา่หน่วยงานขาดการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรพัย์สนิเพือ่ป้องกนัไมใ่หน้ าไปใช้เพือ่ประโยชน์สว่นตวั ดงันัน้ 
หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรพัย์สนิของราชการไวใ้นคูม่อืมาตรฐา
นการปฏบิตังิาน โดยมีการตรวจสอบวสัดแุละครุภณัฑ์ในแตล่ะสว่นงานเป็นระยะ 
(อา้งองิจาก o8) พรอ้มท ัง้ ประชาสมัพนัธค์ูม่ือ 
หรือแนวทางดงักลา่วใหบ้คุลากรถือปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดัและก าชบัใหบ้คุลากรภายในห
น่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรพัย์สนิอยา่งถูกตอ้ง 
และควรสรา้งจติส านึกทีด่ีในการรบัผดิชอบงานตอ่หน้าทีเ่พือ่ใหเ้กดิการแยกแยะระหวา่
งผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม 
รวมถงึการเสรมิสรา้งจติส านึกการเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐัทีด่ีตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
(อา้งองิจาก o16) 
      จดัท าคูม่ือการใชท้รพัย์สนิราชการและมีการตรวจสอบทรพัย์สนิราชการเป็นระยะ 
 
 



5.การแกไ้ขปญัหาการทุจรติ 
i13 ผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยงานของทา่น ใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ขปญัหาการทุจรติ 
มากน้อยเพียงใด 

99.33 

i14 ทา่นคดิวา่การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติของหน่วยงานทา่น สามารถป้องกนัได ้
มากน้อยเพียงใด 

98.67 

i15 
ทา่นเชือ่ม ั่นในกระบวนการจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบภายในหน่วยงานของทา่น 
มากน้อยเพียงใด 

98.67 

          i14ประเด็น 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นวา่มาตรการป้องกนัการทุจรติของหน่วยงานยงัไมส่าม
ารถป้องกนัการทุจรติไดจ้รงิ ดงันัน้ 
หน่วยงานควรวเิคราะห์มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานที่
ไดก้ าหนดไว ้รวมท ัง้ 
ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (อา้งองิจาก 
o27) ประกอบกบัการประเมนิความเสีย่งการทุจรติในประเด็นการเรียกรบัสนิบน 
(อา้งองิจาก o23) จากนัน้ 
น าผลการวเิคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กจิกรรมเพือ่จดัท าแผนปฏบิตักิารป้อ
งกนัการทุจรติของหน่วยงาน (อา้งองิจาก o25) และด าเนินการตามแผนฯ 
ทีไ่ดก้ าหนดไว ้ท ัง้น้ี ควรเผยแพรใ่หบุ้คลากรภายในหน่วยงานรบัทราบดว้ย 
         จดัท าประเมนิความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบั การเรียกรบัสนิบน 
และน าผลการวเิคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กจิกรรมเพือ่จดัท าแผนปฏบิตักิา
รป้องกนัการทุจรติของหน่วยงาน 
          
ขอ้เสนอแนะส าหรบัการประเมนิตามแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
องค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั ไดม้ีการด าเนินการตามตวัช้ีวดัที ่6. 
คุณภาพการด าเนินงาน, 8. การปรบัปรุงการท างาน โดยมคีะแนนสูงสดุ 
ควรรกัษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาและปรบัปรุงการด าเนินการตามตวัช้ีวดัที ่7. 
ประสทิธภิาพการสือ่สาร ท ัง้น้ีผูต้รวจประเมนิมีขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง 
พฒันาการด าเนินงานรายประเด็นขอ้ค าถามทีม่ีผลการประเมนิต ่า 
โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัตอ่ไปน้ี 
สว่นที ่1 ผูร้บับรกิารหรือตดิตอ่ราชการเขา้ตอบดว้ยตนเอง (EIT Public) 
สว่นที ่2 ผูป้ระเมนิจดัเก็บขอ้มูล (EIT Survey) 
6.คุณภาพการด าเนินงาน 
e1 เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานหรือใหบ้รกิารแกท่า่น 
เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา 

96.36 89.52 

e2 
เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานหรือใหบ้รกิารแกท่า่นและผูอื้น่อยา่งเทา่เทียมกนั 

96.82 91.43 

e3 ทา่นเคยถูกเจา้หน้าทีเ่รียกรบัสนิบน 
เพือ่แลกกบัการปฏบิตังิานหรือใหบ้ริการแกท่า่น หรือไม่ 

97.73 100 

7.ประสทิธภิาพการสือ่สาร 
e4 หน่วยงานมีชอ่งทางการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารทีส่ามารถเขา้ถงึไดง้า่ย 95.0 85.7



0 1 
e5 
หน่วยงานมีการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลขา่วสารทีป่ระชาชนหรือผูร้บับรกิารควรไดร้บัทราบอยา่ง
ชดัเจน 

95.9
1 

88.5
7 

e6 เจา้หน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรือใหค้ าอธบิายแกท่า่นไดอ้ยา่งชดัเจน 95.4
5 

88.5
7 

e4,5 ประเด็น 
มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่ช่องทางการเผย
แพรข่อ้มูลของหน่วยงานเขา้ถงึไดย้าก 
รวมถงึขอ้มูลขา่วสารทีเ่ผยแพรใ่หป้ระชาชนหรือผูร้บับรกิารไดร้บัทราบนัน้ยงัขาดควา
มชดัเจนเพยีงพอ ดงันัน้ หน่วยงานควรมีการเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธข์อ้มูลขา่วสาร 
ผา่นช่องทางทีห่ลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเขา้ใช้งาน 
โดยด าเนินการปรบัปรุงขอ้มูลพืน้ฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานใหม้คีวามครบถว้น 
เป็นปจัจุบนั (อา้งองิจากตวัช้ีวดั 9.1, 9.2, 9.3) 
        ประสานการผูจ้ดัท าเว็บไซต์ใหส้ามารถเขา้ถงึไดง้า่ยยิง่ขึน้ 
 
e6ประเด็น 
มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่การสือ่สาร 
ตอบขอ้ซกัถาม หรือใหค้ าอธบิายของหน่วยงานยงัขาดความชดัเจน ดงันัน้ 
หน่วยงานควรมอบหมายผูร้บัผดิชอบในการสือ่สารตอบขอ้ซกัถาม 
หรือใหค้ าอธบิายผา่นช่องทางการตดิตอ่ - สอบถามขอ้มูล (อา้งองิจาก o3) 
ใหมี้ความชดัเจนมากขึน้ รวมถงึ ควรสือ่สารขอ้มูลทีมี่ความชดัเจน เขา้ใจงา่ย 
ผา่นเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ เชน่ Facebook Twitter หรือ Instagram 
และควรเผยแพรช่่องทางดงักลา่วในจุดทีบ่คุคลภายนอก สามารถสงัเกตเห็นไดโ้ดยงา่ย 
      มอบหมายใหม้ีผูร้บัผดิชอบในการตอบค าถาม รวมถงึดูแลเว็บไซต์โดยเฉพาะ 
8.การปรบัปรุงการท างาน 
e7 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เขา้ไปมีสว่นรว่มในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนิ
นงานของหน่วยงาน 

96.8
2 

89.5
2 

e8 หน่วยงานมีการปรบัปรุงการด าเนินงานใหต้อบสนองตอ่ประชาชน 96.3
6 

90.4
8 

e9 หน่วยงานมีการพฒันาการใหบ้ริการผา่นชอ่งทางออนไลน์ใหส้ะดวก รวดเร็ว 
และมีประสทิธภิาพ 

95.9
1 

82.8
6 

       e9ประเด็น 
มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่การใหบ้รกิารผ่
านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยงัไมส่ะดวก รวดเร็วและมีประสทิธภิาพมากพอ 
ดงันัน้ หน่วยงานควรพฒันาระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) 
ทีเ่ป็นงานบรกิารหลกัของหน่วยงาน (อา้งองิจาก o10) 
และเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์การใหบ้รกิารผา่นระบบ E-Service 
ใหบุ้คคลภายนอกไดร้บัทราบโดยท ั่วถงึ 
      ประสานการผูจ้ดัท าเว็บไซต์ใหส้ามารถเขา้ถงึไดง้า่ยยิง่ขึน้ 



e8ประเด็น 
มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่หน่วยงานยงัไม่
มีการปรบัปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพือ่ตอบสนองตอ่ประชาชนเทา่ทีค่วร ดงันัน้ 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและบุคคลภายนอกเขา้มามีสว่นรว่มในการด าเนิ
นงานตามภารกจิของหน่วยงานผา่นการด าเนินการโครงการหรือกจิกรรมตา่ง ๆ 
และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามีสว่นรว่มกบัหน่วยงานใหส้าธา
รณชนรบัทราบดว้ย (อา้งองิจาก o20) 
รวมถงึน าผลจากการมีสว่นรว่มไปก าหนดโครงการหรือกจิกรรมเพือ่ด าเนินการตามแผ
นปฏบิตักิารประจ าปีและรายงานความกา้วหน้าใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ (อา้งองิจาก 
o6) อีกท ัง้ ควรเผยแพรช่อ่งทางการตดิตอ่ - สอบถามขอ้มูล (อา้งองิจาก o3) 
โดยมีลกัษณะเป็นการสือ่สารสองทางเพือ่ใหป้ระชาชนไดม้ชี่องทางตดิตอ่สอบถามหรือ
สะทอ้นความคดิเห็นใหก้บัหน่วยงาน 
      
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนและบุคคลภายนอกเขา้มามีสว่นรว่มในการด าเนินงานตามภาร
กจิของหน่วยงานผา่นการด าเนินการโครงการหรือกจิกรรมตา่ง ๆ 
และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามีสว่นรว่มกบัหน่วยงานใหส้าธา
รณชนรบัทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9.การเปิดเผยขอ้มูล 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 87.50 

หวัขอ้การประเมนิ ระดบัคะแนน ค าอธิบายประกอบการใหค้ะแนน 

o1 โครงสรา้งและอ านาจหน้าที่ 100.00  

o2 ขอ้มูลผูบ้รหิาร 50.00  

o3 ขอ้มูลการตดิต่อ 100.00  

o4 ขา่วประชาสมัพนัธ์ 100.00  

การบรหิารงานและการใช้จา่ยงบประมาณ 68.75 

หวัขอ้การประเมนิ ระดบัคะแนน ค าอธิบายประกอบการใหค้ะแนน 

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 50.00  

o6 
แผนและความกา้วหน้าในการด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2568 

0.00 ไวจ้ากทีห่น่วยงานยืน่ชี้แจงขอแก้ไขเอกสาร ผูต้รวจยืนยนัคะแนนเดมิ เน่ืองจาก 
หน่วยงานแสดงขอ้มูลไมค่รบถว้น 
ขอ้มูลผลความกา้วหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2568 
ขอ้มูล ณ วนัที ่31 มีนาคม 2568 องคป์ระกอบที ่(2) 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณทีใ่ชด้ าเนินงานแตล่ะโครงการหรือกจิกรรม** 
หน่วยงานมีการเวน้วา่งไมแ่สดงขอ้มูลจ านวนหลายโครงการ 
**กรณีโครงการหรือกจิกรรมทีย่งัไมไ่ดด้ าเนินการ หรือมีการยกเลิกการด าเนินการ 
หรืออยูร่ะหวา่งการด าเนินการ แตย่งัไมมี่การเบกิจา่ยงบประมาณ 
ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ หรือมีการยกเลิกการด าเนินการ หรือ 
อยูร่ะหวา่งการด าเนินการแตย่งัไมมี่การเบกิจา่ยงบประมาณ โดยไมมี่การเวน้วา่งขอ้มูล 

o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 100.00  

o8 คูมื่อหรือแนวทางการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่ 100.00  

o9 คูมื่อหรือแนวทางการขอรบับริการส าหรบัผูร้บับริการหรือผูม้าตดิต่อ 100.00  

o10 E–Service 100.00  

o11 ขอ้มูลสถติกิารใหบ้รกิาร 100.00  

การจดัซื้อจดัจา้ง 25.00 

หวัขอ้การประเมนิ ระดบัคะแนน ค าอธิบายประกอบการใหค้ะแนน 

o12 รายการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 
และความกา้วหน้าการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 

0.00 - หน่วยงานแสดงขอ้มูลไมถู่กต้อง เน่ืองจาก เงือ่นไขข้อ O12 
ก าหนดวา่หน่วยงานตอ้งแสดงรายการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 
และความกา้วหน้าการจดัซ้ือจดัจา้งหรือจดัหาพสัดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ในแบบฟอร์ม ITA-o12 
ตามภาคผนวก ก. โดยหา้มแกไ้ขแบบฟอร์ม จากการตรวจสอบขอ้มูลทีห่น่วยงานน ามาแสดง พบวา่ 



การจดัซื้อจดัจา้ง 25.00 

หวัขอ้การประเมนิ ระดบัคะแนน ค าอธิบายประกอบการใหค้ะแนน 

หน่วยงานไมไ่ดใ้ช้แบบฟอร์ม ITA-O12 ตามทีห่ลกัเกณฑ์ก าหนด 
ดงันัน้จงึไมส่ามารถแกไ้ขคะแนนได้ 

o13 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

50.00  

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 65.00 

หวัขอ้การประเมนิ ระดบัคะแนน ค าอธิบายประกอบการใหค้ะแนน 

o14 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล* 100.00  

o15 
รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

100.00  

o16 ประมวลจรยิธรรมและการขบัเคลือ่นจรยิธรรม 0.00 ผูต้รวจขอยืนยนัคะแนนเดิม 
เน่ืองจากหลกัเกณฑ์การชี้แจงเพิม่เตมิโดยการขอแกไ้ขการเปิดเผยเอกสารหน่วยงานตอ้งแสดงข้อมูลใหค้รบถว้นตามทีห่ลกัเกณฑ์ก าหนดในขอ้นั้น 
และผูต้รวจตอ้งตรวจจาก URL ใหมท่ีห่น่วยงานชี้แจงเพิ่มเตมิเทา่นัน้ ไม่สามารถตรวจจาก URL เดิมได ้ดงันัน้ 
เมือ่พจิารณาจากขอ้มูลทีห่น่วยงานชี้แจงเพิม่เติมพบวา่ ขาดองคป์ระกอบ 
ผลการฝึกอบรมทีมี่การสอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐัในหลกัสูตรหรือผลการจดักจิกรรมสง่เสรมิจรยิธรรมทีด่ าเนินการโดยหน่วยงาน 
ปี พ.ศ.2568 ดงันัน้ จงึไมส่ามารถใหค้ะแนนได้ 

การสง่เสรมิความโปรง่ใส 100.00 

หวัขอ้การประเมนิ ระดบัคะแนน ค าอธิบายประกอบการใหค้ะแนน 

o17 แนวปฏบิตักิารจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100.00  

o18 ชอ่งทางแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100.00  

o19 ขอ้มูลสถติเิรื่องรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100.00  

o20 การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมีสว่นรว่ม 100.00  

การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทจุรติในประเด็นสนิบน 100.00 

หวัขอ้การประเมนิ ระดบัคะแนน ค าอธิบายประกอบการใหค้ะแนน 

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสรา้งวฒันธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่ 100.00  

o22 รายงานการรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100.00  

o23 
การประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิการใหห้รือรบัสนิบนจากการด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงานประจ าปี 
พ.ศ. 2568 

100.00  



การสง่เสรมิความโปรง่ใส 100.00 

หวัขอ้การประเมนิ ระดบัคะแนน ค าอธิบายประกอบการใหค้ะแนน 

o24 รายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบประจ าปี พ.ศ. 2567 100.00  

การสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 100.00 

หวัขอ้การประเมนิ ระดบัคะแนน ค าอธิบายประกอบการใหค้ะแนน 

o25 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 100.00  

o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจรติประจ าปี พ.ศ. 2567 100.00  

o27 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00  

o28 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100.00  

 
 
 
 
                         หน่วยงานองค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 
ควรพฒันาและปรบัปรุงการด าเนินการตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) โดยผูต้รวจประเมนิมขีอ้เสนอแนะตอ่การประเมนิทีไ่มไ่ดร้บัคะแนน 
ในประเด็นดงัน้ี 
1. ตวัช้ีวดัยอ่ย การบรหิารงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ ไดแ้ก ่แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 
(1) ประเด็น แผนความกา้วหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 
หน่วยงานควรจดัท าและเผยแพรข่อ้มูลแผนและความกา้วหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
ทีม่ีเน้ือหาและองค์ประกอบถกูตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑ์การประเมนิ 
เพือ่ใหส้าธารณชนรบัทราบถงึแผนการด าเนินงานประจ าปีและความกา้วหน้าทีห่น่วยงานไดด้ าเนินโครงการหรือกจิ
กรรมตา่ง ๆ 
อนัเป็นการสง่เสรมิการมีสว่นรว่มในการตรวจสอบหรือใหข้อ้เสนอแนะในการปฏบิตังิานและการใช้จา่ยงบประมาณ
ของหน่วยงานได ้
จดัท าและเผยแพรข่อ้มูลแผนและความกา้วหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
ทีม่ีเน้ือหาและองค์ประกอบถกูตอ้งครบถว้น 



2. ตวัช้ีวดัยอ่ย การจดัซื้อจดัจา้ง ไดแ้ก ่
(1) ประเด็น 
รายการการจดัซื้อจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุและความกา้วหน้าการจดัซื้อจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี พ.ศ. 
2568 หน่วยงานควรจดัท าขอ้มูลรายการการจดัซื้อจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ และรายงานความกา้วหน้า 
ทีม่ีเน้ือหาและองค์ประกอบถกูตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑ์การประเมนิ 
โดยใหค้วามส าคญักบัรายการจดัซื้อจดัจา้งในหมวดงบลงทุน 
และเผยแพรชุ่ดขอ้มูลดงักลา่วในรูปแบบตารางหรือรูปแบบทีม่ีโครงสรา้ง 
ท าใหส้ามารถน าขอ้มูลไปใช้ประมวลผลดว้ยคอมพวิเตอร์ตอ่ไปได ้
ซึง่จะเป็นการสง่เสรมิการมีสว่นรว่มและสรา้งความโปรง่ใสในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดขุองหน่วย
งาน 
จดัท าขอ้มูลรายการการจดัซื้อจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ และรายงานความกา้วหน้า 
ทีม่ีเน้ือหาและองค์ประกอบถกูตอ้งครบถว้น 
 ตวัช้ีวดัยอ่ย การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ไดแ้ก ่
ประเด็น ประมวลจรยิธรรมและการขบัเคลือ่นจรยิธรรม 
หน่วยงานควรด าเนินการเผยแพรข่อ้มูลประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั 
รวมถงึสรา้งการรบัรูแ้ละความตระหนกัถงึความส าคญัของการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมใหแ้กเ่จา้หน้าทีภ่ายในห
น่วยงานทีม่ีเน้ือหาและองค์ประกอบถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิ 
ตลอดจนใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางทีส่ านกังาน ก.พ. ก าหนด 
โดยควรใหค้วามส าคญักบัการเผยแพร ่
สรา้งความเขา้ใจและการใหค้ าปรกึษาแนะน าในเรือ่งมาตรฐานทางจรยิธรรมและการประพฤตปิฏบิตัตินตามประมวล
จรยิธรรมหรือขอ้ก าหนดจรยิธรรมของหน่วยงาน 
ตลอดจนการขบัเคลือ่นจรยิธรรมใหแ้กเ่จา้หน้าทีข่องหน่วยงานผา่นกจิกรรมหรือการฝึกอบรมของหน่วยงาน 
        เผยแพรข่อ้มูลประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั 
รวมถงึสรา้งการรบัรูแ้ละความตระหนกัถงึความส าคญัของการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมใหแ้กเ่จา้หน้าทีภ่ายในห
น่วยงานทีม่ีเน้ือหาและองค์ประกอบถูกตอ้งครบถว้น 
 
 
 
 



 
 
 
สรุปผลการประเมนิรายตวัช้ีวดั 

ตวัชี้วดัที ่ รายละเอียดตวัชี้วดั คะแนน 

1 การปฏบิตัิหน้าที ่ 98.22 

2 การใชง้บประมาณ 99.56 

3 การใชอ้ านาจ 98.89 

4 การใชท้รพัย์สนิของราชการ 97.11 

5 การแก้ไขปญัหาการทุจรติ 98.89 

6 คณุภาพการด าเนินงาน 95.31 

7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 91.54 

8 การปรบัปรุงการท างาน 91.99 

9 การเปิดเผยขอ้มูล 67.75 

10 การป้องกนัการทุจรติ 100.00 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

              ตารางแสดงผลการน าผลการวเิคราะห์ไปสูก่ารปรบัปรุงหรือพฒันาองค์กร 

หรือรกัษาระดบั 

 
มาตรการ/โครงกา

ร/กจิกรรม 
ผลการวเิคราะห์ตวัช้ีวดัตามหลกั
เกณฑก์ารประเมนิ ITA 

ข ัน้ตอน/วธิีปฏบิตั ิ ช่วงระยะเวลาในกา
รด าเนินการ 

ผูร้บัผดิ
ชอบ 

มาตรการ “การใช้ 
งบประมาณและการ 
ป้องกนัการทุจรติ” 

วเิคราะห์ตวัช้ีวดัที่ 2,10 ซึง่ตวัช้ีวดัที ่
2 ได้ 99.56 
ยงัต้องปรบัปรุงในส่วนการใช้งบประ
มาณส่วนตวัช้ีวดัที่ 10 ได้ 100 
การป้องกนัทุจรติ 
ต้องรกัษามาตราฐานไว้ 

1. 
รายละเอียดขัน้ตอนการด าเนินกา
ร 
จดัท าคูม่ือ/แนวทางการปฏบิตังิา
นการใช้งบประมาณ 
ก าหนดผู้รบัผดิชอบขัน้ตอนและร
ะยะเวลาใหช้ดัเจน  
2. 
แจง้เวียนใหบุ้คลากรภายในใหร้บั
ทราบเผยแพร่ 
จดัท าคูม่ือ/แนวทางการปฏบิตังิา
นการใช้งบประมาณ เช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ 
เป็นต้น 
3. 
ท าการวเิคราะห์และประเมนิควา
มเสีย่งการทุจรติ 
พรอ้มก าหนดมาตรการป้องกนักา
รทุจรติ ภายใน 
หน่วยงานพรอ้มเผยแพร่ใหบุ้คลา
กรภายในรบัทราบ 

มกราคม 2569 – 
เมษายน 2569 

ทุกกอง 



และถือเป็นแนวปฏบิตันิ าผลการวิ
เคราะห์ ITA 
ปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหม้ีประสิ
ทธภิาพยิง่ขึน้ 

 

 

มาตรการ/โครงการ
/กจิกรรม 

ผลการวเิคราะห์ตวัช้ีวดัตา
มหลกัเกณฑ ์การประเมนิ 

ITA 

ข ัน้ตอน/วธิีปฏบิตั ิ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผูร้บัผดิ
ชอบ 

โครงการ 
“อบรมจรยิธรรม” 
 

วเิคราะห์ตวัช้ีวดัที่ 1 
ซึง่ตวัช้ีวดัที ่1 ได้ 98.22 
ยงัต้องปรบัปรุงในส่วนการปฏิ
บตัหิน้าที่ 

จดัใหม้ีการอบรมเจ้าหน้าทีภ่ายในห
น่วยงานใหม้ีองค์ 
ความรูด้้าน หลกัคุณธรรม 
จรยิธรรม และสามารถ 

ปฏบิตังิานใหเ้กดิประโยชน์ต่อตนเอ
งและสงัคมได้  
โดยมีกลุม่เป้าหมาย 
หวัหน้าสว่นราชการ 
และเจา้หน้าทีที่เ่กี่ยวข้องเข้ารว่ม 

มีนาคม 2569 – 
มถุินายน 2569 

ส านกัปล ั
ด 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวเิคราะห์ตวัช้ีว ั
ดตามหลกัเกณฑ ์
การประเมนิ ITA 

ข ัน้ตอน/วธิีปฏบิตั ิ ช่วงระยะเวลาใ
นการด าเนินกา

ร 

ผูร้บัผิ
ดชอบ 

โครงการพฒันาปรบัปรุงคุณภาพในกา
รท างานและประสทิธภิาพในการสือ่สาร 

 

วเิคราะห์ตวัช้ีวดัที่ 6 
ซึง่ตวัช้ีวดัที ่6 ได้ 
95.31 
ยงัต้องปรบัปรุงในส่วนคุ
ณภาพการด าเนินงาน 
และตวัช้ีวดัที่ 7 ได้ 

จดัใหม้ีการอบรมเจ้าหน้าทีภ่ายใน
หน่วยงานใหม้ีองค์ 
ความรูด้้าน การท างาน 
ระเบียบกฎหมาย ข ัน้ตอน 
ทีต่้องใช้ในการท างาน 
รวมทัง้อบรมในสว่นประสทิธภิาพ

มถุินายน 2569 – 
สงิหาคม 2569 

ส านกั
ปลดั 



 

 

 

91.54 
ยงัต้องปรบัปรุงในส่วนป
ระสทิธภิาพในการสื่อสา
ร 

ในการสือ่สารโดยมีกลุม่เป้าหมาย 
หวัหน้าสว่นราชการ 
และเจา้หน้าทีที่เ่กี่ยวข้องเข้ารว่ม 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรร
ม 

ผลการวเิคราะห์ตวัช้ีวดัตา
มหลกัเกณฑ ์การประเมนิ 

ITA 

ข ัน้ตอน/วธิีปฏบิตั ิ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผูร้บัผดิ
ชอบ 

จดัท ามาตราการการเปิดเผยข้อ
มูลต่อสาธารณะ 

 

วเิคราะห์ตวัช้ีวดัที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูลได้คะแนน 
67.75 
ควรมีการปรบัปรุงโดยเรง่ด่ว
น 

จดัท าข ัน้ตอนและวธิีการ 
ในการเปิดเผยข้อมูลสาธาร
ณะ 
โดยมีการก าหนดระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 
ก าหนดเจา้หน้าทีผู่้รบัผดิช
อบโดยเฉพาะ 

มกราคม 2569 – 
เมษายน 2569 

ส านกัปล ั
ด 


	สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด

