
 
รายงานผลการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวบรวมโดย 
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 



 
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ได้ก าหนดแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บางพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ รายละเอียดดังนี ้
 

ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

1 การทบทวนและวางแผนอัตราก าลังในแผนอัตราก าลัง3
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖9 
 

-บันทึกแจ้งส่วนราชการให้วิเคราะห์ค่างาน สถิติปริมาณงานแต่ละต าแหน่งใน
ส่วนราชการ และรายละเอียดเกี่ยวกับจ านวนบุคลากรในสังกัด เพื่อเป็นกรอบใน
การวางแผนจัดอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้มี
ประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ตามแบบที่ก าหนด โดยส่งให้งานการเจ้าหน้าที่ เพื่อรวบรวมข้อมูล  
-ด าเนินการประชุมเพื่อทบทวนและวางแผนอัตราก าลังในแผนอัตราก าลัง3ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖9 โดยให้หัวหน้าส่วนราชการประชุม
ชี้แจงเกี่ยวกับกรอบอัตราก าลังในสังกัดเพื่อวิเคราะห์ค่างานตามภารกิจ และการ
ปรับลด ปรับเกลี่ย ยุบเลิก ก าหนดเพิ่ม ในต าแหน่งต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ที่ประชุมมีมติยังไม่มีความ
ประสงค์ที่จะก าหนดต าแหน่งเพิ่ม ยุบเลิก หรือปรับเกลี่ยต าแหน่งใดๆ เนื่องจาก
ยังไม่มีความจ าเป็น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 พฤษภาคม พ.ศ.256๗ 
ถึง 

30 มิถุนายน พ.ศ.256๗ 
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รายงานผลการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุร ี

ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

2 รายงานการส ารวจต าแหน่งและอัตราว่างเพื่อให้ (กสถ.) 
ทราบ 

-ด าเนินการรายงานต าแหน่งสายวิชาการว่างต่อประธานคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรีพร้อมจัดท าประกาศเพื่อประชาสัมพันธ์การรับโอน
พนักงานส่วนต าบลสายผู้ปฏิบัติ 
-รายงานการส ารวจต าแหน่งและอัตราว่าง เพื่อให้คณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ทราบ รายงานการสรรหาต าแหน่งว่าง 
โดยวิธีการรับโอน ในต าแหน่งดังนี้ 
1.นายช่างโยธา เลขที่ต าแหน่ง  66-3-05-4701-001  
2.นักวิชาการตรวจสอบภายใน เลขที่ต าแหน่ง  66-3-12-3205-001 
3.เจ้าพนักงานสาธารณสุข  เลขที่ต าแหน่ง 66-3-06-2104-001  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.256๗ 
ถึง 

31 สิงหาคม พ.ศ.256๗ 
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รายงานผลการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุร ี

  
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

3 นโยบายการบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน  า  
- อบต.บางพลับ ได้ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
มาสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างในแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) 
- รายงานการจ้างพนักงานจ้างของ อบต.บางพลับ  นายชินวัตร กัญญารัตน์
ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า สังกัดกองช่าง ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี (ก.อบต.จังหวัด)  ตามมติก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี ใน
การประชุมครั้งที่1/๒๕๖8 เมื่อวันท่ี ๒1 มกราคม ๒๕๖8 มีผลวันที่ 2 ธันวาคม 
๒๕๖7 

ไม่ใช้งบประมาณ 8 ตุลาคม พ.ศ.256๗ 
ถึง 

๒ ธันวาคม พ.ศ.256๗ 

  รายงานการสรรหาต าแหน่งว่าง โดยวิธีการรับโอน  
- รายงานต าแหน่งว่างสายวิชาการ ต่อประธานคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี ในต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
1.นายช่างโยธา เลขที่ต าแหน่ง  66-3-05-4701-001  
2.นักวิชาการตรวจสอบภายใน เลขที่ต าแหน่ง  66-3-12-3205-001 
3.เจ้าพนักงานสาธารณสุข  เลขที่ต าแหน่ง 66-3-06-2104-001  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.256๗ 
ถึง 

31 สิงหาคม พ.ศ.256๗ 
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รายงานผลการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุร ี

 
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

๔ นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
1. จัดท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯให้สอดคล้องรองรับตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

 
- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
๑ ตุลาคม พ.ศ.2566 

ถึง 
๓๐ กันยายน พ.ศ.2567 

 ๒.ด าเนินการส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม
ของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑.เพื่อเป็นเครื่องมือและข้อมูลในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มี
ความรู้และทักษะที่ต้องการ และน าข้อมูลความต้องการในการฝึกอบรม
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มาประกอบการพิจารณาในการ
จัดท าหรือปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 
๒.เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม พ.ศ.2566 
ถึง 

๓๐ กันยายน พ.ศ.2567 

 ๓.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุง่สู่การเป็นองคก์รแหง่
การเรียนรู ้

- ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางพลับ เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะ ผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการมีเอกสารเพื่อการเรียนรู้ ให้
ค้นคว้า 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม พ.ศ.2566 
ถึง 

๓๐ กันยายน พ.ศ.2567 
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รายงานผลการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุร ี

 
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

๕ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรมและ
สามารถตรวจสอบได้ 
๑.การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบการ
ประเมิน ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 

- บันทึกถึงหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ในความรับผิดชอบ หรืออาจมอบหมายให้ตามความ
เหมาะสม และขอให้ส่งผลการประเมินให้งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล เพื่อรวบรวมข้อมูลและสรุปผลน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ต่อไป 
  หัวหน้าส่วนราชการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามเกณฑ์ตัวชี้วัด เพื่อน าข้อมูลผลการประเมิน
มาเปรียบเทียบตามเกณฑ์คะแนนและด าเนินการจัดท าเอกสารอื่นที่
เกี่ยวข้อง ขณะนี้อยู่ในระหว่างการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการและคณะกรรมการเลื่อนขั้น
เ งิ น เดื อนฯ  พร้ อม ให้ หั วหน้ าส่ วนราชการ ด า เนิ นการประ เมิ น
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามข้อตกลงปฏิบัติราชการรายบุคคล 
-ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อให้
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเป็นไป
ด้วยความ โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามคะแนนตัวชี้วัด เพื่อรักษาคนดี คนเก่ง ไว้ใน
องค์กร และด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามเกณฑ์คะแนนตัวชี้วัด 
พร้อมรายงานใหผู้้บริหารและ ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี ทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม พ.ศ.256๖  
ถึง 

๓๐ กันยายน พ.ศ.256๗ 

 
 
 


