
 
 
 
 

   
 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 

ที่  ๐๒๑ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการ เพื่อสนับสนุนการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
---------------------------------- 

  ตามที่คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ได้มีมติเห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔ โดยใช้เป็นแนวทางและเครื่องมือการประเมิน
ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ( พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยระยะแรกได้
ก าหนดให้ภายใน ปี พ.ศ.๒๕๖๕ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จะต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนน ขึ้นไป นั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  จึงเห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี เพื่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก  และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
กับนโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน และจังหวัด จึงแต่งตั้งคณะท างาน/
คณะกรรมการ เพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางพลับ โดยมีองค์ประกอบ คณะท างาน/คณะกรรมการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 
  องค์ประกอบ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  ประธานคณะท างาน 
๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  รองประธานคณะท างาน 
๓. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  รองประธานคณะท างาน 
๔. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ   คณะท างาน 
๕. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
๖. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
๗. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะท างาน 
๘. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะท างาน 
๙. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างานและเลขานุการ 
๑๐. นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑. นิติกร      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 



-๒- 
 
 

                    อ านาจและหน้าที่ 
๑. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่อง และ 

และแนวทางการแก้ไข และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA 
๒. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ และปฏิทินการประเมิน ITA  

เพื่อน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓. ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล 
คะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ ดังนี้ 
   ๓.๑ ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
   ๓.๒ ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 
   ๓.๓ หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๓.๔ ประกาศผลคะแนน ITA อย่างเป็นทางการ เพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่องและก าหนด
แนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 
  ๔. มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบเวลาปฏิทินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
  ๕. เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างาน/คณะกรรมการฯ ผ่านเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๖. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะท างาน/คณะกรรมการฯ มอบหมาย 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  ๑๙  เดือนมกราคม  พ.ศ.๒๕๖๗   
 
 

                                                                 
         (นายชาตรี  แย้มบางยาง) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
 
 
 


