
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม มาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1.มาตรการ 
No Gift 
Policy 
 

มีการประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่(No Gif Policy) 

ส านักปลัดฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ได้มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift 
Policy)ในวันที ่22 มีนาคม 2567โดยเป็น
ประกาศของผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้
บุคคล หรือหน่วยงาน สังคม สาธารณชนรับรู้ว่า
เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งได้ประกาศ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณชน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่
พบบุคลากรในสังกัดด าเนินการ
ฝุาฝืน/ไม่ปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าว 

2.จดักิจกรรม
ปรับปรงุการ 
ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
ให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

1.จดัประชุมทุกส่วน
ราชการเพื่อก าหนดผัง
ขั้นตอน ระยะเวลาการ
ให้บริการแก่ประชาชน
เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการให้มีความ
สม่ าเสมอ   
2.ด าเนินการจัดท า
โครงการปรับระยะเวลา

ทุกส่วน
ราชการ 

ปีงบประมาณ 
2567 

ได้มีการประชุมเพื่อแจ้งให้ทกุภาคส่วนทราบ
ก าหนดผังขั้นตอน ระยะเวลาการให้บริการแก่
ประชาชนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ให้บริการใหม้ีความสม่ าเสมอ และได้มีการ
ด าเนินโครงการปรับระยะเวลาในการให้บริการ
ประชาชน โดยการลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นเพื่อค
ความสะดวกและรวดเร็วในการให้บริการ 

ในปีงบประมาณ 2567 พบว่า
ระยะเวลาการให้บริการ
ประชาชนเป็นไปด้วยความ 
สะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 



ในการให้บริการ
ประชาชน โดยการลด
ขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น
เพื่อคความสะดวกและ
รวดเร็วในการให้บริการ
อยู่สม่ าเสมอ มี
ประสิทธิภาพมาก 
 ยิ่งขึ้น  
3.ติดตามผลการเนิน
การอย่างตอ่เนื่อง 

3. การ
เปิดเผยข้อมูล  
และ
ประชาสัมพัน
ธ์ข้อมูล  
ข่าวสาร 

ปรับปรงุเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความ
ทันสมัย และเพิ่มชอง
ทางการตดิต่อ สื่อสาร
กับบุคลภานนอกได้  
หลากหลายช่องทาง  
เช่น Facebook , line 

ส านักปลัด
อบต.  

ปีงบประมาณ 
2567 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ด าเนิน การลงประกาศ
ข้อมูลข่าวสาร ที่ส าคัญต่างๆเผยแพร่ผ่านเวบ็ 
ไซต์หรือ ผ่านทางเสียงตามสาย รวมถึงช่องทาง
โซเชี่ยลมีเดีย ตงแตวั่นที่ 1 ตลาคม พ.ศ.2567 

ช่องทางการรับรูข้้อมลูข่าวสาร
ของประชาชนมเพิ่ม  
มากขึน้ และประชาชนสามารถ
เขา้ถงึขอ้มลูไดง่้าย  
และสามารถใช้ตรวจสอบ  
ติดตามผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานได้  
 

4.เพิ่มช่อง
ทางการให
บริการ  
ในรูปแบบ
ออนไลน์ 
หรือ  
E-Service 

- สร้างช่องทางการ
ให้บริการ ในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-
Service ประชาสัมพันธ์
ให้ ประชาชนรับทราบ
และใช้บริการในรูปแบบ
line 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
2567 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ได้จัดท าช่องทางให้บริการ
ใน รูปแบบออนไลน์ เช่น ช่องการรับเรื่อง
ร้องเรียน/แจ้ง เบาะแสการทจุริต , การช าระค่า
ภาษีผ่านทาง ระบบช าระเงินผ่านทาง  
ออนไลน์เป็นต้น และประชาสัมพันธ์ให้  
ประชาชนทราบ  

ประชาชนได้รับความสะดวกใน
การเข้าถึงบริการ  
ของหน่วยงานผ่านทางรูปแบบ
ออนไลน์และยังช่วย ประหยัด
ค่าใช้จ่ายในการติดต่อกับ
หน่วยงาน  
  
 



5.
กระบวนการ
ก ากับดูแล
การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
 หรือขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ  
 วิธีด าเนินการ  
1. ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการขอยืม 
 หรือขอใช้ทรัพย์สินของ
ราชการตาม 
 ระเบียบกฎหมาย  
1. ก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมี 
 การขออนุญาตในการ
ยืมใช้ทรัพย์สิน 
 ของราชการอย่าง
ถูกต้อง  
3. มกีารตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ใน 
 แต่ละกอง  
4.จดัท าและ
ประชาสัมพันธ์คู่มือ
แนวทางปฏิบัตกิารใช้
ทรัพย์สินของทาง 
 ราชการซึ่งระบุขั้นตอน 
และแนวทางใน 
 การขอยืมทรัพย์สิน
ของ ทางราชการ 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
2567 

- จัดท าและประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุ
ขั้นตอน และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สนิของ  
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ - ส านัก
ปลัดได้ด าเนินการ  ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้
พนักงานได้รับทราบในการประชุมประจ าเดือน 
เกี่ยวกับคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สนิของ
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน และแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สนิของ ทางราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆ 

การก าหนดมาตรฐานในการ
ยกระดับการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการโดยการจะด าเนินการ
ออกเป็นบทลงโทษโดยให้
ผู้บริหารประกาศใช้หรือ
ออกเป็นมาตรการในการใช้
ทรัพย์สินทางราชการการยืมหรื
อน าพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมใิช่
เพือ่ประโยชน์ของทางราชการ
จะกระท ามิได้ผูย้ืมพัสดุจะต้อง
น าพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้
การได้เรียบร้อย 



 ตามประเภทงานด้าน
ต่างๆ 

6.
กระบวนการ 
 สร้างความ 
 โปร่งใสใน
การใช้
งบประมาณ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ก าหนดความ
ต้องการ  
2. ก าหนดแหลง่ที่มา
ของงบประมาณ  
3. การเตรียมการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
4. การจดัซื้อจัดจ้าง  
5. การบริหารสญัญา  
6. การควบคุมและ
จ าหน่ายพัสดุ  
7. การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร  
วิธีด าเนินการ  
1. ก าหนดความ
ต้องการตามนโยบาย
หรือลักษณะเพื่อใช้ใน
การปฏิบัตงิาน  
2. ของงบประมาณจาก
แหล่งที่ก าหนด  
3. จะท าแผนการ จัดซื้อ
จัดจ้าง จัดเตรียม 
 ประกาศฯ ก าหนด
รายละเอียดคุณลักษณะ  

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
2567 

1. .ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ 
 จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และระเบียบ 
 กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด 
 จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  
2560 ในเรื่องขั้นตอนและวิธีการในการ 
 จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด  
  
2.ให้มีการจัดท าขอบเขตงาน (TOR)  
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ 
 พัสดุที่จะซื้อหรือจ้างที่มีรายละเอียดที่ 
 ชัดเจน เพื่อให้ได้รับพัสดุที่ตรงตาม 
 วัตถุประสงค์ในการใช้งาน  
  
3. การก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา 
 คัดเลือกที่ชัดเจนและเปิดเผยให ้
 ผู้เกี่ยวข้องทราบ  เพื่อให้การพิจารณา 
 เป็นไปอยา่งโปร่งใส  
  
4.มีการจัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกับแนว 
 ทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้อง 

- หน่วยงานที่ก ากับดูแลและ 
ตรวจสอบ มีการตรวจสอบการ 
ใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
เข้มงวด เพื่อรักษามาตรฐานไว้  
 - ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้
พนักงานได้รับทราบในการ
ประชุมประจ าเดือน เกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 



ก าหนดช่วงเวลาส่งมอบ  
4. ประกาศจัดซือ้จัด
จ้าง การยื่นเสนอราคา  
การพจิารณาผลการ
เสนอราคา และการท า 
 สัญญา  
5. ผู้มีหน้าที่บรหิาร
สัญญาต้องบริหารให้ผู ้
 รับจ้างปฏิบัติตาม
สัญญา  
6. การท ารายการรับ - 
จ่ายพัสดุหรือการ 
 จัดท าทะเบียนคุม
ครุภัณฑ์  
7. เปิดเผยขอ้มลู
ข่าวสารเกี่ยวกับการใช ้
 งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างใหเ้ป็นไป 
 ตามระเบียบของ
ราชการและให้
ประชาชน 
 สามารถตรวจสอบได้  
 

 อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งประชาสัมพันธ ์
 และเผยแพร่ขอ้มูลที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
 จัดจ้าง เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานใน 
 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความรู้ความ 
 เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
 ถูกต้อง 

7.
กระบวนการ 
 ควบคุม 
 ตรวจสอบ

1. การวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์  
2. การสรรหาบคุคลเข้า
ท างาน  

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
2567 

1.จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ 
 จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
2.พนักงานทราบถึงจรรยาบรรณ 
 เจ้าหน้าที่แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ให้ผู้บริหารวางนโยบายและ 
หลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคลลทีมุ่่งเน้นใน
ประเด็นการปูองกันหรือแก้ไข 



การใช้อ านาจ
และการ
บริหารงาน
บุคคล 

3.การฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร  
4.การประเมินการ
ปฏิบัติงาน  
วิธีด าเนินการ  
1.การจดัอบรมให้
ความรู้ เกี่ยวกับ 
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ   
2.การขับเคลื่อน
จริยธรรมบรรล ุ
ผลสัมฤทธิ์ และมี
ประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลในการรับรู้ 
เพิ่มมากขึ้น  
3.การแตง่ตั้ง
คณะกรรมการเพื่อสรร
หาบุคลากรมาด ารง
ต าแหน่งตามแผน 
อัตราก าลัง 3 ป ี 
4.การคัดเลือกบุคลากร
อย่างเป็นธรรม และ
จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมเพือ่พัฒนา
ความรู้ ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บุคลากรมีคุณค่าต่อ

ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง  
3.ผู้บริหาร/ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงาน
จ้าง ทราบขอบเขตหน้าที่การปฏิบัติงานมีการ 
ก าหนดโครงสร้างองค์กรรวมถึงอ านาจชัดเจน 

ปัญหาการแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล ควร
ด าเนินการติดตามการ
ด าเนินการนโนบายมาตราการ
โดยมีค าสั่งแบ่งงานให้เป็น
สัดส่วนและไมม่ีการใชอ้ านาจ
ในทางที  ่ไม่ควร และเห็นควร 
ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู  ้ 
เกีย่วกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ในการประชุม
ประจ าเดือน อย่างสม่ าเสมอ
เพือ่ให้การขับเคลื่อนจริยธรรม
บรรลุผลสัมฤทธิ์ และมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การรับรูเ้พิ่มมากขึ้น 



องค์กรมาก 
 ยิ่งขึ้น  
5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ
ลูกจ้างประจ า พนักงาน 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางพลับ 

 

 


