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 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ได้ก าหนดแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล    
บางพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ รายละเอียดดังนี ้
 

ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ด าเนินการ ได้รับ

จัดสรร 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1 โครงการฝึกอบรมการส่ ง เสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่ อ เสริ มสร้ า งวัฒนธรรมองค์ กรสุ จริ ต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

-งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางพลับ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรม“การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ โดยมีคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จ านวน ๓๐  คน ในวันที่
พุธ 2๔ เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม อบต.บางพลับ อ.สองพี่น้อง จ. 
สุพรรณบุรี และท ากิจกรรม ณ วัดท่าจัด อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัด
สุพรรณบุรี โดยมี ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน ๓๐  คน 
-งานการเจ้าหน้าที่ได้รายงานสรุปผลตามโครงการ เสนอต่อผู้บริหาร
เรียบร้อยแล้วเมื่อ วันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๕,๐๐๐.- ๕,๐๐๐.-  ๐.- ๒๔ เมษายน พ.ศ.256๗ 
 

๒ การส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของ
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

-งานการเจ้าหน้าที่ จัดท าบันทึกขออนุมัติส ารวจความต้องการในการ
ฝึกอบรมของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
-ออกแบบสอบถามเพื่อส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
-รายงานสรุปการส ารวจความต้องการของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างในการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย
หัวข้อ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการได้รับต้องการ
ฝึกอบรมมากที่สุด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
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ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ด าเนินการ ได้รับ

จัดสรร 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ 

๓ โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บล บ า งพ ลั บ  ป ร ะ จ า ปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
-เพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพสร้างขวัญและ
ก าลังใจแรงจูงใจในการท างานให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างให้มีสุขภาวะที่ดใีนการท างาน 

๑.งานการเจ้าหน้าที่ ได้การจัดท าโครงการตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับ
ผู้บริหารพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง โดยได้แจ้งเวียนโครงการ
ดังกล่าวให้กับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคนได้ทราบแล้ว 
๒.ได้ประสานทางเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 
17 อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี ได้แจ้งประสานเกี่ยวกับวัน 
เวลา และสถานที่ในการด าเนินการตรวจสุขภาพ รายละเอียดดังนี้ 
วันที่ 1๗ มกราคม ๒๕๖7 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น. เป็นต้นไป สถานที่ ณ 
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
ต าบลบางพลับ อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี  
- กิจกรรม เจาะเลือด ตรวจดูความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (Complete 
Blood Count) , Blood Chemistry , ตรวจปัสสาวะ , ตรวจอุจจาระ  
- กิจกรรม เอกซเรย์ปอด (Chest X-ray)  
วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖7 ตั้งแต่เวลา ๑๓.3๐ น. สถานที่ตรวจ ณ 
หน่วยบริการรถเคลื่อนที่ ของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 17 
อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี  
- กิจกรรม ตรวจคลื่นไฟฟูาหัวใจ (EKG)  
๓.ฟังผลการตรวจสุขภาพ โดยแพทย์ของโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
เป็นรายบุคคล วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ 256๗ ตั้งแต่เวลา ๑๓.๓๐ น. 
สถานที่ ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ต าบล
บางพลับ อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีกลุ่มเปูาหมายเข้า
ร่วมโครงการทั้งสิ้น 31 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑๗ มกราคม พ.ศ.256๗ 
ถึง 

๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ.256๗ 
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ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ด าเนินการ ได้รับ

จัดสรร 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ 

๔ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้
บุคลากรมีความรู้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.นางสาวยุวลักษณ์  โปรยบ ารุง ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
เข้าร่วม  โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ในรุ่นที่ 3 โดยได้รับความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบุคคลที่
มีการเปลี่ยนแปลง และรู้เท่าทันต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบการ ที่เปลี่ยนแปลง 
และน ามาใช้กับบุคลากรในหน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การปรับ
เงินเดือนใหม่ ตามมติ ครม. การบริหารงานบุคคลพนักงานจ้าง การลาของ
ข้าราชการ การเปิดกองและส่วนราชการใหม่ การเปิดฝุายหรือกลุ่มงาน การ
บริหารงานบุคคลที่เปลี่ยนแปลง 

๗,๒๗๖.- ๗,๒๗๖.- ๐.- 2 สิงหาคม พ.ศ. 2567  
ถึง 

 4 สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖7 
 
 

  ๒.นางสาวยุวลักษณ์  โปรยบ ารุง ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
เข้าร่วม  โครงการฝึกอบรมสิทธิสวัสดิการบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ในรุ่นที่ 11 โดยได้รับความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบุคคล
ที่มีการเปลี่ยนแปลง และรู้เท่าทันต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบการ ที่เปลี่ยนแปลง 
และน ามาใช้กับบุคลากรในหน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เพิ่มศักยภาพ
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านสิทธิสวัสดิการบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามล าดับขั้นตอน 

๙,๒๙๒.- ๙,๒๙๒.- ๐.- 30 พฤษภาคม พ.ศ.2567 
ถึง  

2 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖7 

  ๓.นางพิริยาภรณ์  พัฒนนุสินธุ ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
พลับ 
เข้าร่วม โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรเชิงวิชาการ
“การบริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่นยุคใหม่ การก าหนด ปรับปรุง
ต าแหน่งสายบริหาร สายอ านวยการ การปรับเงินเดือนใหม่ และเทคนิคการท า
หน้าที่ในคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุใหม่” โดยได้รับความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบุคคลที่มีการเปลี่ยนแปลง และรู้เท่าทันต่อกฎหมาย กฎ 
ระเบียบการ ที่เปลี่ยนแปลง และน ามาใช้กับบุคลากรในหน่วยงาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น การปรับเงินเดือนใหม่ การปรับปรุงระดับต าแหน่ง ขั้นตอน
การเลื่อนระดับ และระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุใหม่  

๔,๙๐๐.- ๔,๙๐๐.- ๐.- ๒๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๗ 
ถึง  

๓๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๗ 
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ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ด าเนินการ ได้รับ

จัดสรร 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ 

  4. 1. นางสาวจรินทร  ขันทอง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    2. นางสาวสังวาลย์  สงกูล  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดฯ 
เข้าร่วม  โครงการฝึกอบรมอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างกระบวนการบ าบัดรักษาและฟื้นฟู
สภาพทางสังคมแก่ผู้ติดยาเสพติด หรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษาด้วยกลไกท้องถิ่นต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗”เพื่อสร้างองค์ความรู้การด าเนินงานศูนย์คัดกรองและศูนย์
ฟื้นฟูสภาพทางสังคมให้กับบุคลากร ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑9 มิถุนายน พ.ศ.2567  
ถึง  

 ๒๑  มิถุนายน พ.ศ.2567   

  5.  1. นายธีร์วิชญ์   ครูเรืองปัญญา ต าแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
     2. นายนพสิทธ์ิ  ธนะธีรเศรษฐ ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
เข้าร่วม  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “แนวทางปฏิบัติงานพัสดุ การจัดซื้อจัด
จ้างการจัดท าร่าง TOR และการบริหารงานพัสดุภาครัฐพร้อมสวัสดิการ การเบิกค่าเช่าบ้าน
และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของการเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นส าหรับผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น บุคลากรที่เกี่ยวข้องและข้าราชการส่วนท้องถิ่น” โดยได้รับความรู้เกี่ยวกับงาน
พัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง การจัดท าร่าง TOR และการบริการพัสดุภาครัฐ การเบิกจ่ายค่าเช่า
บ้าน การเบิกค่าใช้สอย ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการของผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
และสามารถน ามาปรับใช้ในการท างานในหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

9,800.- 9,800.- ๐.- 2๘ พฤษภาคม พ.ศ.2567 
ถึง  

๓๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖7 

  6. นางสาวยุวลักษณ์  โปรยบ ารุง ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
เข้าร่วม โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น หลักสูตร “หัวใจการบริหารงานบุคคล เทคนิค กระบวนการ ล าดับขั้นตอน การสร้าง
ผู้ปฏิบัติงานบุคคลมืออาชีพ”ในรุ่นที่ 7 โดยได้รับความรู้เกี่ยวกับการยื่นขอเลื่อนระดับ ช านาญ
งาน ช านาญการ อาวุโส และ ช านาญการพิเศษ การเขียนค่างาน เขียนวิสัยทัศน์ และการเขียน
ผลงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินขั้น
เงินเดือน ค่าจ้าง การค านวณโควตา การค านวณเงินคงเหลือ ฯลฯ  ของข้าราชการ หรือ
พนักงานท้องถิ่น 

6,852.- 6,852.- ๐.- 15 กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
ถึง  

17 กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุร ี

  
 

 
 
 
 
 

ท่ี 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ด าเนินการ ได้รับ

จัดสรร 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ 

  7. นางอรอษุา สราค า ต าแหน่ง ครู คศ.1 
เข้าร่วม  โครงการขยายผลวิทยาการเพื่อท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยประจ าท้องถิ่น (ครู ข) ระดับอ าเภอ และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖7 โดยจะน าความรู้ ความสามารถประสบการณ์ ทักษะ หรืออื่นๆ ที่ได้รับใน
การอบรมครั้งนี้ มาขยายผลเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย โดย
การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไปอย่างถูกต้อง ปลูกฝัง
การรักในสถาบันชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ ด ารงตนเป็นของดีของชาติ 

50,000.- 5,100.- 44,900.- ๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
ถึง  

๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
  

  8. ๑. นางสาวนภัสวริน ภมรพล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๒. นางสาวณัฐนันท์  นรินทรภักดี   ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 
    ๓. นางสาวศิราภรณ์  เพลินส าราญ  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
เข้าร่วม  ได้เข้าร่วมงานและผ่านเกณฑ์ทดสอบความรู้ความเข้าใจภายในงาน”รณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อปูองกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งประโยชน์” ประจ าปี พ.ศ.
๒๕๖๗ ในรูปแบบออนไลน์ โดยได้รับความรู้เกี่ยวกับรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ปูองกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งประโยชน์ที่มีการเปลี่ยนแปลง และน ามาใช้กับ
บุคลากรและองค์กรในหน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๒1 มิถุนายน พ.ศ.2567 
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุร ี
  

ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ด าเนินการ ได้รับ

จัดสรร 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ 

  10. 1. นางอนุธิดา  เชาว์ไวพจน์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
      2. นางสาววรรณภา  ผิวเผือก  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
เข้าร่วม  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเตรียมความ
พร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(NEW e-Lass) การพิสูจน์
ยอดเงินสะสม ตาม ว4570 การวิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว3901 
ว5144 การจัดท าฐานข้อมูลสินทรัพย์เพื่อเตรียมความพร้อมค านวณค่า
เสื่อมราคา การจ าหน่ายสินทรัพย์ การปรับปรุงรายการบัญชี ตามสตง.ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(e-Lass)” โดยได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
เตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(NEW e-Lass) 
การพิสูจน์ยอดเงินสะสม ตาม ว4570 การวิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อตั้งหนี้
ตาม ว3901 ว5144 การจัดท าฐานข้อมูลสินทรัพย์เพื่อเตรียมความ
พร้อมค านวณค่าเสื่อมราคา การจ าหน่ายสินทรัพย์ การปรับปรุงรายการ
บัญชี ตามสตง.ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(e-Lass) สามารถ
น ามาปรับใช้ในการท างานในหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

๔,๙๐๐.- ๔,๙๐๐.- ๐.- ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
ถึง  

    ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
  

  11.นายนพสิทธ์ิ ธนะธีรเศรษฐ ์ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
เข้าร่วม  โครงการอบรมการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น LPA จังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖7 โดยได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ และรับทราบแนวทางปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้ผู้
เข้าอบรมน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้ถูกต้อง และเกิดประโยชน์ใน
การพัฒนาท้องถิ่น อีกทั้งเป็นการเตรียมรับการตรวจประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยระบบสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

750.- 750.- ๐.- 1 มิถุนายน พ.ศ.2567 

 


