
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

           หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐัประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย 
คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ ากว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
คะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 84.51 คะแนน 

 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารสว่นต าบลบางพลับพบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 84.51 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมาย 
สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ยังขาดความพยายามที่จะปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชน
ผู้รับบริการให้มากขึน้กว่าเดิม ตลอดจนความพยายามในการสื่อสารกับประชาชนในพื้นทีท่ี่จะท าให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับที่ได้
ปฏิบัติมา แต่ประชาชนในพื้นที่ยังไม่ได้รับรู้ ผ่านการการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลัก หรือ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เพื่อให้
ประชาชนสามารถเขา้ติดตามและตรวจสอบได้สะดวกมากขึ้นกว่าเดิม เพือ่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น เพื่อสือ่สารให้ประชาชนเข้าใจขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของแต่ละภารกิจให้ทราบระยะเวลาที่แน่นอนและชัดเจน และเพื่อลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรของหน่วยงานได้ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้
เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อน าไปสูก่ารก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็นดังนี้ 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 99.3 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 

100 



I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 100 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 0.00 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0.00 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด O8 กับ O๙ สาเหตุเกิดจาก  
O8 จากการตรวจสอบในองค์ประกอบด้านการแสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 ไม่พบรายละเอียดด้านผลผลิตของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

 

O๙ จากการตรวจสอบ ไม่พบรายละเอียดด้าน ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จึงพิจารณาไม่ให้คะแนน ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม หากหน่วยงานไม่มีปัญ/อุปสรรค หรือ
ข้อเสนอแนะ ให้หน่วยงานคงหัวข้อไว้ ไม่ให้ตัดออก 

 

O8 ประเด็น แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการด าเนินงานประจ าปีและ
ความก้าวหนา้ที่หน่วยงานได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานได ้

 

O9 ประเด็น รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการก ากับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถน าไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง 
ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จา่ยงบประมาณของ
หน่วยงานได้ 
 

แนวทางยกระดับผลการประเมิน ก าชับผู้รับผิดชอบ ให้แสดงรายละเอียดและเผยแพร่ด้านผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกจิกรรม และแจ้งให้กรอกรายละเอียดด้าน
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะแผนการด าเนินงานและงบประมาณ 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-service  
        แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ าโดยเฉพาะในประด็นข้อค าถามดังต่อไปนี้ 
 

 

ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด   
e1ประเด็น แจ้งให้พนักงานท าตามขั้นตอน ตามระยะเวลาโดยหน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o10) หรือคูม่ือการให้บรกิาร (อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด 

 

e2ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นวา่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและ
เลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกจิหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึง
พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o13) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วย
สร้างความเทา่เทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกดิความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ใน
คู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 87.80 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 86.83 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่น หรือไม่ 95.12 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 84.88 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนนิงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 87.32 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 58.54 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อ 100 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 0.00 
O13  E–Service 100 
O25 การเปดิโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 100 



e7ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกจิกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหนว่ยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

 

e9ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงาน
ควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ ขาดการลงสถิติการให้บริการให้ครบถ้วนผ่านช่องทาง E-Service 

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน  
1.พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o13) เพือ่ลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏบิัติในภารกิจหรือบริการนัน้ ๆ ซึ่งจะช่วย
สร้างความเทา่เทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกดิความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกจิกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
3.พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
4.แจ้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องลงสถิติการให้บริการให้ครบถ้วนผ่านช่องทาง E-Service 
 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเดน็ข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 86.34 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 87.80 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 87.32 
O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 



 
 
 
 
 

e4ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 

e5หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเวบ็ไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 

e6ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน 
ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มคีวามชัดเจน
มากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
แนวทางการยกระดับ 

 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานใหม้ีความครบถว้น 
2. ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานใหม้ีความครบถว้น เป็นปัจจุบัน 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง 
ควรสื่อสารขอ้มูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 
 
 

O3 อ านาจหน้าที่ 100 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6   Q&A 100 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 
           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเดน็ข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

i12ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรอื
ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o10) พร้อม
ทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหนว่ยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 
แนวทางการยกระดับ 
1.ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน 
I10ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 100 
I11ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 100 
I12หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า  
มากน้อยเพียงใด 

99.33 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเดน็ข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน 
I4หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 96 
I5ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

100 

I6หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 100 
O14รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O15ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O16ความกา้วหน้าการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O17รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 0.00 
i4 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากบัติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o8) เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

 

O17รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
ประเด็น รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี   หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน 
แนวทางการยกระดับ 
1.จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2.จัดท าข้อมูลรายงานสรปุผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเดน็ข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน 
I7ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 100 
I8ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 100 
I9การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสนิบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลือ่นต าแหน่ง
หรือไม่ 

100 

O15ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O18แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 
O19รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป ี 100 
O20ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O21การขับเคลื่อนจริยธรรม 0.00 
 
๐18 (1) ประเด็น แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลหน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เนื่องจากข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นข้อมูลที่มีความส าคญัต่อเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน ทีจ่ะช่วยให้เกิดความเข้าใจและการรับรู้ที่ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน อัน
จะก่อให้เกิดความเป็นธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

   
๐21(2)  ประเด็น การขับเคลื่อนจริยธรรม  หน่วยงานควรด าเนนิการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ตลอดจนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด โดยควรให้ความส าคัญกับการเผยแพร ่สร้างความ
เข้าใจและการให้ค าปรึกษาแนะน าในเรือ่งมาตรฐานทางจริยธรรมและการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน ตลอดจน
การขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านกิจกรรมหรือการฝึกอบรมของหน่วยงาน และที่ส าคัญคือ ควรมีการก าหนดให้มีการประเมินจริยธรรม และ
การน าผลการประเมินจริยธรรมดังกล่าวไปใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานในทุกกระบวนการ 
 
 



แนวทางการยกระดับ 
1.จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
2.ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตราการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเดน็ข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน 
I13ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 96.67 
I14ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

I15ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากนอ้ย
เพียงใด 

100 

O22แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O23ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O24ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 100 
O26ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที่ 100 
O27การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
O29รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
O30การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 
O31รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 
O32แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O33รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 100 
O34มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 
O35รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 0.00 



i13ประเด็น ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความส าคัญกบัการแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่
ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
(อ้างอิงจาก o26, o27) ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม (อ้างอิงจาก o21)  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ไดจ้ัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น 
Social Network ของหน่วยงาน เปน็ต้น เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 

 

O34 (1) ประเด็น มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินใน
ปีที่ผ่านมา เพื่อจัดท ามาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิด
และร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร
หรือคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ 

 

O35(2) ประเด็น รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   หน่วยงานควรจัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในการด าเนินการ
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
แนวทางการยกระดับ 

 

1. จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมนิในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดท ามาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้าง
กระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ 
2. จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคาระห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 จากการวิเคาระหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน พ.ศ.2567 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ให้ดีขึ้นดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมิน 

มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าป ี

การสร้างความโปร่งใส
เกี่ยวกับการด าเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

1. จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบฯ 67 โดย
ให้มีรายละเอียด ดังนี้  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
(4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
2. รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ 67 ข้อมูล ณ วันที่  
31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบฯ 67 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ)  
(4) ปญัหา/อุปสรรค  
(6) ข้อเสนอแนะ  
4. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้

ก.ย.67 – ก.พ.68 กองคลัง 



ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้   
(1) ชื่องาน  
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน  
(4) กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง  
(5) เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

2.รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าป ี

การสร้างความโปร่งใส
เกี่ยวกับการด าเนินงาน 

จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน  
แสดงผลการด าเนนิงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ที่มรีายละเอียด
ประกอบด้วย 
      (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น 
วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
      (4) ปัญหา/อุปสรรค 
      (5) ข้อเสนอแนะ 

ก.ย.67 – ก.พ.68 กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-service 
ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมิน 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและระบบ  
E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพด าเนินงานหรือ
การบริการให้มีประสิทธิภาพ 

1. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ 
ขอรับบริการหรือติดต่อกัหน่วยงาน โดยมี 
 รายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้  
(1) ชื่องาน  
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ   
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน  
(4) ช่องทางใหบ้ริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-
service One Stop Service  
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มคี่าธรรมเนียม   
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”)  
(6) กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง  
 2. จัดใหม้ีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพื่อ
ลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น  
3. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
(2) สรุปข้อมลูของผู้มีส่วนร่วม  
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  
7. จัดท าข้อมลูสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน โดย
มีรายละเอียดดังนี้  
 (1) จ านวนผูร้บับริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ 
(Walk-in)  

ก.ย.67 – มี.ค.68 ส านักปลัด 



 (2) จ านวนผู้รบับริการผ่านช่องทาง E-Service  
8.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

ข้อมูลสถิติการให้บริการ ปรับปรุงข้อมูลสถิติการให้บรกิาร           จัดท าข้อมูลแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) จ านวนผู้รบับริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จ านวนผู้รบับริการผ่านช่องทาง E-Service 

ก.ย.67 – มี.ค.68 ส านักปลัด 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมิน 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ
อย่างครบถ้วน และเป็นปัจจบุัน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวก  
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

1. ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Facebook และWebsite  
หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโบสถ์  
2. ผ่านช่องทางเสียงตามสาย  
3. ผ่านช่องทางแผ่นพับ อินโฟรกราฟฟิค และป้ายไวนิล  
4. ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ 

ทุกไตรมาส ส านักปลัด/  
ทุกกอง 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมิน 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การใชท้รัพย์สินของราชการ 1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้  
ทรัพย์สินของราชการ 

1. ก าหนดขัน้ตอนการขออนุญาต/การขอยืม ในการใช้ทรพัย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

ทุกไตรมาส กองคลัง 

2. สร้างมาตรฐานการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

2. สร้างมาตรฐานการก ากับดูแล 
 และ  ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
 ของทางราชการ 

1. ทรัพย์สินประเภทวัสดุหรือครุภัณฑ์ให้มีการลงบัญช ี
 หรือลงทะเบียนเพ่ือควบคุมการเบิกจ่ายตามระเบียบ 
 กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
 บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
2. จัดให้มีแผนการซ่อมบ ารุงและก าหนดระยะเวลาใน 
 การซ่อมบ ารุงทรัพย์สินของหน่วยงาน 

ทุกไตรมาส กองคลัง 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมิน 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง 

1. จัดท าข้อมลูรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี 
พ.ศ.2567 ทกุรายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) งานทีซ่ื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดกเนินการ  
2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสน 
 บาท ให้จัดท าประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณี
ดังกล่าว  
3. จัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 2567 ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน  
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ(รายเดือน) ของ
หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้   
(1) งานทีซ่ื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

ทุกไตรมาส กองคลัง 



(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(6) ราคากลาง (บาท)  
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
(9) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
(10) เลขที่โครงการ  
(11) วันที่ลงนามในสัญญา   
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ประจ าปี
งบฯ 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้   
(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนก 
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจดัซื้อจัดจ้างฯ  
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท)  
(3) ปญัหา/อุปสรรค   
(4) ข้อเสนอแนะ  
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) งานทีซ่ื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(6) ราคากลาง (บาท)  
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัว 



 ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
(9) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
(10) เลขที่โครงการ  
(11) วันที่ลงนามในสัญญา   
(12) วันสิ้นสุดสัญญา   
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าป ี

จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าป ี

แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัด
จ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจดัซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปญัหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 
แสดงผลการจดัซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
(1) งานทีซ่ื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายช่ือผูป้ระกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 

ทุกไตรมาส กองคลัง 



(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมิน 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

จัดท าแผนการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
    (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
โดยเป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ก.ย.67 – ก.พ.68 ส านักปลัด 

การขับเคลื่อนจรยิธรรม จัดท าผลการขบัเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่ง
แต่งต้ังที่เปน็ทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

ทุกไตรมาส ส านักปลัด 

 

 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตราการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมิน 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินใน
ปีที่ผ่านมา เพือ่จัดท ามาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ
อย่างชัดเจน โดยควรเสริมสรา้งกระบวนการการมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้
เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการก ากับติดตามและ
รายงานผลต่อผู้บริหาร 

ทุกไตรมาส ส านักปลัด 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 

จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด (1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ปญัหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

ทุกไตรมาส ส านักปลัด 

 


