
 
 

แผนอตัราก าลงั  ๓  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
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องค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 
อ าเภอสองพีน้่อง  จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 



 

 

 
 

 
 

สารบญั 
เรือ่ง
 หน้
า 
 
1. หลกัการและเหตผุล 1 
2. วตัถุประสงค ์ ๑ 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ๒ 
4. สภาพปญัหา 

ความตอ้งการของประชาชนในเขตพืน้ทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลบางพล ั
บ ๕ 

5. ภารกจิ อ านาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 2๕ 
6. ภารกจิหลกั 

และภารกจิรองทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบัจะด าเนินการ ๓๒ 
7. สรุปปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการและกรอบอ ั

ตราก าลงั ๓๔ 
8. โครงสรา้งการก าหนดสว่นราชการ 3๕ 
9. ภาระคา่ใช้จา่ยเกีย่วกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ ๔๒ 
10. แผนภูมโิครงสรา้งการแบง่สว่นราชการตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี 4๔ 
11. บญัชีแสดงจดัคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในสว่นราชก

าร ๕๑ 
12. แนวทางการพฒันาขา้ราชการหรือพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบาง

พลบั ๕๓ 
13. ประกาศคุณธรรม 

จรยิธรรมของขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่และลูกจา้ง 
ภาคผนวก 
-       ค าส ั่งองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบัที ่๐๖๗/๒๕6๔ ลงวนัที ่๑๘ 
กนัยายน ๒๕6๔ (ค าส ั่งแตง่ต ัง้ 
        คณะกรรมการปรบัปรุงแผนอตัราก าลงั ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – 
๒๕๖6)(ปรบัปรุงคร ัง้ที ่๒)  
-      รายงานการประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี (พ.ศ. 
๒๕64 – ๒๕๖6)(ปรบัปรุงคร ัง้ที ่๒)   
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๑. หลกัการและเหตผุล 
๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 

(ก.อบต.) เรือ่งมาตรฐานท ั่วไป 
เกีย่วกบัอตัราต าแหน่ง  และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวนัที ่ ๒๒  พฤศจกิายน  
๒ ๕ ๔๔   ข้ อ   ๕   ก าห น ด ให้ คณ ะก รรมก ารพ นั ก ง าน ส่ วน ต าบ ล  
(ก.อบต.จงัหวดั)  ก าหนดต าแหน่ง ว่ามีต าแหน่งใด ระดบัใด  จ านวนใด  
ให้ค านึ งถึ งภารกิจห น้ าที่ ความร ับผิดชอบ ล ักษณะงานที่ต้องปฏิบ ัต ิ 
ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดท ั้งภาระค่าใช้จ่ายของ 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ที่ จ ะ จ่ า ย ใ น ด้ า น บุ ค ค ล  
โดยให้องค์การบรหิารสว่นต าบลจดัท าแผนอตัราก าลงัของพนกังานสว่นต าบล  
เพือ่ใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่
วนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนด 

  ๑ .๒   คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก .อบต .)  
ไดม้ีมตเิห็นชอบประกาศก าหนด   

ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  
โดยก าหนดแนวทางใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลจดัท าแผนอตัราก าลงัขององค์
ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล  
โ ด ย ใ ห้ เ ส น อ  ก . อ บ ต . จ ั ง ห ว ั ด 
พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
แ ต่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น อ ั ต ร า ก า ล ั ง  
วิ เค ราะห์ อ าน าจห น้ าที่ แ ละภ ารกิ จข ององค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบ ล  

1 



 

 

วิเคราะห์ความต้องการ  ก าลงัคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลงัคน  
จ ั ด ท า ก ร อ บ อ ั ต ร า ก า ล ั ง  
และก าหนดหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขในการก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบล
ตามแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 

           ๑ . ๓   จ า ก ห ล ั ก ก า ร แ ล ะ เ ห ตุ ผ ล ด ั ง ก ล่ า ว  
องค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบัไดจ้ดัท า 

แผนอตัราก าลงั  ๓  ปี  ส าหรบัปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ - พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ปรบัปรุงคร ัง้ที ่๒)  ขึน้ 

๒.วตัถุประสงค ์
 

  ๒ .๑   เพื่ อ ให้ อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ลบ างพ ล ับ  
มีโครงสรา้งการแบง่งานและ 

ระบบงานทีเ่หมาะสมไมซ่ า้ซอ้น 
  ๒ .๒  เพื่ อ ให้ อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ลบ างพ ล ับ  
มีการก าหนดต าแหน่ง   การจดั 

อ ั ต ร า ก า ล ั ง  
โครงสรา้งใหเ้หมาะสมกบัอ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลตามพระ
ราชบ ัญญัติสภาต าบลและองค์การบริห ารส่วนต าบล  พ .ศ . ๒๕๓๗ 
( แ ล ะ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม จ น ถึ ง ปั จ จุ บ ั น ) 
และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.)  
สามารถตรวจสอบการ 

ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลใหเ้หมาะสม 
  ๒ . ๔  
เพื่ อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อ ัตราก าล ัง  
การพฒันา 

บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบัใหเ้หมาะสม 
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๒.๕  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถวางแผนอตัราก าลงั 
ในการบรรจุ 

แตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลเพือ่ใหก้ารบรหิารงานองค์บรหิารสว่นต าบลเกดิประ
โยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสมัฤทธิต์่อภารกจิตามอ านาจหน้าที ่มีประสิทธิภาพ 
มี ค ว า ม คุ้ ม ค้ า  ส า ม า ร ถ ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
มี ก า ร ล ด ภ า ร กิ จ แ ล ะ ยุ บ ห น่ ว ย ง า น ที่ ไ ม่ จ า เ ป็ น  
การปฏบิตัภิารกจิสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดี 
   ๒ .๖   เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
สามารถควบคุมภาระคา่ใช้จา่ยดา้นการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมา
ยทีก่ าหนด 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี  .  
องค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบัโดยคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก า

ลงั (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ง.) ซึง่ประกอบดว้ย  
นายปราศรยั แสวงทรพัย์  

 นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบั   
ประธาน  

นายธนวฒัน์ หมอนเมือง
 ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 
 กรรมการ 

นางสาวสงัวาลย์  สงกูล             
หวัหน้าส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล
 กรรมการ 

นายสงา่ ดาวเรือง ผูอ้ านวยการกองช่าง
 กรรมการ 

นางอนุธดิา เชาว์ไวพจน์
 ผูอ้ านวยการกองคลงั 
 กรรมการ 

นางนภสัวรนิ     ภมรพล
 ผูอ้ าวยการกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม
 กรรมการ 

นางสาวจรนิทร  ขนัทอง ผูอ้ านวยการกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม
 กรรมการ 

นางสาวยุวลกัษณ์  โปรยบ ารุง
 นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการ                             
เลขานุการ 

 

ก า ร ก า ห น ด จ า น ว น ต า แ ห น่ ง ต่ า ง  ๆ 
ภายในองค์การบรหิารสว่นต าบลจะค านึงถงึการก าหนดใหม้ีจ านวนทีเ่หมาะสม



 

 

ก ั บ ล ั ก ษ ณ ะ ห น้ า ที ่
ค วาม ร ับ ผิ ด ช อบและปริม าณ งาน ของ องค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ล 
ในการวเิคราะห์จ านวนต าแหน่งจ าเป็นทีเ่จา้หน้าทีท่ี่มีหน้าที่รบัผดิชอบในเรือ่ง
น้ีจะต้องหาวธิีการมาใช้ในการวเิคราะห์ให้เหมาะสมกบัลกัษณะและประเภทข
องงานซึ่งวิธีการวิเคราะห์ต าแหน่งที่ใช้อยู่ในปัจจุบนัมีอยู่หลายประการ 
แต่ก่อนที่ จะพิ จารณ าวิ เค ราะห์ จ าน วนต าแห น่ งในส่วนราชการใด 
จ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งทราบรายละเอียดพื้นฐานในเรือ่งดงัตอ่ไปน้ี คือ 

1. ห น้ า ที่ ค ว า ม ร ับ ผิ ด ช อ บ  ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  เ ป้ า ห ม า ย 

และวธิีการด าเนินงานของหน่วยงานทีจ่ะก าหนดจ านวนต าแหน่งให้ 

2. การจดัแบง่หน่วยงานและอตัราก าลงัใหห้น่วยงานทีจ่ะก าหนดต าแ

ห น่ ง 

โดยจ าเป็นตอ้งทราบอตัราก าลงัเจ้าหน้าที่ทีมี่อยู่เดมิและที่จะก าหนดเพิ่มขึ้นให

ม ่

 

 

 

 

 

 

 

3. เหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องมีต าแหน่งเพิ่มขึ้นจากเดิม เช่น 

มี ก ฎ ห ม า ย อ ะ ไ ร ที่ ใ ห้ อ า น า จ แ ก่ ส่ ว น ร า ช ก า ร นั้ น เพิ่ ม ขึ้ น 

มีงานใหม่ตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ตามมติคณะรฐัมนตรี 

ต า ม โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ จ า ก ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 

หรือเป็นขอ้ผูกพนักบัรฐัดา้นใดหรือรองรบัการด าเนินงานตามกลยุทธ์ทีส่อดคล้

องกบัยุทธศาสตร์องค์การบริหารสว่นต าบลบางพลบัในดา้นใดหรือตามนโยบา

ย ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร 

งานเดมิมีอะไรบา้งที่มีปริมาณงานเพิม่ขึน้จนเกนิกวา่อตัราก าลงัเจา้หน้าที่ทีมี่อ

ยู่ เ ดิ ม จ ะ ป ฏิ บ ั ติ ใ ห้ ส า เ ร็ จ ลุ ล่ ว ง ล ง ไ ด้  เ ช่ น 

การเพิม่โครงการหรือมีการเพิม่หน่วยงานขึน้มาใหมต่ามกฎระเบียบ กฎหมาย 

เพือ่ขยายขอบเขตการปฏบิตังิาน เป็นตน้ 

4. เกณฑ์การค านวณจ านวนต าแหน่งซึ่งส่วนราชการได้ก าหนดขึ้น 

โดยปกตสิ่วนราชการที่องค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบัจะก าหนดจ านวนต า

แ ห น่ ง  โ ด ย อ า ศ ั ย เ ก ณ ฑ์ ที่ ก า ห น ด ขึ้ น 

โด ย ก าร เป รี ย บ เที ย บ ก า ล ังค น ที่ มี อ ยู่ เดิ ม ก ับ ภ าร ะ งาน ที่ ต้ อ งท า 

 

 

๓  



 

 

โด ย ค าน วณ ม าต รฐ าน ก ารท า งาน ให้ ไ ด้ ว่ า  ค น  1 ค น  ใน  1 ว ัน 

ส า ม า ร ถ ท า ง า น ใ น ต า แ ห น่ ง ไ ด้ ม า ก น้ อ ย เ พี ย ง ใ ด 

และภาระงานท ั้ ง ปี ที่ จะมี จ าน วน เท่ าใด  เพื่ อที่ จะค านวณว่าใน  1 ปี 

ใ ช้ จ า น ว น ค น เ ท่ า ใ ด ต่ อ ภ า ร ะ ง า น นั้ น 

และอตัราก าลงัเจา้หน้าที่ทีม่ีอยูใ่นขณะน้ีมีมากน้อยกว่าเกณฑ์ที่ค านวณไวห้รือ

ไม ่

5. หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของต าแหน่งทีจ่ะก าหนดขึน้ใหมเ่ป็นรายต า

แหน่ง ควรทราบก่อนว่า การปฏิบ ัติงานของหน่วยงานนั้นเป็นอย่างไร 

มใิช่พจิารณาเฉพาะจากเจา้หน้าทีท่ีค่วรปฏบิตังิานเทา่นัน้  

ข ัน้ตอนส าหรบัการวางแผนอตัราก าลงั ดงัน้ี 

1. ทบทวนกระบวนการท างานและข ัน้ตอนการท างาน 

รวมท ัง้เวลาทีใ่ช้ในแตล่ะข ัน้ตอน 

2. ท าการส ารวจภาระงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลในอนาคต 

โดยพจิารณาภาระงานทีต่อ้งท าเพิม่หรือไมจ่ าเป็นตอ้งท าหรือใช้เทคโ

นโลยีมาช่วยท าได ้

3. รวบรวมขอ้มูลตา่ง ๆ เพือ่น ามาใช้ในการวางแผนอตัราก าลงัประจ าปี 

เช่น จ านวนบคุลากรปจัจุบนั 

งบประมาณทีห่น่วยงานไดร้บัการจดัสรร 

4. น างบประมาณทีห่น่วยงานไดร้บัการจดัสรรมาค านวณอตัราก าลงั 

โดยคดิจากคา่จา้งเงนิเดือนบคุลากร 

และคา่ใช้จา่ยรายกจิกรรมตามแผนด าเนินงาน 

5. ใช้เทคนิคการวเิคราะห์อืน่ ๆ เชน่ วธิีเปรียบเทียบอตัราสว่น 

(ratioanalysis) ประสทิธภิาพการท างาน พนกังานตอ่อุปกรณ์  

6. น าการวเิคราะห์ตา่ง ๆ 

มาเปรียบเทยีบจ านวนบุคลากรทีเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบังบประมาณที่

ไดร้บัการจดัสรร 

7. จดัท าแผนอตัราก าลงัประจ าปีของหน่วยงานตา่ง ๆ 

8. ควบคุมอตัราก าลงัคนตามแผนอตัราก าลงัประจ าปี 

9. ด าเนินการปรบัปรุงอตัราลงัลด-

เพิม่จ านวนบุคลากรดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม เช่น 

เกลีย่คนจากหน่วยงานทีม่ีอตัราก าลงัเกนิมาปฏบิตังิานในหน่วยงานที่

อตัราก าลงัขาด 

10. ทบทวนและปรบัปรุงขอ้มูลอตัราก าลงัคนคร ัง้ตอ่ไปภายในระยะเว

ลาทีก่ าหนด 



 

 

 

หน้าที่ความรบัผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ห น้ าที่ ค วามร ับผิ ดช อบของห น่ วยก ารปกครองส่ วน ท้ อ งถิ่ น 

ค ว ร จ ะ ต้ อ งพิ จ า รณ าถึ งก า ล ัง เงิน  ก า ล ัง งบ ป ร ะม าณ  ก า ล ังค น 

ก า ล ั ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง อุ ป ก ร ณ์ 

เครื่องมือเครื่องใช้และหน้าที่ความรบัผดิชอบควรเป็นเรื่องทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ

ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง 

หากเกนิกวา่ภาระหรือเป็นนโยบายซึง่รฐับาลตอ้งการความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียว

กนัท ั้งประเทศก็ไม่ควรมอบให้ท้องถิ่นด าเนินการ เช่น งานทะเบียนที่ดิน 

การศกึษาในระดบัอุดมศกึษา 

 การก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบใหห้น่วยการปกครองทอ้งถิน่ด าเนินก

าร มีขอ้พจิารณาดงัน้ี 

 1 .  เ ป็ น ง า น ที่ เ กี่ ย ว ก ั บ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 

และงานที่เกี่ยวกบัการอ านวยความสะดวกในชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน 

ไ ด้ แ ก่  ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น ส ะพ าน  ส ว น ห ย่ อ ม ส ว น ส าธ า รณ ะ 

การก าจดัขยะมูลฝอย 

 2 . เป็ น งาน ที่ เกี่ ย วก ับ ก าร ป้ อ งก ัน ภ ัย  ร ัก ษ าค วามป ลอดภ ัย 

เช่นงานดบัเพลงิ 

 2 . 1  เ ป็ น ง า น ที่ เ กี่ ย ว ก ั บ ส ว ั ส ดิ ก า ร ส ั ง ค ม 

ด้ า น น้ี มี ค ว า ม ส า ค ั ญ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น ม า ก  เช่ น 

การจดัใหม้ีหน่วยบรหิารทางสาธารณสุขจดัใหม้ีสถานสงเคราะห์เด็กและคนชราเ

ป็นตน้ 

 2 . 2  เ ป็ น ง า น ที่ เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร พ า ณิ ช ย์ ท้ อ ง ถิ่ น  

หากปล่อยให้ประชาชนด าเนินการเองอาจไม่ได้รบัผลดีเท่าที่ควรจะเป็น 

จ ัด ใ ห้ มี โ ร ง ร ับ จ า น า  ก า ร จ ัด ต ล า ด แ ล ะ ง า น ต่ า ง ๆ  ที่ มี ร า ย ไ ด ้

โดยสามารถเรียกคา่บรกิารจากประชาชน 

 3. ก าหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการภายในและการจดัระบบงาน 

เพื่ อ ร อ ง ร ั บ ภ า ร กิ จ ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ 

ใหส้ามารถแกป้ญัหาของจงัหวดัสุพรรณบุรีได้อยา่งมีประสทิธิภาพและตอบสน

องความตอ้งการของประชาชน  

 4.ก าหนดต าแหน่งในสายงานตา่งๆ จ านวนต าแหน่ง และระดบัต าแหน่ง 

ใหเ้หมาะสมกบัภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ปรมิาณงาน และคุณภาพของงาน 

รวมท ัง้สรา้งความกา้วหน้าในสายอาชีพของกลุม่งานตา่งๆ 

๔ 



 

 

 5.ก าหนดความต้องการพนกังานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โ ด ย ใ ห้ ห ั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม 

เพือ่ก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนกังานจา้งให้ตรงกบัภา

ร กิ จ แ ล ะ อ า น า จ ห น้ า ที่ ที่ ต้ อ ง ป ฏิ บ ั ติ อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง 

และต้ อ งค า นึ งถึ งโค รงสร้า งส่ วน ราชก าร  และจ าน วน ข้ าราชการ 

ลูกจ้างจ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภท

ต าแหน่งพนกังานจา้ง 

 6 .  ก า ห น ด ป ร ะ เ ภ ท ต า แ ห น่ ง พ นั ก ง า น จ้ า ง 

จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกบัภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรบัผิดชอบ 

ปรมิาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกบัโครงสรา้งส่วนราชการขององ

ค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 7 .  จ ั ด ท า ก ร อ บ อ ั ต ร า ก า ล ั ง  3 ปี 

โดยภาระคา่ใช้จา่ยดา้นการบรหิารงานบุคคลตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละสีส่บิของงบประ

มาณรายจา่ย 

 8 .  ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ทุ ก ค น 

ไดร้บัการพฒันาความรูค้วามสามารถอยา่งน้อยปีละ 1 คร ัง้ 

 

 

4. สภาพปญัหาของพืน้ทีแ่ละความตอ้งการของประชาชน  . 
 ขอ้มูลเกีย่วกบัทีต่ ัง้ อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศกึษา 
การสาธารณสขุ ความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิ 

 ที่ต ัง้  
ทีต่ ัง้ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบั   

ต ัง้อยูท่างทศิเหนือของอ าเภอสองพีน้่อง   หา่งจาก 
อ าเภอสองพีน้่อง  ใกลท้ีสุ่ด 2.4 กโิลเมตร ไกลทีสุ่ด 14.0 
กโิลเมตร(รายละเอียดตามแผนทีต่ าบลบางพลบัทีแ่นบ) 

๕ 



 

 

 
 

 
    เน้ือที ่องค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั มีเน้ือทีป่ระมาณ 23.37 

ตารางกโิลเมตร  หรือประมาณ 14,606 ไร ่  มีอาณาเขตดงัน้ี 
  ทศิเหนือ ตดิตอ่กบัต าบลวดัโบสถ ์  อ าเภอบางปลามา้
 จงัหวดัสุพรรณบุรี 
   ตดิตอ่กบัต าบลบางใหญ ่  อ าเภอบางปลามา้
 จงัหวดัสุพรรณบุรี 
  ทศิตะวนัออก    ตดิตอ่กบัต าบลบา้นกุม่  อ าเภอสองพีน้่อง 
 จงัหวดัสุพรรณบุรี 
   ตดิตอ่กบัต าบลตน้ตาล  อ าเภอสองพีน้่อง 
 จงัหวดัสุพรรณบุรี 
  ทศิใต ้  ตดิตอ่กบัต าบลตน้ตาล    อ าเภอสองพีน้่อง 
 จงัหวดัสุพรรณบุรี 
   ตดิตอ่กบัเทศบาลต าบลสองพีน้่อง อ าเภอสองพีน้่อง  
 จงัหวดัสุพรรณบุรี 
  ทศิตะวนัตก      ตดิตอ่กบัต าบลศรีส าราญ    อ าเภอสองพีน้่อง         
 จงัหวดัสุพรรณบุรี 
   ตดิตอ่กบัต าบลหวัโพธิ ์     อ าเภอสองพีน้่อง  
 จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 



 

 

 
  
  ภูมปิระเทศ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบัมีลกัษณะพื้นทีส่ว่นใหญเ่ป็นทีร่าบลุม่น ้า
ทว่มถงึ ใน 

ฤดฝูนจะมีน ้าทว่มขงัเป็นเวลานาน 3 – 4  เดือน 
พื้นทีส่ว่นใหญใ่ชป้ระโยชน์ทางการเกษตรกรรม  คือ 
ท านาขา้วและเพาะเล้ียงสตัว์น ้า (เล้ียงปลา) เป็นตน้ 

   มีแหลง่น ้าตามธรรมชาต ิคือ  ล าคลอง  หนองน ้า   
ซึง่กระจายท ั่วไปอยูต่ามหมูบ่า้นตา่ง ๆ มากมาย  
 เขตการปกครอง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 
มีหมูบ่า้นในเขตปกครองจ านวน 7 หมูบ่า้น ไดแ้ก ่

หมูท่ี ่1 บา้นทา้ยวดั 
หมูท่ี ่2 บา้นบางพลบั 
หมูท่ี ่3 บา้นดอนกระเบื้อง 
หมูท่ี ่4 บา้นบางบอน 
หมูท่ี ่5 บา้นดอนสงวน 
หมูท่ี ่6 บา้นทา่ทรายทอง 
หมูท่ี ่7 บา้นบางคาง 

จ านวนหมูบ่า้นในเขต อบต. เต็มท ัง้หมูบ่า้น 7 หมู ่ไดแ้ก ่หมูท่ี ่1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7 

๖ 



 

 

หมายเหตุ : พืน้ทีท่ ัง้หมดของต าบลบางพลบั 
อยูใ่นเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 
 

ทอ้งถิน่อืน่ในเขตต าบล 
- จ านวนเทศบาล   -   แหง่ 
- จ านวนสขุาภบิาล  -   แหง่ 
 
 
 

ตารางแสดงขอ้มูลจ านวนประชากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 
หมูท่ี ่ 1 2 3 4 5 6 7 รวม 

ชื่อหมูบ่า้น ทา้ยว ั
ด 

บางพล ั
บ 

ดอนกระเ
บื้อง 

บางบ
อน 

ดอนสง
วน 

ทา่ทรายท
อง 

บางคา
ง 

7 หมู ่

จ านวนครวัเรื
อน 

3๖๐ 2๔๔ 2๓๒ 1๖๕ 1๔๗ 1๖๐ 2๑๕ 1,๕๒
๓ 

จ านวนประช
ากร 

ชาย 

หญงิ 

 

๔๗๙ 

5๑๙ 

 

๓๘๗ 

๓๙๓ 

 

3๔๗ 

4๑๕ 

 

3๑๘ 

33๒ 

 

2๕๕ 

2๔๘ 

 

2๕๑ 

2๖๘ 

 

๔๐๓ 

37๓ 

 

2,๔๔
๐ 

2,๕๔
๘ 

รวม ๙๙๘ ๗๘๐ 7๖๒ 65๐ 5๐๓ 5๑๙ 7๗๖ ๔,๙๘
๘ 

ประชากรท ัง้สิน้   ๔,๙๘๘   คน  แยกเป็นชาย   2,๔๔๐   คน   หญงิ   2,5๔๘   
คน   
มีความหนาแน่นเฉลีย่   220   คน / ตารางกโิลเมตร 
       (ขอ้มูลของเดือน มนีาคม  พ.ศ. 25๖๔ จากส านกับรหิารการทะเบยีน 
กรมการปกครอง อ าเภอสองพีน้่อง  จงัหวดัสุพรรณบุรี) 

จ านวนผูพ้กิาร หรือทุพพลภาพท ัง้หมด  1๗๔    คน 
จ านวนผูป่้วยเอดส์ทีไ่ดร้บัความช่วยเหลือ ๕  คน 
จ านวนคนชราทีไ่ดร้บัเบีย้ยงัชีพ ๘๙๓  คน 

หมายเหตุ : ขอ้มูล  ณ  เดือนมนีาคม  25๖๔  จากนางจ าเรียง  ไชยลา  
ต าแหน่งนกัพฒันาชุมชน  องค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั อ าเภอสองพีน้่อง  
จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 

สภาพเศรษฐกจิสภาพเศรษฐกจิ  
อาชีพ 

ประชากรในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั  
สว่นใหญป่ระกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน่  

๗ 



 

 

ท านาข้าว (ปีละ 2 คร ัง้) เพาะเล้ียงสตัว์น ้า (ปลา) เล้ียงเป็ด, ไก่, ปลูกผกับุ้ง, 
ผกักระเฉด, ท าไรน่าสวนผสม, คา้ขาย และรบัจา้งอืน่ๆ เป็นต้น 

หน่วยธุรกจิในเขต องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
  -  ปั้มน ้ามนัและกา๊ซ   3   แหง่ 
  -  รา้นขายอาหารตามส ั่ง , กว๋ยเตีย๋ว  6 แหง่ 
  -  อูซ่อ่มรถยนต ์    2 แหง่ 
  -  รา้นซอ่มรถจกัรยานยนต ์  3 แหง่ 
  -  โรงฝกัลูกเป็ด    1 แหง่ 
  -   เพาะพนัธุ์ปลา      1  แหง่ 
  -   กจิการโรงเรือน(คลงัสนิคา้)  1    แหง่ 
  -   กจิการวสัดกุอ่สรา้ง   2 แหง่ 
  -   กจิการขายน ้าดืม่    1  แหง่ 
  -   กจิการตกึแถว ,หอ้งแถวใหเ้ช่า  4 แหง่ 
  -   รา้นเช่าซีด ี    1 แหง่ 
  -   โกดงัเก็บสนิคา้    1      แหง่ 
  -    รา้นขายของช า    22      แหง่ 
 
 
-   รา้นคา้ไม ้    1 แหง่ 
-    โรงจอดรถ    1 แหง่ 
-     สระวา่ยน ้า    1 แหง่ 
-     โรงกลงึ     1 แหง่ 
-    โรงหมกัปลารา้    1 แหง่ 
-    รา้นขายปุ๋ ย,ยา    2 แหง่ 
-     ตูโ้ทรศพัท์ TOT    1 แหง่ 
-     รา้นมนิิมาร์ท    2 แหง่ 
-     โรงเห็ด     1 แหง่ 

สภาพภูมอิากาศ  มี 3 ฤดู  คือ 
 ฤดฝูน  จากเดือนพฤษภาคม ถงึเดือนตุลาคม 
 ฤดูหนาว จากเดือนพฤศจกิายน ถงึเดือน มกราคม  
 ฤดูรอ้น จะเริม่ต ัง้แต ่เดือนกุมภาพนัธ์  ถงึเดือนเมษายน 

สภาพทางสงัคมสภาพทางสงัคม  
๑. แหลง่การศกึษา 

    โรงเรียนประถมศกึษา    ๒     แหง่     ประกอบดว้ย 
  ๑. โรงเรียนอนุบาลวดัดงตาล   

๒. โรงเรียนวดัทา่จดั 

   โรงเรียนอาชีวะศกึษา                  ๑      แหง่  
๑. วทิยาลยัการอาชีพสองพีน้่อง 

๘ 



 

 

   ศนูยก์ารเรียนชุมชนประจ าต าบล                 ๑     แหง่ 
   ๑.  ศนูยก์ารเรียนชุมชนบางพลบั  

  ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก          ๑    แหง่ 
๑. ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 

๒. สถาบนัและองค์กรทางศาสนา 

    วดั / ส านกัสงฆ์       ๒      แหง่   ประกอบดว้ย 
  ๑. วดัดงตาล   

๒. วดัทา่จดั 
๓. สาธารณสขุ 

   โรงพยาบาล   2    แหง่    ประกอบดว้ย 
  1.  โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลบางพลบั 

2.  โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพบา้นดอนกระเบื้อง 

   ศนูยส์าธารณสขุมูลฐานชุมชนประจ าหมูบ่า้น  7  แหง่ 

   อตัราการมีและใช้สว้มราดน ้า  รอ้ยละ  100 
 
 

๔.  ความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิ 

 ป้อมต ารวจบรกิารประชาชน 1       แหง่ 

 ศูนย์ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 1 แหง่ 
การบการบรกิารพื้นฐานรกิารพื้นฐาน  

 ๑.  การคมนาคม   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบั  
มีถนนสายหลกัทีใ่ช้ในการเดนิทางและ 

ขนสง่ดงัน้ี 
๑)ถนนทางหลวงแผน่ดนิหมายเลข 3260 (ถนนลาดยางสายบางลี ่– 

สุพรรณบุรี) ผา่นหมูท่ี ่ 
1, 6, 2, 3  และ 7   ต าบลบางพลบั 

๒) ถนนลาดยางสายแยกจากถนนสายบางลี ่– สุพรรณบุรี 
บรเิวณหมูท่ี ่ 1  เขา้วดัทา่จดั หมู ่

ที ่6 ผา่นหมูท่ี ่2, 3 ต าบลบางพลบั – เขตต าบลหวัโพธิ ์  อ าเภอสองพีน้่อง 
3) ถนนทางหลวงชนบทสายวดัแมพ่ระประจกัษ์ 
4) ถนนทางหลวงชนบทสายบางพลบั – ดงสะแก 
5) ถนนทางหลวงชนบทสายดอนกระเบื้อง –โคกงเูหา่ 
6) ถนนทางเขา้หมูบ่า้นบางคาง 
7) ถนนทางเขา้หมูบ่า้นบางบอน 
8) ถนนรอบอา่งเก็บน ้าลาดตะเข ้
9) ถนนรอบอา่งเก็บน ้าหนองสองตอน 
10) ถนนภายในหมูบ่า้นดอนสงวน 
11) ถนนรอบอา่งเก็บน ้าลาดตะเขน้้อย 

๙ 



 

 

12) ถนนลูกรงัเริม่จากบา้น ผญ.ณรงค์รกัษ์   เรืองขจร – 
สะพานขา้มคลองสองพีน้่อง 
13) ถนนทางเขา้บา้นนายพนม   โพธสิระ 
14) ถนนทางเขา้แท็งค์ประปา  หมูท่ี ่3 
15) ถนนลูกรงัหมู ่3 ตอ่จากถนนลาดยาง 
16) ถนนคอนกรีตเขา้หมูบ่า้นทา่ทรายทอง 
17)  ถนนแยก 3260 – สุดเขต หมู ่6 
(ถนนทางเขา้อา่งเก็บน ้าหนองสองตอน) 
18)  ถนน คสล. บา้นทา้ยวดั (ซอย 1) 
19) ถนนภายในหมูบ่า้นบางพลบั 
20) ถนนหนิคลุกเรียบคลองรางทางควาย 
21) ถนนทางเขา้บา้นบางพลบั 

นอกนัน้เป็นถนนลูกรงัและถนนดนิเขา้หมูบ่า้นทกุหมู ่ 
สภาพผวิจราจรคบัแคบและเป็น 
หลุมเป็นบอ่  ถนนบางสายมีระดบัความสูงของถนนระดบัต ่า  
เมือ่ถงึฤดูน ้าหลาก น ้าจะทว่มถนนท าใหเ้ป็นอุปสรรคในการเดนิทางและขนสง่ 

๒. การโทรคมนาคม 
        -  ตูโ้ทรศพัทส์าธารณะ    11   ตู ้
 
 
 
 
๓. การไฟฟ้า 
เขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบั   มีไฟฟ้าเขา้ถงึทกุหมูบ่า้น   
จ านวนประชากรทีใ่ช้ไฟฟ้า  

คดิเป็นรอ้ยละ  99.65   แตไ่ฟฟ้ารมิถนนในหมูบ่า้นสว่นใหญย่งัไมม่ี 
๔. แหลง่น ้าธรรมชาต ิ
-  ล าน ้า , ล าหว้ย     14  สาย 
-  บงึ , หนอง และอืน่ๆ     11       แหง่ 
๕. แหลง่น ้าทีส่รา้งขึน้ 
-   อา่งเก็บน ้า      2 แหง่ 
-   ประปาหมูบ่า้น     8        แหง่ 
 

ขอ้มูลอืน่ๆขอ้มูลอืน่ๆ  
ทรพัยากรธรรมชาตใินพืน้ที ่
-  ดนิ สภาพท ั่วไปเป็นดนิเหนียวปนดนิรว่น   ซึง่เหมาะแกก่ารเพาะปลูก 
-  น ้า  มีมากเน่ืองจากมีล าคลอง  หนอง  บงึ  
หลายแหง่ในพืน้ทีใ่นการระบายน ้าสามารถท าการ 

๑
๐ 



 

 

เกษตรไดต้ลอดปี 
       - ป่าไม ้  มน้ีอยเน่ืองจากสภาพดนิเป็นดนิเปร้ียว  
และพื้นทีบ่างแหง่ถกูน ้าทว่มขงัจงึท าใหต้ายหมด 

มวลชนจดัต ัง้   
 กลุม่เกษตรผูเ้ล้ียงปลาเบญจพรรณ   ม.3    

   
 กลุม่โครงการเกษตรกรไรผ่กั  ม.1                                           
 กลุม่ดงตาล  ม.1                                                  
 กลุม่การเกษตรบา้นทา่ทรายทอง  ม.6                                
 กลุม่แมบ่า้นเกษตรกรบางพลบั       
 กลุม่สตรีแมบ่า้นระดบัหมูบ่า้น    
 กลุม่สภาวฒันธรรม   
 อาสาสมคัรสาธารณสขุมูลฐาน     
 อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 

ศกัยภาพในต าบลศกัยภาพในต าบล  
โครงสรา้งและอตัราก าลงัในการบรหิารขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่   

ประกอบดว้ย 
 สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล                 จ า น ว น        

1๓      คน    
 นายกองค์การบรหิารสว่นต าบล    จ า น ว น         

1       คน 
 รองนายกองค์การบรหิารสว่นต าบล   จ านวน         2     

 คน 
 เลขานุการนายกองค์การบรหิารสว่นต าบล            จ า น ว น         

1       คน 
 พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล  

จ านวน      ๓๐      คน 
 
 
 
 
       1. จ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลบั   จ านวน  1๓   
คน 

คณะผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบัจ านวน  4   คน 
1.  นายปราศรยั    แสวงทรพัย ์นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
2.  นายประเสรฐิ   รูปหลอ่        
 รองนายกองค์การบรหิารสว่นต าบล 

๑
๑ 



 

 

3.  นายชาตรี    แยม้บางยาง
 รองนายกองค์การบรหิารสว่นต าบล 
4.  นายบ ารุง ศรีทองแท้
 เลขานุการนายกองค์การบรหิารสว่นต าบล 

เขตการปกครอง 
หมูท่ี ่ ชื่อหมูบ่า้น ก านนั/ผูใ้หญบ่า้น สมาชิกสภา ต าแหน่งในสภา 

อบต. 
1 ทา้ยวดั นายประจวบ 

จนัทร์ชูช่วย         
นายเสกสทิธิ ์  
บุษบา 

ประธานสภาฯ 

   นายธนู        
เรืองสุรี  

สมาชิก อบต. 

2 บางพลบั นายณรงค์รกัษ์  
เรืองขจร        

นางชุลี        
ดากระบุตร 

สมาชิก อบต. 

   นางนารี       
ใจสุกใส 

สมาชิก อบต. 

3 ดอนกระเบื้อง นายสมหวงั   
 โพธิท์อง
  

นายบุญเจดิ   
วงษ์น้อย  

รองประธานสภาฯ 

   นายสมชาย   
สาลกิุล 

สมาชิก อบต. 

4 บางบอน นายณรงค์        
สมเหมาะ 

นายสนั่น      
ปานเฟือง 

สมาชิก อบต. 

     

5 ดอนสงวน นางสาววนัเพ็ญ  
อนิทร์ปาน 

นายปานเดชา  
ใจเสือกุล 

สมาชิก อบต. 

   นายประยูร    
ใจเสือกุล 

สมาชิก อบต. 

6 ทา่ทรายทอง นายชาญทอง   
 เรืองขจร 

นายนิทดัชยั   
รืน่ณรงค์          

สมาชิก อบต. 

   นางสาวศริพิร     
กะโหแ้กว้ 

สมาชิก อบต. 

7 บางคาง นายจ าลอง  
 ผอ่งแผว้
  

นางภรณ์พฒัจนา 
ครุฑใจกลา้ 

สมาชิก อบต. 

   นางสมหมาย   
 เกตุแกว้  

สมาชิก อบต. 

 

ศกัยภาพขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

อตัราก าลงัขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 



 

 

หน่วยงาน พนกังานสว่นต า

บล 

ลูกจา้งประ

จ า 

พนกังานจา้งตามภ

ารกจิ 

พนกังานท ั่

วไป 

รวม 

ส านกัปลดัองคก์

ารบรหิารสว่นต า

บล 

๗ 1 1 4 1๓ 

กองคลงั ๔ - - - ๔ 

กองช่าง 2 - - 4 6 

กองการศึกษา 

ศาสนาและวฒั

ธรรม 

๔ - 2 - ๖ 

กองสาธารณสุข

และ 

สิง่แวดลอ้ม 

๑ - - - ๑ 

รวม 1๘ 1 ๓ 8 ๓๐ 

 
(1) จ านวนบคุลากร 
(พนกังานสว่นต าบล/ลูกจา้งประจ า/พนกังานจา้งตามภารกจิ/พนกังานจา้งท ั่วไ
ป) 

พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจ้าง แยกตามส่วนราชการ ดงัน้ี 
1. นายธนวฒัน์             หมอนเมือง ต าแหน่ง  

ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล       
ส านกัปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย 

  1. นางสาวสงัวาลย์    สงกูล   ต า แ ห น่ ง  
หวัหน้าส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล  
  2. นางสาวยุวลกัษณ์      โปรยบ ารุง         ต า แ ห น่ ง 
นกัทรพัยากรบุคคล  
  3. นางจ าเรียง     ไชยลา  ต า แ ห น่ ง 
นกัพฒันาชุมชน  

4. นางสาวณฐันนัท์    นรนิทรภกัดี  ต า แ ห น่ ง 
นกัจดัการงานท ั่วไป  

๕ . น าย ธี ร์ วิ ช ญ์              ค รู เ รื อ งปั ญ ญ า    ต าแ ห น่ ง 
นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 

๖. นายพีรวุฒ ิ             โรหติเสถียร  ต าแหน่ง นิตกิร 

๑
๒ 



 

 

7. นางสาวภทัราพร     เฉลมิสุข  ต า แ ห น่ ง 
เจา้พนกังานธุรการ(ลูกจา้งประจ า) 

  8. นายจริศกัดิ ์  สอดส ี ต าแหน่ง ภารโรง 
  9. นายสุเมธ    ศรีทองแท ้ ต าแหน่ง คนงาน 
  10. นายอภริกัษ์    ธาตรีอุดม ต าแหน่ง คนงาน 
  11. นายอนุวรรตน์    มาลีรส    ต าแหน่ง คนงาน 
  12. นางนงนุช  บุษบา  ต าแหน่ง  แมบ่า้น 

กองคลงั  ประกอบด้วย 
  1.   นางอนุธดิา   เชาว์ไวพจน์ ต า แ ห น่ ง 
ผูอ้ านวยการกองคลงั  
  2.   นางสาววรรณภา     ผวิเผือก  ต า แ ห น่ ง 
นกัวชิาการพสัดุ 
  ๓.   นางสาวสุรีย์รตัน์     ทองดี  ต า แ ห น่ ง 
นกัวชิาการเงนิและบญัชี 
  ๔.   นายนพสทิธิ ์    ธนะธีรเศรษฐ์ ต า แ ห น่ ง 
เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้
  ๕.        - ต าแหน่งวา่ง -   ต า แ ห น่ ง 
ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ 

กองช่าง  ประกอบด้วย 
  1. นายสงา่  ดาวเรือง  ต า แ ห น่ ง 
ผูอ้ านวยการกองช่าง  
  2. นางสาวนุชนาฏ หลกัดี  ต า แ ห น่ ง 
เจา้พนกังานธุรการ  
  3. นายวีระชดั   อรุณฉาย ต าแหน่ง  คนงาน 
  4. นายอลงกรณ์  หงษ์ทอง ต า แ ห น่ ง  
พนกังานจดมาตรวดัน ้า 
  5. นายธติ ิ  สบายวงษ์ ต าแหน่ง  คนงาน 
  6. นายขรรค์ชยั            โพธิสุ์รนิทร์  ต าแหน่ง  คนงาน 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ประกอบด้วย 
  1. นางสาวนภสัวรนิ ภมรพล     ต า แ ห น่ ง  
ผูอ้ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  
  2 .  น า งส าว เจน จิ ร า         กุ ณ า                ต าแ ห น่ ง  
นกัวชิาการศกึษา 
  ๓. นางอรอุษา  สราค า  ต าแหน่ง  ครู คศ.๑ 
  ๔. นางธีรนุช  ป่ินทอง  ต าแหน่ง  ครู คศ.๑ 
  ๕. นางสาววาสนา คงคาหลวง        ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้แลเด็ก 
(ผูม้ีคุณวุฒ)ิ 



 

 

  ๖. นางสาวกติตมิาคา้ยาดี  ต า แ ห น่ ง  
ผูช้่วยครูผูดู้แลเด็ก(ผูม้ีคุณวุฒ)ิ 
 
 

         กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
              (1.) นางสาวจรนิทร   ขนัทอง   ต าแหน่ง  
ผูอ้ านวยการกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม  

(2) ระดบัการศกึษา 
-  ประถมศกึษา       ๑     คน 
-  มธัยมศกึษา / อาชีวศกึษา   ๖     คน 
-  อนุปรญิญาตรี    ๑  คน 
-  ปรญิญาตรี    ๘  คน 
-  สูงกวา่ปรญิญาตรี    ๑๒  คน 

(3) รายไดข้ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ 25๖๒ (ณ วนัที ่30 กนัยายน 25๖๒)  
31,๓๓๖,๓๒๐.๘๙     บาท 
รายไดท้ีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลจดัเก็บเอง      ๔๘๒,๕๐๘.๑6
            บาท 
รายไดท้ีส่ว่นราชการตา่ง ๆ จดัเก็บให ้        
 1๖,๕๑๘,๒59.๗๓  บาท 
เงนิอุดหนุนจากรฐับาล            ๑๔,๓๓๕,๕๑๓  
           บาท 
เงนิอุดหนุนทีร่ฐับาลระบุวตัถุประสงค์           
 ๕,๙๐๖,๒๕๖.๒๕  บาท 
 

รายจา่ยขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

หมวด 
รายจา่ยจริง ประมาณการ ประมาณการ 

ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี  25๖๓ 

จา่ยจากงบประมาณ    

    งบบุคลากร(หมวดเงนิเดือน 
คา่จา้งประจ า และคา่จา้งช ั่วคราว) 

๘,๐๖๔,๖๐๘.00 ๙,938,4๘๐.00 10,504,84๐.00 

    งบด าเนินการ ( 
หมวดคา่ตอบแทน ใช้สอยและวสัดุ 
และหมวดคา่สาธารณูปโภค  

๒,๕๕๓,๕๘๙.15 6,357,3๒0.00 6,519,960.00 

    งบลงทนุ (หมวดคา่ครุภณัฑ์ 
ทีด่นิและสิง่ก่อสรา้ง) 

๒,691,๒57.15 ๒,714,4๐๐.๐๐ 3,764,1๐๐.๐0 

    งบรายจา่ยอืน่ 0.๐๐ 78,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑
๓ 



 

 

(หมวดรายจา่ยอืน่) 

    
งบเงนิอุดหนุน(หมวดเงนิอุดหนุน) 

2,953,417.36 978,๐๐๐.๐๐ 1,046,๐00.00 

    งบกลาง 8,764,23๘.๐0 ๑0,157,0๐๐.๐๐ ๑0,719,8๐๐.๐0 

รวมจา่ยจากงบประมาณ 25,027,109.66 30,223,2๐๐.๐๐ 32,554,7๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
รายรบัขององค์การบรหิารสว่นต าบล      

รายรบั รบัจรงิปี 
พ.ศ. 25๖๑ 

รบัจรงิปี พ.ศ. 
25๖๒ 

รบัจรงิปี พ.ศ. 
25๖๓ 

รายไดจ้ดัเก็บเอง    
    หมวดภาษีอากร 234,674.64 214,4๐๐.๐๐ 247,7๐๐.๐๐ 
    หมวดคา่ธรรมเนียม  คา่ปรบัและใบอนุญาต 59,087.80 62,4๐๐.00 42,๐๐0.00 
    หมวดรายไดจ้ากทรพัย์สนิ 148,963.1๔ 438,๐๐๐.๐๐ 449,0๐๐.๐๐ 
    
หมวดรายไดจ้ากสาธารณูปโภคและการพาณิชย ์

- - - 

    หมวดรายไดเ้บ็ดเตล็ด 0.00 ๘,๐๐๐.๐๐ 8,3๐0.๐๐ 
    หมวดรายไดจ้ากทุน - - - 

รวมรายไดจ้ดัเก็บเอง 442,725.58 722,8๐0.๐๐ 747,๐๐๐.๐๐ 
 

 ดา้นอุปกรณ์  
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ า งพ ล ับ  ไ ด้ จ ัด ท า เ ว็ ป ไ ซ ด์  

www.bangphlab.go.th เพือ่ประชาสมัพนัธ์ 
ข่ า ว ส า ร ข อ ง  อ บ ต . 
และเปิดรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนในการบริหารงานของ อบต. 
มีอาคารสถานทีท่ี ่
ร อ ง ร ั บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง  อ บ ต .  อ ย่ า ง เ พี ย ง พ อ 
มีอุปกรณ์ในส านกังานอยา่งเพียงพอตอ่การสนบัสนุนการ 
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่

ศกัยภาพของชุมชนและพื้นที ่
๑) การรวมกลุม่ของประชาชน 

อ านวยกลุม่ทกุประเภท     4        กลุม่แยกประเภทกลุม่ 

 กลุม่อาชีพเกษตรกรท านาขา้ว  7    กลุม่ 

 กลุม่อาชีพเกษตรกรเพาะเล้ียงปลา  4    กลุม่ 

๑
๔ 

 

 



 

 

 กลุม่ออมทรพัย ์    1    กลุม่ 

 กลุม่สตรีแมบ่า้น    7    กลุม่  
2) จุดเดน่ของพื้นที ่

องค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั   
เป็นพืน้ทีท่ีม่ศีกัยภาพทีเ่อื้อตอ่การพฒันา   หลาย 

ดา้นดว้ยกนั  ดงัน้ี   
2 . 1   ด้ า น พื้ น ที่ มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม   
ตอ่การประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพราะมีพื้นทีร่าบลุม่      

และมีแมน่ ้า  ล าคลอง  และแหลง่น ้าอืน่ๆจ านวนมาก 
2.2  ดา้นแรงงาน   
มีประชากรอยูใ่นวยัแรงงานมากกวา่ประชากรช่วงอายุอืน่ๆ 
2.3  ดา้นผลผลติ   
ประชากรสว่นใหญมี่อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลกัซึง่เอ้ืออ าน
วย 

ตอ่การสนบัสนุนการลงทุนดา้นอุตสาหกรรมการเกษตรและอืน่ๆ 
2.4  ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน  
มีถนนเสน้ทางสายหลกัทีเ่ชื่อมตอ่กบัต าบล  อ าเภอ  จงัหวดั   

และจงัหวดัอืน่ๆ ใหส้ามารถเดนิทางไดส้ะดวกรวดเร็วพอสมควร 
2.5  ดา้นศลิปวฒันธรรม     
มีศลิปวฒันธรรมทีส่ืบทอดกนัมานานท ัง้ดา้นการด ารงชีวติ  

ภาษา  และมีพื้นทีเ่หมาะแกก่ารสง่เสรมิใหเ้ป็นแหลง่ทอ่งเทีย่วในอนาคต 
 
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบบัที่ 6 พ.ศ. 2552 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลบั 
จงึมีหน้าทีท่ีจ่ะตอ้งท าในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบล มาตรา 67 ดงัน้ี 

1) จดัใหม้ีและบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก  
2) รกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า 

ทางเดนิและทีส่าธารณะรวมท ัง้ก าจดัมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล  
3) ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิตอ่  
4) ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
5) สง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม  
6) สง่เสรมิการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผูพ้กิาร  
7) คุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
8) บ า รุ ง ร ัก ษ า ศิ ล ป ะ  จ า รี ต ป ร ะ เพ ณี  ภู มิ ปั ญ ญ าท้ อ งถิ่ น 

และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถิน่ตามความจ าเป็นและสมควร  
9) ปฏบิตัหิน้าที่อืน่ตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณ

หรือบุคลากรใหต้ามความจ าเป็นและสมควร  

1
๕ 



 

 

มาตรา 68  ภายใต้บ ังค ับแห่ งกฎหมาย องค์ก ารบริห ารส่วนต าบล 
มีหน้าทีอ่าจจดัท ากจิการในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบล ดงัตอ่ไปน้ี 

1) ใหม้ีน ้าเพือ่การอุปโภค บรโิภค และการเกษตร  
2) ใหม้ีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวธิีอืน่  
3) ใหม้ีและบ ารุงรกัษาทางระบายน ้า  
4) ใหม้ีและบ ารุงสถานทีป่ระชุม การกีฬา 

การพกัผอ่นหยอ่นใจและสวนสาธารณะ  
5) ใหม้ีและสง่เสรมิกลุม่เกษตรกรและกจิการสหกรณ์  
6) สง่เสรมิใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครวั  
7) บ ารุงและสง่เสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร  
8) การคุม้ครองดูแลและรกัษาทรพัย์สนิอนัเป็นสาธารณสมบตัขิองแผน่

ดนิ  
9) หาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล  
10) ใหม้ีตลาด ทา่เทยีบเรือ และทา่ขา้ม  
11) กจิการเกีย่วกบัการพาณิชย์  
12) การทอ่งเทีย่ว  
13) การผงัเมือง  

ตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งค์กรปกค
รองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 

หมวด 2 
การก าหนดอ านาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบการบรกิารสาธารณะ มาตรา 16 
ใหเ้ทศบาล เมืองพทัยา 
และองค์กาบรหิารสว่นต าบลมีอ านาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบการบรกิารสาธ
ารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ของตนเองดงัน้ี 

1) การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตนเอง 
2) การจดัใหม้ีและบ ารุงรกัษาทางบก ทางน ้า และทางระบายน ้า 
3) การจดัใหม้ีและควบคุมตลาด ทา่เทยีบเรือ ทา่ขา้ม 

และทีจ่อดรถ 
4) การสาธารณูปโภคและการกอ่สรา้งอืน่ ๆ 
5) การสาธารณูปการ 
6) การสง่เสรมิ การฝึก และประกอบอาชีพ 
7) การพาณิชย ์และการสง่เสรมิการลงทนุ 
8) การสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว 
9) การจดัการศกึษา 
10) การสงัคมสงเคราะห ์และการพฒันาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี 

คนชราและผูด้อ้ยโอกาส 
11) การบ ารุงรกัษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ 

๑
๖ 



 

 

12) การปรบัปรุงแหลง่ชุมชนแออดัและการจดัการเกีย่วกบัทีอ่ยู่
อาศยั 

13) การจดัใหม้ีและบ ารุงรกัษาสถานทีพ่กัผอ่นหยอ่นใจ 
14) การสง่เสรมิกีฬา 
15) การสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค 

และสทิธเิสรีภาพของประชาชน 
16) สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของราษฎรในการพฒันาทอ้งถิน่ 
17) การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรียบรอ้ยของบ้

านเมือง 
18) การก าจดัมูลฝอย สิง่ปฏกิูล และน ้าเสีย 
19) การสาธารณสขุ การอนามยัครอบครวั 

และการรกัษาพยาบาล 
20) การจดัใหม้ีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21) การควบคุมการเล้ียงสตัว์ 
22) การจดัใหม้ีและควบคุมการฆา่สตัว์ 
23) การรกัษาความปลอดภ ัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

และการอนามยัโรงมหรสพและสาธารณสถานอืน่ ๆ 
24) การจดัการ การบ ารุงรกัษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ 

ทีด่นิทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
25) การผงัเมือง 
26) การขนสง่และการวศิวกรรมจราจร 
27) การดูแลรกัษาทีส่าธารณะ 
28) การควบคุมอาคาร 
29) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
30) ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ เ รี ย บ ร้ อ ย 

การส่งเสรมิและสนบัสนุนการป้องกนัและรกัษาความปลอดภยั
ในชีวติและทรพัย์สนิ 

31) กจิการอื่นใดทีเ่ป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตา
มทีค่ณะกรรมการประกาศก าหนด 

 
วสิยัทศัน์การพฒันาวสิยัทศัน์การพฒันา((VViissiioonn))              

“บางพลบั”  เมืองน่าอยู ่ คูค่ณุภาพชีวติทีด่ี  สนบัสนุนการศกึษา  
สืบสานประเพณี  สูก่ารพฒันาทีย่ ั่งยนื 

 
 
พนัธกจิหลกัการพฒันาทอ้งถิน่ 

 พนัธกจิหลกัที ่ 1 จดัใหม้กีารพฒันาระบบโครงสรา้งพื้นฐาน 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

๑
๗ 



 

 

 พนัธกจิหลกัที ่ 2  สง่เสรมิอาชีพใหป้ระชาชนมีรายไดเ้พิม่ขึน้ 
มีความกนิดีอยูด่ีแบบพอเพยีง 

 พนัธกิจหลกัที่  3   ส่ ง เส ริ ม ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข 

ส ังคมสงเคราะห์  นัน ทน าการ  บ รรเท าสาธารณ ภัย เชิ งบู รณ าก าร  

ตลอดจนสง่เสรมิอนุรกัษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรม 
พนัธกจิหลกัที ่ 4  น าหลกัการบรหิารบา้นเมืองทีด่ีมาปฏบิตั ิ

 พนัธกิจหลกัที่  5    ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ จ ั ด ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น 
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ แ ก้ ปั ญ ห า 
ส ร้ า ง ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ ท ร ั พ ย์ สิ น 
พรอ้มท ัง้สรา้งความม ั่นคงของฐานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  

เป้าประสงค ์
1. เ พื่ อ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ต า บ ล บ า ง พ ล ั บ 

ใหเ้ป็นเมืองน่าอยู่ทีเ่พรียงพรอ้มด้วยสาธารณูปโภคข ัน้พื้นฐานที่มีมา
ตรฐานและเพียงพอ ท ั่วถงึ และมีคุณภาพชีวติดา้นกายภาพดีขึน้ 

2. เพื่ อ ใ ห้ ผู้ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ เก ษ ต ร ก ร ร ม   มี ก า ร ล ง ทุ น  
การบริหารจดัการและรายได้ที่เป็นธรรม   ผู้ประกอบอาชีพอื่น ๆ  
มีความม ั่นคงและกา้วหน้าในการประกอบอาชีพ 

3. เพือ่ใหป้ระชากรในวยัเรียน   
ไดร้บัการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน   
และในระดบัทีสู่งขึน้  ประชากรนอกวยัเรียน  
สามารถเขา้ถงึขอ้มูลสารสนเทศ   มกีารเรียนรู ้  
และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในชีวติประจ าวนั 

4. เพือ่ยกระดบัมาตรฐานดา้นกีฬาของต าบล ใหไ้ดม้าตรฐานระดบัชาต ิ
และป้องกนัการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ 

5. เพือ่ใหป้ระชาชนมีความรู ้ 
และสามารถน าความรูม้าใช้ในการจดัการสิง่แวดลอ้ม  การรกัษา 
สุขภาพอนามยั  ปญัหายาเสพตดิ  

และรว่มป้องกนัการเกดิโรคและการเจ็บป่วย 
6. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ การตรวจสอบ 

ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า   ก า ร พ ั ฒ น า 
ก า ร บ ริ ห า ร ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  
การสง่เสรมิและอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมตลอดจนภูมปิญัญาทอ้งถิน่   

7. เพือ่ใหป้ระชาชนมีความม ั่นคง  มคีวามปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิ 
และมีคุณภาพชีวติทีด่ขีึน้ 

๒. ยุทธศาสตร์การพฒันา 
แนวทางการพฒันาขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 



 

 

องค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั   
ไดก้ าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาทีส่นบัสนุนและเชื่อมโยงกนั     7  ดา้น  
ดงัตอ่ไปน้ี 

1. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
2. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ 
3. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา  และการเรียนรูทุ้กระดบั 
4. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการกฬีาและพฒันาสุขภาพ 
5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้ม ทรพัยากรธรรมชาต ิ 
วฒันธรรม  ประเพณี  และภูมปิญัญา 
   ทอ้งถิน่ 
6. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการเมืองและการบรหิารจดัการ 
7. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นความม ั่นคงปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิ 
และยกระดบัคุณภาพชีวติ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาทอ้งถิน่ในแตล่ะดา้น 
1. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 

วตัถุประสงค์  เพือ่ซอ่มแซม  โครงสรา้งพื้นฐานทีช่ ารุด  ทรุดโทรม 
ใหส้ามารถใช้การได ้  
ปรบัปรุง  โครงสรา้งพื้นฐานทีใ่ช้การไดใ้หมี้สภาพสมบูรณ์  หรือดขีึน้  
กอ่สรา้งโครงสรา้งพื้นทีย่งัไมม่ีใหม้ีมาตรฐานและเพยีงพอ 

แนวทางการพฒันา 
1.1  กอ่สรา้งซอ่มแซม บูรณะปรบัปรุง  
โครงสรา้งพื้นฐานดว้ยงบประมาณขององค์การบรหิารสว่น 

ต าบลบางพลบั 
1.2. กอ่สรา้ง ซอ่มแซม บูรณะปรบัปรุง  
โครงสรา้งพื้นฐานดว้ยการขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณ 

จากหน่วยงานอืน่ 
1.3. ประสานงาน  กบัหน่วยงานทีร่บัผดิชอบดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
ในการจดัใหม้ีอยา่งเพยีงพอ 

และมาตรฐาน 
2. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ 

วตัถุประสงค์  เพือ่ใหเ้กษตรกรมีรายไดเ้พิม่ขึน้  
โดยใช้เทคโนโลยทีีเ่หมาะสม  การบรหิารจดัการ  การลดตน้ทนุการผลติ  
การเกษตรทฤษฏใีหม ่  การรวมกลุม่  
และการสง่เสรมิใหเ้กษตรกรหนัมาปลูกพชืเศรษฐกจิอืน่ๆ 
เพือ่ความหลากหลายของวตัถดุบิ  
ในการแปรรูปเป็นสนิคา้หน่ึงต าบลหน่ึงผลติภณัฑ ์

แนวทางการพฒันา 

๑
๘ 



 

 

2.1.    สง่เสรมิใหเ้กษตรกรใช้เทคโนโลย ี 
และการบรหิารจดัการทีเ่หมาะสม 

2.2.    สง่เสรมิใหเ้กดิการรวมกลุม่เพือ่ลดตน้ทุนการผลติ  
และอ านาจการตอ่รอง 

2.3.    สง่เสรมิใหเ้กษตรกรปลูกพืชเศรษฐกจิทีห่ลากหลาย  
และการเพิม่มูลคา่ 
2.4.    สนบัสนุนแหลง่เงนิทนุแกก่ลุม่อาชีพ  และสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตา่งๆ 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษา และการเรียนรูทุ้กระดบั 
วตัถุประสงค์ 
เพือ่ใหป้ระชากรในการศกึษาไดร้บัการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาข ั้
นพืน้ฐานและรบั 

ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ด ั บ ที่ สู ง ขึ้ น อ ย่ า ง ท ั่ ว ถึ ง แ ล ะ ต่ อ เ น่ื อ ง 
ประชากรนอกว ัยศึกษาได้ เรียนรู้เทคโนโลยี เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ  
และน าไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวติประจ าวนั 

แนวทางพฒันา 
3.1. 
พฒันามาตรฐานการจดัการศกึษาใหส้ามารถรองรบัการถา่ยโอนภารกจิ
ดา้นการศกึษาได ้
3.2. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้กีองทนุเพือ่การศกึษา 
และเขา้ถงึไดอ้ยา่งท ั่วถงึ 
3.3. สง่เสรมิใหป้ระชากรนอกวยัมคีวามสนใจ  ในการศกึษาเรียนรู ้ 
และน าไปใช้ประโยชน์ในการ 

ด ารงชีวติประจ าวนั 
4. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการกีฬาและพฒันาสุขภาพ 

วตัถุประสงค์ 
เพือ่ใหม้าตรฐานดา้นการกฬีาของต าบลบางพลบั  อยูใ่นระดบัชาต ิ 
สง่เสรมินกักีฬาทีม่ ี

ความสามารถโดดเดน่  
เขา้แขง่ขนัในระดบัตา่งๆจนถงึการเขา้สูว่งการนกักฬีาอาชีพ  
และสง่เสรมิใหป้ระชากรทกุวยัสนใจในการออกก าลงักาย  
และเลน่กีฬาตามความเหมาะสม  
เพือ่สรา้งเสรมิสุขภาพแทนการซอ่มแซมสุขภาพ  
และใช้เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์  ไมไ่ปยุง่เกีย่วกบัยาเสพตดิ 
 
 

แนวทางการพฒันา 
4.1. สง่เสรมิใหป้ระชาชนเลน่กีฬา  และออกก าลงักาย  จดัใหม้ีสถานที ่ 

และอุปกรณ์ใน 

๑
๙ 



 

 

การออกก าลงักายและเลน่กฬีาอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 
4.2. ใช้การกีฬาเพือ่พฒันาสุขภาพและคณุภาพชีวติ 
4.3. สง่เสรมิสุขภาพ  อนามยั  สขุลกัษณะ  
การป้องกนัและรกัษาการเจ็บป่วยจากโรคและอืน่ๆ 
 

5.  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้ม   ทรพัยากรธรรมชาต ิ  วฒันธรรม   
ประเพณี    และภูม ิ
ปญัญาทอ้งถิน่ 

 วตัถุประสงค์ 
 เพือ่ใหป้ระชาชน  มคีวามรูแ้ละน าความรูไ้ปใช้ในการรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
ทรพัยากรธรรมชาต ิ 

การถา่ยทอดสืบสานวฒันธรรม  ประเพณี  อนุรกัษ์  เผยแพร ่ 
และสรรสรา้งภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

 แนวทางการพฒันา 
5.1. สง่เสรมิและปลูกจติส านึกความรูส้กึรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม  
และทรพัยากรธรรมชาต ิ
5.2. การพฒันาและใช้เทคโนโลยีในการบรหิารสิง่แวดลอ้ม  
และทรพัยากรธรรมชาต ิ
5.3. สบืสาน  และสง่เสรมิวฒันธรรมประเพณี อนุรกัษ์  เผยแพร ่ 
สรรสรา้งภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

6. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นบรหิารจดัการ 
 ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 
เพื่อให้การบริหารจดัการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  ตามหลกัธรรมาภิบาล  
แ ละห ล ัก ก ารบ ริ ห าร จ ัด ก ารบ้ าน เมื อ งแ ละส ังค ม ที่ ดี      (GOOD  
GOVERNANCE) 
 แนวทางการพฒันา 

6.1. พฒันาศกัยภาพ  
ทศันคตขิองบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

6.2. จดัหาวสัดุ  อุปกรณ์  เครือ่งมือ  ตลอดจนเทคโนโลยี  
ใหเ้หมาะสมและเพียงพอ 

6.3. พฒันาระบบการบรหิาร  ใหค้ลอ่งตวั  กระชบั  
สอดคลอ้งกบัอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
ตามกฎหมายในปจัจุบนัและอนาคต 

6.4. พฒันาระบบการจดัเก็บรายไดใ้หม้ปีระสทิธภิาพ  และสะดวก  
รวดเร็วแกป่ระชาชน 

6.5. .สง่เสรมิใหป้ระชาชนทุกสาขาอาชีพ  
เขา้มีสว่นรว่มในการเสนอและแกป้ญัหาตลอดจนการ 



 

 

ก าหนดทศิทางในการพฒันาต าบล  ตามวถิีประชาธปิไตย 
7.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นความม ั่นคง   
ปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิและยกระดบัคุณภาพชีวติ 

วตัถุประสงค์  เพือ่ใหป้ระชาชนมีความม ั่นคง  
ปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิและยกระดบัคุณภาพชีวติ 

 แนวทางการพฒันา 
7.1.  สนบัสนุนงบประมาณดา้นสวสัดกิาร  และสงัคมสงเคราะห์ 
7.2. สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการเฝ้าระวงั  

ดา้นความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิ 
7.3. 

ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานการณ์การกลบัมาแพรร่ะบาดของยา
เสพตดิ 

 
 
 

วสิยัทศัน์และนโยบายการพฒันาของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
 คือนโยบายทีเ่ป็นแนวทางในการด าเนินงานซึง่เป็นภารกจิหลกัขององคก์
ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 
แบง่ออกเป็นดา้นตา่งๆ ดงัน้ี 
 1.  ดา้นการพฒันาโครงสรา้งพื้นฐาน 
 จดัใหม้ีสาธารณูปโภค  สาธารณูปการทีด่ีมคีุณภาพ  
รวมท ัง้การดูแลซอ่มแซมบ ารุงใหอ้ยูใ่นสภาพทีด่ีและปลอดภยัในการใช้งาน  
โดยมีแนวทางการพฒันาดงัน้ี 
 1.1  สรา้งถนน  คนัก ัน้น ้า  ประปา  
เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัความสะดวกในการสญัจร  การประกอบอาชีพ  
การบรกิารน ้าประปาอยา่งท ั่วถงึทกุหมูบ่า้น 
 1.2   สรา้งศาลาอเนกประสงค์   และหอกระจายขา่ว ใหค้รบทกุหมูบ่า้น 
 1.3   
จดัใหม้ีไฟฟ้าสาธารณะสอ่งสวา่งและใช้งานไดค้รอบคลุมพืน้ทีใ่นเขตองค์การ
บรหิารสว่นต าบล 
 1.4  สรา้งและปรบัปรุงอาคารส านกังาน  
หอ้งประชุมใหเ้หมาะสมเพียงพอ 
 1.5  
ตรวจสอบซอ่มแซมบ ารุงรกัษาทรพัย์สนิทีอ่ยู่ในความดูแลรบัผดิชอบ  
ขององค์การบรหิารสว่นต าบล  ใหอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มใช้งานไดต้ลอดเวลา 
 
 2. ดา้นการพฒันาเศรษฐกจิและความเขม้แข็งของชุมชน 
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 สง่เสรมิและสนบัสนุนกลุม่อาชีพ  กลุม่องค์กร  
ภูมปิญัญาทอ้งถิน่พรอ้มท ัง้กระจายทนุโครงการเศรษฐกจิชุมชนใหท้ ั่วถงึทกุกลุ่
มอาชีพตามแนวทางการพฒันาดงัน้ี 
 2.1 
ลดรายจา่ยโดยการสง่เสรมิกระบวนการเรียนรูใ้นการประกอบอาชีพพืน้ฐาน 
เพือ่ลดตน้ทุนการผลติ 
 2 . 2  เ พิ่ ม ร า ย ไ ด ้
โดยการสง่เสรมิทกัษะกระบวนการเรียนรูแ้ละเทคโนโลยีทีเ่อ้ืออ านวยแกก่ารป
ระกอบอาชีพพเิศษ  อาชีพเสรมิ  เพือ่เพิม่รายไดใ้หแ้กต่นเองและครอบครวั 
 2 . 3  ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ก า ร ร ว ม ต ั ว ข อ ง ก ลุ่ ม อ า ชี พ  
กลุม่องค์กรในการท ากจิกรรมตา่งๆของชุมชนเพือ่น าไปสูชุ่มชนทีเ่ขม้แข็ง 
 2 .4  ส่ ง เส ริ ม สนั บ ส นุ น ก า รแ ป ร รู ป สิ น ค้ า ท า งก า ร เก ษ ต ร  
สรา้งอาคารศูนย์การเรียนรูฝึ้กอาชีพศูนย์สาธติสนิคา้  รา้นคา้ชุมชน 
 2 . 5  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ข อ ง ดี ภ า ย ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  
เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนใหเ้ป็นแหลง่ทอ่งเทีย่วอีกแหง่หน่ึงของจงัหวดัสุพรรณบุรี 
 2.6  จดัต ั้งและฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
อบรมการดบัเพลิงการใช้เครื่องมือดบัเพลิง  จดัซื้อแผงก ั้นไฟหยุดตรวจ  
ป้องกนัภยัยาเสพตดิและรณรงค์ประชาสมัพนัธ์ระเบียบวินยัการใช้รถใช้ถนนเ
พือ่สรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการดูแลเฝ้าระวงัความปลอดภยัใน
ชีวติและทรพัย์สนิของชุม 

3.  ดา้นการพฒันาการศกึษา 
 ส่งเสริมสนบัสนุนสาบนัการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในเชิงวิชาการ  
จ ั ด ร ะ บ บ ก า ร ศึ ก ษ า ที่ เ อื้ อ ต่ อ ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง ชุ ม ช น  
โดย เน้ น การพ ัฒ น าทร ัพ ยากรม นุษย์ป ระช ากรที่ มี อายุ  3  ปี ขึ้น ไป  
ไดร้บับรกิารการศกึษาพื้นฐานอยา่งท ั่วถงึ 
 3 . 1  จ ั ด ต ั้ ง ศู น ย์ พ ั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก เ พิ่ ม ขึ้ น  
เพือ่รองรบัความตอ้งการของชุมชนและสอดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาล 
 
 
 
 3.2 สนบัสนุนการศกึษา  เครือ่งเขียน  แบบเรียน  อาหารกลางวนั  
อาหารเสรมิ(นม) 
แกเ่ด็กนกัเรียนภายในเขตความรบัผดิชอบเพือ่แบง่เบาภาระของผูป้กครอง 
 3.3  สง่เสรมิสนบัสนุนการศกึษานอกโรงเรียน (กศน.) 
เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ท้ีไ่มม่ีโอกาสไดศ้กึษาในระบบโรงเรียน 
 3.4 สรา้งอาคารศนูยก์ารเรียนชุมชนประจ าต าบล และสนบัสนุนวารสาร 
เอกสารสิง่พมิพ์เพือ่รองรบัจ านวนผูเ้รียนทีเ่พิม่มากขึน้ 
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 3.5 
สง่เสรมิสนบัสนุนใหโ้รงเรียนในเขตรบัผดิชอบจดัท าหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบั
ทอ้งถิน่ 
 3.6  
สง่เสรมิสนบัสนุนใหโ้รงเรียนในเขตรบัผดิชอบพฒันาการศกึษาโดยใช้เทคโนโ
ลยีเพราะปจัจุบนัคอมพวิเตอร์มีบทบาทในชีวติประจ าวนัทกุๆดา้นอยา่งมาก 
 3.7 สรา้งหอ้งสมุดประจ าหมูบ่า้น พรอ้มสนบัสนุนหนงัสือ วารสาร 
เอกสารสิง่พมิพ ์เพือ่ประชาชนไดศ้กึษาหาความรูด้ว้ยตนเอง 
 3.8  จดัต ัง้สว่นการศกึษา  ศาสนา  และวฒันธรรม  
ขององค์การบรหิารสว่นต าบล  
เพือ่รบัภารกจิการถา่ยโอนการจดัการศกึษาตามแผนและข ัน้ตอนการกระจาย
อ านาจ 

4.  ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวติและคณุคา่ทางสงัคม 
 สง่เสรมิคุณภาพชีวติและคณุคา่ทางสงัคม มุง่เน้นดา้นการกฬีา 
การออกก าลงักายเป็นหวัใจส าคญัและสง่เสรมิสนบัสนุนสวสัดกิารส าหรบัเด็ก  
สตรี  ผูสู้งอายุ  ผูต้ดิเช้ือเอดส์  ผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคม  
ใหช้่วยเหลือตนเองไดโ้ดยไมเ่ป็นภาระทางสงัคมตามแนวทางการพฒันาทีด่ี 
 4.1 สง่เสรมิสนบัสนุนการกฬีาใหอ้ยูใ่นหวัใจของคนทุกเพศทกุวยั  
พรอ้มท ัง้สนบัสนุนการเขา้รว่มการแขง่ขนักีฬาทุกระดบั 
 4.2  จดักจิกรรมการแขง่ขนักีฬาภายในหมูบ่า้น  ต าบล  
อยา่งตอ่เน่ืองเป็นประจ าทุกปี 
 4 . 3   ส ร้ า ง ล า น กี ฬ า  
สนบัสนุนอุปกรณ์กีฬาเพิ่มขึน้ในแต่ละหมู่บา้นตามความตอ้งการของประชาช
น 
 4.4 สนบัสนุนงบประมาณเป็นคา่เบี้ยยงัชีพผูพ้กิาร  ผูสู้งอายุ  คนยากจน  
ผูต้ดิเช้ือเอดส์  เพือ่ใหม้ีคุณภาพชีวติทีด่ีและอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

5.  ดา้นการพฒันาสาธารณสุข 
 ส นั บ ส นุ น ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ อ น า ม ั ย ที่ ดี มี คุ ณ ภ า พ  
เน้นการสง่เสรมิสุขภาพมากกวา่การซอ่มสุขภาพตามแนวทางการพฒันาดงัน้ี 
 5.1  ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์บริก ารสาธารณสุขประจ าหมู่ บ้ าน  
ให้ เข้ าสู่ ร ะบ บม าต รฐาน ท ั้ ง เท ค นิ ค ก ารให้ บ ริ ก าร   ว ัส ดุ อุ ป ก ร ณ์   
มีอาสาสมคัรสาธารณสุขทีด่ีมีคุณภาพ 
 5 . 2 
สนบัสนุนเผยแพรค่วามรูด้า้นสุขภาพอนามยัและการป้องกนัควบคุมโรคตดิตอ่  
โดยรว่มมือกบัสถานีอนามยัท ัง้ 2 แหง่    
 5.3 พ ัฒนาส่งเสริมกีฬาข ั้นพื้นฐาน  จดัต ั้งลานกีฬา  สนามกีฬา  
สนบัสนุนการเสริมสรา้งสุขภาพ  เช่น โครงการกิจกรรมออกก าลงักาย  เดิน  
วิง่เพือ่สุขภาพ 



 

 

 5 . 4  ส นั บ ส นุ น เ ว ช ภ ั ณ ฑ์ 
ครุภณัฑ์ด้านสาธารณสุขใหก้บัสถานีอนามยัและศูนย์สาธารณสุขประจ าหมู่บ้า
น  เพือ่ป้องกนัโรคตา่งๆ 
 5 . 5 
สง่เสรมิสนบัสนุนใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 
 

6.  ดา้นการพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 บริหารจดัการทร ัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุ ล  
ล ด ม ล ภ า ว ะ เ ป็ น พิ ษ  
เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดและมีความย ั่งยืนตามแนวทางการพฒันาดงัน้ี 
 6.1 สง่เสรมิปรบัปรุงบ ารุงดนิ  น ้า  โดยการสนบัสนุนการผลติปุ๋ ยชีวภาพ  
ลดการใช้ปุ๋ ยเคมี  
อบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจวธิีบ าบดัน ้าเสยีทีถ่กูตอ้งแกส่ถานประกอบการและ
ประชาชนท ั่วไป 
 6.2 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการบ าบดั  
ก าจดัมูลฝอยและสิง่ปฏกิูลโดยการจดัหาถงัขยะสรา้งเตาเผาขยะ  
จดัต ัง้ธนาคารขยะ  เพือ่ใหป้ระชาชนรูจ้กัการรกัษาทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม 
 6.3 ส่งเสริมสนบัสนุนให้ปรบัปรุงภูมิทศัน์ส านกังาน  สถานที่ราชการ  
บ้ า น พ ั ก อ า ศ ั ย   ถ น น ท า งส า ธ า รณ ะ   โ ด ย ก า ร ป ลู ก ไ ม้ ยื น ต้ น  
ไมด้อกไมป้ระดบัใหม้ีความสวยงาม  สดชื่น  รม่เย็น 

7.  ดา้นการพฒันาศลิปะ  วฒันธรรม  ประเพณี 
 สง่เสรมิสนบัสนุนการอนุรกัษ์วฒันธรรมประเพณีของทอ้งถิน่ใหค้งอยูคู่ก่ ั
บชาตไิทยตามแนวการพฒันาดงัน้ี 
 7.1  อนุรกัษ์และสง่เสรมิเผยแพรภู่มปิญัญาทอ้งถิน่ 
 7 .2   อ นุ ร ัก ษ์ แ ล ะส่ ง เส ริ ม ป ร ะ เพ ณี อ ัน ดี ง า ม ข อ งท้ อ งถิ่ น  
ฟ้ืนฟูประเพณีทีเ่หมาะสมใหค้งอยูส่ืบไป 
 7 . 3  
สนบัสนุนท านุบ ารุงรกัษากจิกรรมทางศาสนาสาธารณสมบตัโิบราณสถานอยา่ง
ตอ่เน่ือง 

8.  ด้านการพฒันาบุคลากรการบริหารและประสิทธิภาพทางการเมือง 
 พฒันาการเมือง  การบริหารและบุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบล  
ใ ห้ มี ค ว า ม ม ั่ น ค ง แ ล ะ เ จ ริ ญ ก้ า ว ห น้ า ไ ป พ ร้ อ ม ก ั น  3  ด้ า น 
ตามแนวทางพฒันาดงัน้ี 

8.1  พฒันาการเมือง 
 * สง่เสรมิการมีสว่นรว่มในการบรหิารการปกครองระบอบประชาธปิไตย  
ภายใตก้ฎหมายรฐัธรรมนูญ  จดักจิกรรมเวทีชาวบา้น  
ประชาคมหมูบ่า้นรวมท ัง้การเขา้รว่มประชุมกบัสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล 
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 * 
ใหส้ภานิตบิญัญตัขิององคก์ารบรหิารสว่นต าบลมีความเขม้แข็งประสานการท า
งานรว่มกบัฝ่ายบรหิารและองคก์รอืน่ๆเพือ่พฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลให้
มีความเจรญิกา้วหน้า 
 * เผยแพรข่า่วสารตา่งใหป้ระชาชนไดร้บัทราบอยา่งถ ั่วถงึ 
 8.2  พฒันาการบรหิาร 
 * บรหิารงานอยา่งโปรง่ใส  ยตุธิรรม  มคีณุธรรม  ตรวจสอบได ้
 * สรา้งความรว่มมือระหวา่งผูบ้รหิาร  พนกังาน  ประชาชน  
และองค์กรตา่งๆในชุมชนใหเ้ขา้มามีสว่นรว่มคดิ  รว่มตดัสนิใจ  
รว่มแกไ้ขปญัหา  
และรว่มพฒันาการด าเนินงานและการประเมนิผลงานรว่มกนัเพือ่กอ่ใหเ้กดิปร
ะโยชน์กบัทอ้งถิน่มากทีสุ่ด 
 * ปรบัปรุงเพิม่ประสทิธภิาพการใหบ้รกิารประชาชน  องคก์รตา่งๆ 
และอ านวยความสะดวกแกผู่ม้าตดิตอ่ราชการ  ณ ส านกังานดว้ยมติรภาพ  
อนัดีเกดิความประทบัใจ 
 *  เ ปิ ด ตู้ ร ั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  
เ รื่ อ ง ร า ว ร้ อ ง ทุ ก ข์ จ า ก ป ร ะ ช า ช น ต่ อ ก า ร บ ริ ห า ร   ฯ ล ฯ 
เพือ่น าความคดิเห็นหรือทุกข์ของประชาชนไปแกไ้ขไดท้นัที 
 * สรา้งความคุน้เคยสนิทสนมกบัประชาชนเพือ่รบัทราบปญัหา 
ความคดิเห็น แนวทางแกไ้ข โดยท าโครงการองค์การบรหิารสว่นต าบลสญัจร , 
องค์การบรหิารสว่นต าบลพบประชาชน เป็นตน้ 
 *   ประชาสมัพนัธข์า่วสาร 
ความเคลือ่นไหวการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลขา่วสารทางราช
การอืน่ๆใหป้ระชาชนทราบอยา่งท ั่วถงึ 
 
 
 8.3  พฒันาบุคลากร 
 *  พฒันาศกัยภาพของบุคลากรในการท างาน  
สรา้งจติส านึกใหเ้กดิความรูส้กึรกัองคก์ร  
มีความสามคัคีในหมูค่ณะและพฤตกิรรมการบรกิารทีด่ี  
เพือ่พฒันาองคก์รใหม้ีประสทิธภิาพเกดิประโยชน์สูงสุดกบัประชาชน 
 *  
พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถรูจ้กัใช้เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมใหท้นัก ั
บยุคของการพฒันา 
 *   ส ร้ า ง ข ว ั ญ แ ล ะ ก า ล ั ง ใ จ ใ น ก า ร ท า ง า น  
สร้างความก้ าวห น้ าในต าแหน่ งหน้ าที่ ก ารงานประเมินการท า งาน  
โดยใช้ระบบพิจารณาประสิทธิภาพและประเมินผลของการปฏิบตัิงาน  
ภายใตร้ะบบคุณธรรม 

๒
๓ 



 

 

 *  
เปิดโอกาสใหบ้คุลากรมีสว่นรว่มในการแสดงความคดิเห็นในการพฒันาองคก์
รทุกๆดา้นและสง่เสรมิใหเ้ขา้รว่มกจิกรรมตามแผนงานโครงการทีอ่งค์กรหรือ
ประชาชนจดัขึน้เพือ่สรา้งความสมัพนัธอ์นัด ี
 

************************** 
 
 

 
 
 



 

 
                                                  กรอบยุทธศาสตร์การพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบั  พ.ศ.  2564  -  256๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒
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วสิยัทศัน ์

VISION 

“บางพลบั”  เมืองน่าอยู ่ คูคุ่ณภาพชีวติทีด่ ี สนบัสนุนการศกึษา  สืบสานประเพณี 
สูก่ารพฒันาทีย่ ั่งยืน” 

 

พนัธกจิ 

 
          

Strategic 

Issues   (7) 

 

1.จดัใหมี้การพฒันาระบบ
โครงสรา้งพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

 

1.เพือ่สรา้งสรรคต์ าบลบา

งพลบั 

ใหเ้ป็นเมอืงน่าอยู่ทีเ่พรยีง

พรอ้มดว้ยสาธารณูปโภค

ขัน้พืน้ฐานทีม่มีาตรฐาน

และเพยีงพอ ท ัว่ถงึ 

และมคีณุภาพชวีติดา้นก

ายภาพดขีึน้ 

 

 

2.สง่เสรมิอาชีพใหป้ระชา
ชนมีรายได้เพิม่ขึ้น 
มีความกนิดีอยูดี่แบบพอเ
พียง 

 

3.สง่เสรมิด้านการศกึ
ษา สาธารณสุข 
สงัคมสงเคราะห์ 
นนัทนาการ 
บรรเทาสาธารณภยัเชิง
บูรณาการ 
ตลอดจนสง่เสรมิอนุรกั
ษ์ 
ขนบธรรมเนียมประเพ
ณี และวฒันธรรม 

 

4. 
น าหลกัการบรหิารบ้าน
เมืองทีดี่มาปฏบิตั ิ

 

5. 
การสง่เสรมิและจดัใหป้
ระชาชน 
เข้ามามีสว่นรว่มในการ
ตดัสนิใจแกป้ญัหา 
สรา้งความปลอดภยัในชี
วติและทรพัย์สนิ 
พรอ้มท ัง้สรา้งความมั่น
คงของฐานทรพัยากรธร
รมชาต 

 1.เพือ่ใหผู้้ประกอบอาชี

พเกษตรกรรม 

มกีารลงทนุ 

การบรหิารจดัการและร

ายไดท้ีเ่ป็นธรรม 

ผูป้ระกอบอาชพีอืน่ๆ 

มคีวามม ัน่คงและกา้วห

น้าในการประกอบอาชี

พ 

 

1.เพือ่ใหป้ระชากรในว ั

ยเรยีน 

ไดร้บัการศกึษาตามมา

ตรฐานการศกึษาขัน้พื ้

นฐาน 

และในระดบัทีสู่งขึน้ 

ประชากรนอกวยัเรยีน 

สามารถเขา้ถงึขอ้มูลสา

รสนเทศ มกีารเรยีนรู ้

และน าความรูไ้ปใชป้ระ

โยชนใ์นชวีติชวีติประ

จ าวนัชวีติ 

 

1.เพือ่ใหป้ระชาชนมีสว่นร่
วมในการบรหิารจดัการ 
การตรวจสอบ 
การแกไ้ขปญัหา 
การพฒันา 
การบรหิารทรพัยากรธรรม
ชาติและสิง่แวดลอ้ม 
การสง่เสรมิและอนุรกัษ์ศิล
ปวฒันธรรม 
ตลอดจนภูมปิญัญา 

 

1.เพือ่ใหป้ระชาชนมีคว
ามมั่นคง 
มีความปลอดภยัในชีวติ
และทรพัย์สนิ 
และมีคณุภาพชีวติทีดี่ขึ้
น 

 

1 

ดา้นการพฒันาโครงสรา้

งพืน้ฐาน  

 

2 

ดา้นการพฒันาดา้นเ

ศรษฐกจิ 

3 

ดา้นการพฒันาดา้นกา

รศกึษา 

และการเรยีนรูท้กุระดบั 

4 

การพฒันาดา้นเการ

กฬีาและการพฒันา

สุขภาพ 

5.การพฒันาดา้นสิง่

แวดลอ้ม 

ทรพัยกรธรรมชาต ิ

วฒันธรรม ประเพณี 

และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

แนวทางกา

รพฒันา 

 
          

Strategic 

Issues   (7) 

ยุทธศาสตร ์

 
          

Strategic 

Issues   (7) 

 

เป้าประสงค ์

 
          

Strategic 

Issues   (7) 

 

1.ก่อสรา้งซ่อมแซม 
บูรณะปรบัปรุง 
โครงสรา้งพ้ืนฐานด้วยงบประม
าณของอบต.บางพลบั 
2.ก่อสรา้งซ่อมแซม 
บูรณะปรบัปรุง 
โครงสรา้งพ้ืนฐานด้วยการขอร ั
บการสนบัสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานอื่น 
3.ประสานงาน 
กบัหน่วยงานทีร่บัผดิชอบด้านโ
ครงสรา้งพ้ืนฐาน ในการจดั 

1.ส่งเสรมิให้เกษตรกรใช้เทคโนโ
ลยี 
และการบริหารจดัการที่เหมาะสม 
2.ส่งเสรมิให้เกดิการรวมกลุ่มเพื่อ
ลดต้นทุนการผลติ 
และอ านาจต่อรอง 
 
3.ส่งเสรมิให้เกษตรกรปลูกพืชเศร
ษฐกจิทีห่ลากหลาย 
และการเพิ่มมูลค่า 

 

1.พฒันามาตรฐานการจดัการศึ
กษาให้สามารถรองรบัการถ่ายโ
อนภารกจิด้านการศกึษาได ้
2.ส่งเสรมิและสนบัสนุนให้มีกอ
งทุนเพื่อการศกึษา 
และเข้าถงึได้อย่างท ั่วถงึ 
3. 
ส่งเสรมิให้ประชากรนอกวยัมีคว
ามสนใจ ในการศกึษาเรียนรู ้
และน าไปใช่ประโยชน์ในการด า
รงชีวติประจ าวนั 

 

1.ส่งเสรมิให้ประชาชนเล่นกี
ฬา และออกก าลงักาย 
จดัให้มีสถานที ่
และอุปกรณ์ในการออกก าลงั
กายและเล่นกฬาอย่างเหมาะส
มและเพียงพอ 
2.ใช้การกีฬาเพื่อพฒันาสุขภา
พและคคุณภาพชีวติ 
3. ส่งเสรมิสุขภาพ อนามยั 
สุขลกัษณะ 
การป้องกนัและรกัษาการเจ็บ
ป่วยจากโรค 

1.ส่งเสรมิและปลูกจติส านึกค
วามรูส้ึกรบัผดิชอบต่อสิง่แวด
ล้อม และทรพัยกรธรรมชาต ิ
2.การพฒันาและใช้เทคโลโล
ยีในการบรหิารสิ่งแวดล้อม 
และททรพัยากรธรรมชาต ิ
3.สืบสาน 
และส่งเสริมวฒันธรรมประเพ
ณี อนุรกัษ์ เผยแพร่  
สรรสร้างภูม ิ

 



 

 

 

5. ภารกจิ อ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่  . 

1. การวเิคราะห์ศกัยภาพการพฒันาตามหลกั SWOT 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั แบบองค์รวม มีดงัน้ี 

 จุดแข็ง (Strength=s)   

 1. มพีืน่ทีต่ าบลบางพลบัเป็นทีร่าบลุม่เหมาะทีจ่ะท าการเกษตร ท านา และ 

เล้ียงสตัว์  

 2. การจดัโครงสรา้งสว่นราชการมคีวามเหมาะสอดคลอ้งภารกจิ 

 3. มกีลุม่อาชีพหลากหลายและมีสนิคา้หน่ึงต าบล หน่ึงผลติภณัฑ์ เช่น 

รา้นคา้ชุมชน กลุม่เกษตรกร 

 4.  มีบุคลากรและพืน้ทีร่บัผดิชอบชดัเจน  

5.  มรีะบบขอ้มูลเพยีงพอ 

6.  มกีารแบง่สว่นราชการทีเ่หมาะสม 

7.  ชุมชนมีวฒันธรรม  ประเพณี  วถิชีีวติ และภูมปิญัญา  

ทอ้งถิน่ทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง  

8.  การเมืองในพืน้ทีไ่มแ่รง  ประชาชนสว่นมากอยูก่นัแบบเครือญาต ิ

 จุดออ่น (Weak-W )  

1.  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบัเป็นองค์กรขนาดกลาง  รายไดน้้อย  

งบประมาณมีจ ากดั 

2.  เกษตรกรมคีวามช านาญเฉพาะการผลติ  

แตไ่มม่ีประสบการณ์ดา้นการตลาด 

3.  

ประชาชนยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทอ านาจหน้าทีข่องสมาชกิทอ้งถิน่และผูบ้

รหิารทอ้งถิน่ 

4.  ระบบโครงสรา้งพืน้ฐานยงัไมค่รอบคลุมและท ั่วถงึ  และยงัไมม่ีมาตรฐาน 

5.  สภาพพืน้ทีเ่ป็นทีร่าบลุม่  น ้าทว่มถงึ  ในฤดูฝน 

 โอกาส (Opportunity – O) 

1. เศรษฐกจิหลกั  มาจากภาคเกษตรกรรม 

2. ความขดัแยง้ของผูบ้รหิารมีน้อย 

3. ผูบ้รหิารมีนโยบายทีช่ดัเจนสอดคลอ้งกบัแผนพฒันา 

4. มีเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 

5. มีโรงเรียนในเขตพื้นที ่

 อุปสรรค ( Threat – T )  

1. ขาดความหลากหลายในการประกอบอาชีพ 

2. ความขดัแยง้ระหวา่งกลุม่ผลประโยชน์ 

3. ผูน้ าชุมชน และชุมชนไมใ่หค้วามรว่มมือในกรณีทีเ่กดิความขดัแยง้ 

4. ราคาสนิคา้เกษตร  และการตลาดไมแ่น่นอน 

2๕ 



 

 

5. ประชาชนไมใ่หค้วามรว่มมือเทา่ทีค่วร 

6. ผูน้ าชุมชนยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งแนวทางการพฒันา 

 

 

 

 

 

 

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ศ ั ก ย ภ า พ ก า ร พ ั ฒ น า ต า ม ห ล ั ก  SWOT 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลบัเป็นรายด้านแยกตามยุทธศาสตร์ พบว่า 

1. ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 

จุดแข็ง (Strength=s)   

1) การคมนาคม ถนนหนทาง ใช้งานไดด้ี มถีนนหลกั 3 สายตดัผา่น คือ 
1.1) ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3๒๖๐ (ถนนลาดยางสายบางลี่-สุพรรณบุรี) 

ผา่นหมูท่ี ่๑,๖,๒,๓ และ ๗ ต าบลบางพลบั 
1.2) ถนนลาดยางสามแยกจากถนนสายบางลี่-สุพรรณบุรี บริเวณหมู่ที่ ๑ 

เขา้วดัทา่จดั หมูท่ี่ ๖ ผ่านหมู่ที่ ๒,๓  ต าบลบางพลบั – เขตต าบลหวัโพธิ ์ 
อ าเภอสองพีน้่อง 

1.3) ถนนทางหลวงชนบทสายวดัแมพ่ระประจกัษ์  

2) มีแหลง่น ้าทีส่รา้งขึน้ไวใ้ช้ในการเกษตร 

3) มีบอ่น ้าตืน้ บอ่บาดาล ไวใ้ช้เพือ่การอุปโภค  บรโิภค 

4) มีไฟฟ้า โทรศพัท ์ในการอ านวยความสะดวกตอ่การด ารงชีวติ พอสมควร 

จุดออ่น (Weakness=W)   

โครงสรา้งพื้นฐานในหมูบ่า้น ยงัไมท่ีด่ีพอ ถนนเป็นถนนดนิ หนิคลุก 

มีสภาพเป็นหลุมเป็นบอ่ การคมนาคมไมส่ะดวกเทา่ทีค่วรโดยเฉพาะในฤดฝูน 

โอกาส (Opportunity=O)   

                 1)  ห น่ ว ย ง า น อื่ น  ๆ   เช่ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น จ ั ง ห ว ัด 

กรมทางหลวงชนบท  ให้ ก ารสนับส นุ น งบประมาณ ใน เส้น ท างสายหล ัก  

ทีต่อ้งใช้งบประมาณจ านวนมากอยา่งตอ่เน่ือง 

                 2) 

พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งค์กรปกครองสว่น

ท้ อ ง ถิ่ น มี ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จ ั ด ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  

เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

สง่เสรมิและสนบัสนุนการถา่ยโอนภารกจิใหแ้ก ่อบต. 

อุปสรรคหรือขอ้จ ากดั (Threat=T)   

1) การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

เป็นไปไดช้้ากวา่การขยายตวัของชุมชน 

 

2
๖ 



 

 

๒. การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ 

จุดแข็ง (Streng=s)   

1 ) 

องค์การบรหิารสว่นต าบลมีการจดัสรรงบประมาณในการพฒันากลุม่อาชีพและวสิาหกิ

จชุมชนอยา่งตอ่เน่ือง 

2) 

มีคณะกรรมการศูนย์ถา่ยทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลท าหน้าทีป่ระสานงานระดบัหมู่บ้

าน   ต าบลและอ าเภอ  ในดา้นการสง่เสรมิการเกษตรและการสง่เสรมิกลุม่อาชีพตา่ง ๆ  

3) 

องค์การบรหิารสว่นต าบลสนบัสนุนเงนิทุนในการประกอบอาชีพของกลุม่เกษตรกรแล

ะวสิาหกจิชุมชน 

 

 

 

 

 

จุดออ่น (Weakness=W)   

1) ขาดบุคลากรดา้นการบรหิารจดัการกลุม่อาชีพและวสิาหกจิชุมชน 

2) การรวมกลุม่เพือ่ประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยูใ่นเกณฑ์ต ่า 

3 ) 

การพฒันาผลผลติของสนิค้าเกษตรใหมี้คุณภาพเพิม่ขึ้นและลดตน้ทุนในการผลิตยงัไ

มม่ีการด าเนินการทีเ่ป็นรูปธรรม 

โอกาส (Opportunity=O)   

 1) มีหน่วยงานภายนอกเขา้มาดูแลดา้นการฝึกอบรมอาชีพ   

พฒันาทกัษะฝีมือแรงงานดา้นตา่ง ๆ 

 2) 

หน่วยงานระดบัจงัหวดัจดัสรรเงนิทุนสนบัสนุนกลุม่เกษตรกรทีม่ีผลการด าเนินการขอ

งกลุม่ตอ่เน่ืองและเป็นรูปธรรม 

อุปสรรคหรือขอ้จ ากดั (Threat=T)   

1)  ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ค ว า ม ย า ก จ น 

เป็น งานที่ ต้ อ งอาศ ัยความร่วมมื อจากหลายๆส่วนที่ต้ อ งประสาน งานก ัน 

ถงึจะเกดิผลสมัฤทธิ ์

2) ระเบียบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง คอ่นขา้งมากท าใหก้ารด าเนินงานไมค่ลอ่งตวั 

เกดิความลา่ช้าในการท างาน ประชาชนจงึเกดิความเบือ่หน่าย 

3 )  ก า ร จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ก ลุ่ ม อ า ชี พ  

ต้ อ ง ใ ช้ เ ว ล า แ ล ะ มี ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล  

๒๗ 



 

 

ท า ใ ห้ เ ป็ น อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ส ม า ชิ ก ก ลุ่ ม 

เน่ืองจากตอ้งประกอบอาชีพหลกัของครอบครวั 

 

๓.  การพฒันาดา้นการศกึษา และการเรียนรูทุ้กระดบั 

จุดแข็ง (Streng=s)   

1)  ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร  ผู้ น า  ผู้ บ ริ ห า ร 

สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพ ัฒนาในด้านการศึกษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 

2) บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลบั มีบุคลากรและอตัราก าลงั 

จ านวนและคุณวุฒ ิอยูใ่นระดบัทีพ่รอ้มทีจ่ะด าเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 

3 )  เ ท ค นิ ค ก า ร ท า ง า น 

สว่นมากเป็นงานทีไ่มต่อ้งใช้เทคนิคและวธิีการท างานในระดบัสูง 

จุดออ่น (Weakness=W)   

1) มีจ านวนเด็กนกัเรียนเขา้มารบัการศกึษาน้อย 

2) งบประมาณ ตน้ทุนการด าเนินงาน โดยเฉลีย่อยูใ่นระดบัทีไ่มสู่ง 

โอกาส (Opportunity=O)   

1) 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษาเป็นยุทธศาสตร์การพฒันาระดบัชาตทิีร่ฐับาลสง่เ

สรมิ 

2) 

ยุทธศาสตร์การพฒันาวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ทีจ่งัหวดัสุพรรณบุรี

ใหค้วามส าคญั 

อุปสรรคหรือขอ้จ ากดั (Threat=T)   

1) ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า  ศ า ส น า  ว ัฒ น ธ ร ร ม 

เป็นงานทีต่อ้งอาศยัความรว่มมือจากหลายๆสว่นที 

ตอ้งประสานงานกนั ถงึจะเกดิผลสมัฤทธิ ์

 

 

 

๔. การพฒันาดา้นกีฬาและการพฒันาสุขภาพ 

จุดแข็ง (Streng=s)   

1) ดา้นการบรหิารจดัการ ผูน้ า ผูบ้รหิาร 

สนบัสนุนแนวคดิและก าหนดนโยบายการพฒันาในดา้นกีฬาและสุขภาพอยา่งตอ่เน่ือง 

2) องค์การบรหิารสว่นต าบลสนบัสนุน 

กจิกรรมกฬีาและนนัทนาการของนกัเรียน หมูบ่า้นและต าบลอยา่งตอ่เน่ือง 

พรอ้มท ัง้จดัหาสถานทีเ่พือ่ใหป้ระชาชนใชอ้อกก าลงักายในหมูบ่า้น 

จุดออ่น (Weakness=W)   

๒๘ 



 

 

1) ขาดงบประมาณในการสง่เสรมิดา้นกีฬาและนนัทนาการ 

2) ยงัไมม่ีบุคลากรทีม่ีความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นกีฬา 

3 ) 

ผูน้ าระดบัหมูบ่า้นยงัไมเ่ห็นความส าคญัเรือ่งการสง่เสรมิการออกก าลงักายอยา่งจรงิจงั 

โอกาส (Opportunity=O)   

1) 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นกีฬาและการพฒันาสุขภาพเป็นยุทธศาสตร์การพฒันาระด ั

บ จ ั ง ห ว ั ด ที่ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ กี ฬ า อ ยู่ ใ น ห ั ว ใ จ ช า ว สุ พ ร ร ณ บุ รี 

และมีความสามารถทางดา้นกีฬาสูค่วามเป็นเลศิ 

2) 

ไดร้บัความรว่มมือในดา้นการดูแลสุขภาพอนามยัจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเป็นอยา่งดี 

เช่น โรงพยาบาลสง่เสรมิประจ าต าบล  

อุปสรรคหรือขอ้จ ากดั (Threat=T)   

1)  ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ด้ า น ส า ธ า ร ณ สุ ข 

เป็น งานที่ ต้ อ งอาศ ัยความร่วมมื อจากหลายๆส่วนที่ต้ อ งประสาน งานก ัน 

ถงึจะเกดิผลสมัฤทธิ ์

2) 

การป้องกนัโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าให้ครอบคลุมพื้นที่ท ั้งต าบลได้ เช่น 

โรคไขเ้ลือดออก 

 

 ๕. การพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้ม ทรพัยากรธรรมชาต ิ วฒันธรรม ประเพณี 

และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

จุดแข็ง (Streng=s)   

1) ด้านการบริหารจดัการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า 

ผู้ บ ริ ห า ร 

สนบัสนุนแนวคดิและก าหนดนโยบายการพฒันาในดา้นการบรหิารจดัการทรพัยากรธ

รรมชาต ิอยา่งตอ่เน่ือง 

2) 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่มนีโยบายสนบัสนุนการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใ

นทอ้งถิน่ 

จุดออ่น (Weakness=W)   

1) 

ผูน้ าชุมชนตระหนกัและเห็นความส าคญัในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แว

ดลอ้มน้อย 

2) การจดัต ัง้เครือขา่ยในระดบัหมูบ่า้นท าไดไ้มท่ ั่วถงึ 

โอกาส (Opportunity=O)   



 

 

1) การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพฒันาทีจ่งัหวดั 

ใหค้วามส าคญั และไดก้ าหนดไวเ้ป็นยุทธศาสตร์การพฒันาของจงัหวดัสุพรรณบุรี 

2) กระแสสงัคม เน้นและใหค้วามส าคญัเรือ่งสิง่แวดลอ้มอยา่งจรงิจงั 

 

 

 

 

 

 

อุปสรรคหรือขอ้จ ากดั (Threat=T)   

1) การใหค้วามรูแ้กป่ระชาชนในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวด

ลอ้มขาดความตอ่เน่ืองท ัง้จากภาครฐับาลและหน่วยงานอืน่ ๆ ทีท่ างานดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

 6. ดา้นการเมืองและการบรหิารจดัการ 

จุดแข็ง (Streng=s)   

1 ) 

องค์การบรหิารสว่นต าบลมีนโยบายในการสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรอยา่งสม ่าเสม

อ 

2 )  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พ ั ฒ น าร ะ บ บ บ ริ ห า ร จ ัด ก า ร 

จดัหาอุปกรณ์เทคโนโลยีเพือ่น ามาใช้ในการบรหิาร 

3 ) 

องค์การบรหิารสว่นต าบลสง่เสรมิกระบวนการมีสว่นรว่มของประชาชนทุกภาคสว่น 

จุดออ่น (Weakness=W)   

1) ประชาชนยงัขาดความสนใจในเรือ่งการเมืองการปกครอง 

2) ประชาชนยงัไมเ่ขา้ใจบทบาทของตนเองในการพฒันาทอ้งถิน่ 

3 ) 

การจดัหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบรหิารและบรกิารประชาชนยงัมีไมเ่พียงพอ 

4 ) 

ประชาชนเห็นความส าคญัของการมีสว่นรว่มในการบรหิารงานอยูใ่นเกณฑ์ต ่า 

โอกาส (Oportunity=O)   

1) ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการเมือง การบรหิารราชการทีด่ี 

เป็นยทุธศาสตร์การพฒันาระดบัชาตทิีร่ฐับาลส่งเสรมิ 

2) ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น การเมือง การบรหิารราชการทีด่ี 

เป็นยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัสพุรรณบุรี มีโอกาสไดร้บัการสนบัสนุนมาก 

3) กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 

มีนโยบายใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใช้เทคโนโลยีในการท างาน  เชน่ 

อนิเตอร์เน็ต ระบบฐานขอ้มูล 

๒๙ 



 

 

4) กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 

จดัอบรมการใชค้อมพวิเตอร์ใหก้บับุคลากรขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในสายงา

นทีเ่กีย่วขอ้งครอบคลุมทกุต าแหน่ง 

อุปสรรคหรือขอ้จ ากดั (Threat=T)   

1)  ก า ร พ ั ฒ น า ด้ า น ก า ร เ มื อ ง  ก า ร บ ริ ห า ร 

เป็น งานที่ ต้ อ งอาศ ัยความร่วมมื อจากหลายๆส่วนที่ต้ อ งประสาน งานก ัน 

ถงึจะเกดิผลสมัฤทธิ ์

2) การพฒันาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศยัจิตส านึก 

เกีย่วกบัการใช้ดุลพนิิจสว่นบุคคล จงึเป็นงานทีค่อ่นขา้งจะคาดเดาผลงานไดย้าก 

3 )  ร ะ เ บี ย บ ต่ า ง  ๆ  

ในการปฏบิตังิานขององค์การบรหิารสว่นต าบลก าหนดใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มในการ

บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ใ น ห ล า ย ง า น  เช่ น 

การจดัท าแผนพฒันาต าบล การจดัซื้อจดัจา้ง  ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗. การพฒันาดา้นความม ั่นคงปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิ 

และยกระดบัคุณภาพชีวติ 

จุดแข็ง (Streng=s)   

1) มีเจา้หน้าทีต่ ารวจประจ าป้อมต ารวจเขา้เวรปฏบิตัหิน้าที ่ 

ภายในเขตพืน้ทีต่ลอดเวลา 

2) จดัต ัง้อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

เป็นก าลงัส าคญัในการช่วยเหลืองานดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

จุดออ่น (Weakness=W)   

1) 

ขาดงบประมาณในการสนับสนุนด้านความม ั่นคงปลอดภยัในชีวิตและทรพัย์สิน 

และดา้นสวสัดกิาร 

2) การกลบัมาของสถานการณ์แพรร่ะบาดของยาเสพตดิ 

3 ) ไฟ ฟ้ าส าธ ารณ ะย ังไม่ เพี ย งพ อ   เน่ื อ งจาก เส้ น ท างส ายห ล ัก  

มีระยะทางยาวไกลมาก 

โอกาส (Opportunity=O)   

๓๐ 



 

 

1) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านความม ั่นคงปลอดภยัในชีวิตและทรพัย์สิน 

และยกระดบัคุณภาพชีวติเป็นยุทธศาสตร์การพฒันาระดบัชาตทิีร่ฐับาลสง่เสรมิ 

2) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านความม ั่นคงปลอดภยัในชีวิตและทรพัย์สิน 

และยกระดบัคุณภาพชีวติเป็นยุทธศาสตร์การพฒันาระดบัจงัหวดัทีจ่งัหวดัสุพรรณบุรี

สง่เสรมิอยา่งตอ่เน่ือง 

อุปสรรคหรือขอ้จ ากดั (Threat=T)   

1) ประชาชนขาดความรว่มมือในการเฝ้าระวงัดา้นความปลอดภยัในชีวติและ

ทรพัย์สนิ 

2) ประชาชนประมาทเลนิเลอ่ดา้นความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิของตน

เอง 

 

3.  ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลบั 

  ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

1)  ส ภ าพ พื้ น ที่ ส่ ว น ใ ห ญ่ เ ป็ น ที่ ร า บ ลุ่ ม   น ้ า ท่ ว ม ถึ ง ใ น ฤ ดู ฝ น  

ประชาชนตอ้งการระบบป้องกนัจากภยัน ้าทว่ม 

๒) ก่อสร้างและปร ับปรุงเส้นทางการคมนาคม สิ่งอ านวยความสะดวก 

กิ จ ก า ร ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค แ ล ะ ส า ธ า ร ณู ป ก า ร ต่ า ง  ๆ 

ใหค้รบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนทีอ่ยูใ่นเขตขององค์การบรหิารส่ว

นต าบลบางพลบั                                                                                                  

  ด้านการพฒันาทรพัยากรมนุษย์และสงัคม 

 1) สถานประกอบการใน เขตพื้ นที่  ที่ ต้องการจ้างงาน  มี ไม่ เพี ยงพอ 

กบัจ านวนแรงงานทีต่อ้งการท างาน 

๒ ) จ ัด ก ารแข่ งข ัน กีฬ าเพื่ อ ส่ ง เสริม ให้ ป ระชาชนได้ออกก าล ังก าย 

และเป็นกจิกรรมนนัทนาการใหรู้ร้กัสามคัคี มีน ้าใจนกักีฬา 

 ๓) ฝึกอบรมเยาวชนต้านยาเสพติดเพื่อเป็นอนาคตของชาติที่มีคุณภาพต่อไป

   

  ๔) ส่งเสริมและสนบัสนุนสงเคราะห์เบี้ยยงัชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 

ผูป่้วยโรคเอดส์  

 

 

 

 

 

 

 

  ด้านเศรษฐกิจ 

1) สง่เสรมิใหเ้กษตรกรกลบัมาใช้เกษตรอนิทรีย์ เพือ่ลดตน้ทุนการผลติ 

๓๑ 



 

 

2) ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ อุตสาหกรรมในครวัเรือน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ท า ใ ห้ ก ลุ่ ม อ า ชี พ เ ข้ ม แ ข็ ง ยิ่ ง ขึ้ น 

เพื่ อ ย ก ร ะ ด ั บ ร า ย ไ ด้ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ต า บ ล ใ ห้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น 

โดยใช้ทรพัยากรทอ้งถิน่ใหม้ากทีสุ่ด 

 ๓ )  

สง่เสรมิใหป้ระชาชนประกอบอาชีพเสริมหลงัจากประกอบอาชีพหลกัเพือ่ใหม้ีรายได้เ

พียงพอในการเล้ียงครอบครวัโดยใช้หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ด้านการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 1) สง่เสรมิการเรียนรูภู้มปิญัญาทอ้งถิน่และวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิน่ใหค้งอยู่ 

ไ ม่ ใ ห้ ห ั น ไ ป ส น ใ จ  ล อ ก เ ลี ย น แ บ บ ว ั ฒ น ธ ร ร ม ต่ า ง ช า ต ิ 

ซึง่กอ่ใหเ้กดิปญัหาดา้นศีลธรรมและจรยิธรรม 

๒) สง่เสรมิวสัดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนใหท้นัสมยั 

๓) สง่เสรมิการศกึษาใหเ้ด็กมีคุณภาพชีวติทีด่ี  

          ๔) สง่เสรมิและสนบัสนุนวนัส าคญัทางศาสนาเพือ่พฒันาจติใจ   

  ด้านสาธารณสุข 

 1) 

ส่งเสริมการให้ความรูค้วามเข้าใจและสนบัสนุนควบคุมการป้องกนัโรคไข้เลือดออก 

โรคพษิสุนขับา้ โรคไขห้วดันก     

  2) 

สง่เสริมให้ประชาชนตระหนกัในการปรบัปรุงพฤตกิรรมบรโิภคนิยมและหนักลบัมาดู

แลรกัษาสุขภาพเพือ่ลดความเสีย่งในการเจ็บป่วย 

  ด้านการเกษตรเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต 

 1) สง่เสรมิการปรบัปรุงฟ้ืนฟูคุณภาพดนิโดยการท าเกษตรอนิทรีย์ 

 2)  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เก ษ ต ร ก ร ท า ก า ร ป ลู ก พื ช เก ษ ต ร ผ ส ม ผ ส า น  

โดยใช้หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงเพือ่การพฒันาคุณภาพชีวติ 

  ด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 1) ส่งเสริมรณรงค์และประชาสมัพ ันธ์เพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรกัษ์ 

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 2) สนบัสนุนและสง่เสรมิใหม้ีการจดัเก็บและก าจดัขยะมูลฝอยใหม้ีประสทิธภิาพ 

 3) 

สง่เสรมิใหม้ีการปลูกตน้ไมแ้ละปรบัปรุงภูมทิศัน์ของหมูบ่า้นในเขตต าบลใหน่้าอยู่ 

  ด้านการเมืองการบริหาร  

 1) 

จดัท าเวทีประชาคมเพือ่ใหป้ระชาชนไดม้ีสว่นรว่มในการวางแผนพฒันาทอ้งถิน่  

 2) ส่ ง เส ริม พ ัฒ น าโค รงส ร้า งระบบก ารค ล ัง  ก ารบ ริห ารบุ ค ลาก ร 

แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ ต่ า ง ๆ  ใ ห้ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ก ั บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 

ตามสภาวการณ์ของบา้นเมืองทีเ่ปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ 



 

 

 3 )  ส นั บ ส นุ น ก า ร เ พิ่ ม บ ท บ า ท ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

ใ ห้ เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 

และการมีสว่นรว่มในการพฒันาทอ้งถิน่ใหม้ากทีสุ่ด 

  4)  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จ ั ด ห า ร า ย ไ ด้ อื่ น 

ทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลยงัไมไ่ดจ้ดัเก็บเพือ่น ามาพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบล 

 

 

 

 

6. ภารกจิหลกั และภารกจิรอง ทีอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จะด าเนินการ  . 

 ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน มีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้งดงัน้ี 

1. ก่อสร้างและปรบัปรุงเส้นทางการคมนาคม สิ่งอ านวยความสะดวก 

กิ จ ก า ร ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค แ ล ะ ส า ธ า ร ณู ป ก า ร ต่ า ง  ๆ 

ใหค้รบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนทีอ่ยูใ่นเขตขององค์การบรหิารส่ว

น ต า บ ล บ า ง พ ล ั บ  เ ป็ น ภ า ร กิ จ ห ล ั ก ต า ม ม า ต ร า  ม า ต ร า  67 (1) 

จดัใหม้ีและบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก  

2. ใหม้นี ้าเพือ่การอุปโภค บรโิภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1) ) 

3. ใหม้ีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวธิอีืน่ (มาตรา 68 (2) ) 

4. ใหม้ีและบ ารุงรกัษาทางระบายน ้า (มาตรา 68 (3) ) 

5. การสาธารณูปโภคและการกอ่สรา้งอืน่ๆ (มาตรา 16 (4) ) 

6. การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) ) 

 

ดา้นสง่เสรมิคุณภาพชีวติ มีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี  

1. สง่เสรมิการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผูพ้กิาร ( มาตรา 67(6) ) 

2. ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิตอ่ (มาตรา 67 (3) ) 

3. ใหม้ีและบ ารุงสถานทีป่ระชุม 

การกีฬาการพกัผอ่นหยอ่นใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4))  

4. การส ังคมสงเคราะห์และการพ ัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ ก สตรี คนชรา 

และผูด้อ้ยโอกาส (มาตรา 16(10)) 

5. การปรบัปรุงแหลง่ชุมชนแออดัและการจดัการเกีย่วกบัทีอ่ยูอ่าศยั (มาตรา 

16 (2) ) 

6. การสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาคและสทิธเิสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16 (5) ) 

7. การสาธารณสุข การอนามยัครอบครวัและการรกัษาพยาบาล (มาตรา 16 

(19)) 

 

๓๒ 



 

 

ดา้นการจดัระเบียบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 

มีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

1. การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (มาตรา 67(4)) 

2. การคุม้ครองดูแล และรกัษาทรพัยส์นิอนัเป็นสาธารณสมบตัขิองแผน่ดนิ 

(มาตรา 68(8) ) 

3. การผงัเมือง (มาตรา 68 (13)) 

4. จดัใหม้ีทีจ่อดรถ (มาตรา 16 (3)) 

5. การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยของบา้นเมือง (มาตรา 

16 (17) ) 

6. การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

7 .  ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ เ รี ย บ ร้ อ ย 

การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกนัและรกัษาความปลอดภยัในชีวิตทรพัย์สิน 

(มาตรา 16 (30)) 

 

ดา้นการวางแผน การสง่เสรมิการลงทนุ พาณิชยกรรมและการทอ่งเทีย่ว 

มีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

1. สง่เสรมิใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครวั (มาตรา 68 (6) ) 

2. ใหม้ีและสง่เสรมิกลุม่เกษตรกรและกจิการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5) ) 

 

 

 

3. บ ารุงและสง่เสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร ( มาตรา 68(7) ) 

4. ใหม้ตีลาด (มาตรา 68 (10) ) 

5. การสง่เสรมิ การฝึกอบรม และการประกอบอาชีพ (มาตรา 16(16) ) 

6. การสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว ( มาตรา 68(12) ) 

7. กจิการเกีย่วกบัการพาณิชย ์( มาตรา 68(11) ) 

8. การพาณิชยกรรมและการสง่เสรมิการลงทุน (มาตรา16 (7) ) 

 

ดา้นการบรหิารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มมีภา

รกจิทีเ่กีย่วขอ้ง คือ 

1. คุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (มาตรา 

67(7)) 

2 . ก าร จ ัด ก าร  ก ารบ า รุ งร ัก ษ า  แ ล ะก ารใช้ ป ร ะ โย ช น์ จ าก ป่ าไม ้

ทีด่นิทรพัยากรธรรมชาตแิละ สิง่แวดลอ้ม (มาตรา 16(24)) 

3 . ร ักษ าค วามสะอาดของถนน  ท างน ้ า  ท างเดิน  และที่ ส า ธ ารณ ะ 

รวมท ัง้ก าจดัมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล (มาตรา 67 (2)) 

4. การจดัการสิง่แวดลอ้มและมลพษิตา่งๆ (มาตรา 17 (12) ) 

๓
๓ 



 

 

ดา้นการศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

มีภารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

1. บ ารุงรกัษาศลิปะ จารีตประเพณี 

ภูมปิญัญาทอ้งถิน่และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ (มาตรา 67 (8)) 

2. สง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม (มาตรา 67 (5)) 

3. การจดัการศกึษา (มาตรา 16 (9)) 

4. การสง่เสรมิการกฬีา จารีตประเพณี และวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถิน่ 

(มาตรา 17 (18) 

 

ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร ส นั บ ส นุ น 

การปฏิบตัิภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ 

เกี่ยวข้อง ดงันีีี้ 

1. สนบัสนุนสภาต าบลและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อืน่ในการพฒันาทอ้งถิน่ 

( มาตรา 45(3) ) 

2 . 

ปฏบิตัิหน้าทีอ่ืน่ตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรือบุคลากรตาม

ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

3. สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของราษฎรในการมีมาตรการป้องกนั (มาตรา 

16(16)) 

4 . 

การประสานและให้ความรว่มมือในการปฏบิตัหิน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา 17 (3)) 

5 . 

การสรา้งและบ ารุงรกัษาทางบกและทางน ้าทีเ่ชื่อมตอ่ระหว่างองค์กรปกครองสว่นทอ้ง

ถิน่อืน่ (มาตรา 17 (16)) 

ภารกิจท ัง้ 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล 

สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลบั ได้เป็นอย่างดี 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึ งถึงความต้องการของประชาชน 

ใน เขตพื้ นที่ ประกอบด้วยการด าเนิ นการ ขององค์ก ารบริห ารส่วนต าบล 

จะต้องสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดั 

แ ผ น พ ั ฒ น า อ า เ ภ อ  แ ผ น พ ั ฒ น า ต า บ ล  น โ ย บ า ย ข อ ง ร ั ฐ บ า ล 

และนโยบายของผูบ้รหิารองค์การ 

บรหิารสว่นต าบลเป็นส าคญั 

 

 

 

 ๓
๔ 



 

 

 

7. สรุปปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการและกรอบอตัราก าลงั  

. 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ า ง พ ล ั บ 

เดิมก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5 ส่วน ได้แก่ ส านักปลดั 

กองค ล ัง  กองช่ าง  ก องสาธ ารณ สุ ข และสิ่ งแ วด ล้อ ม  แ ละกองก ารศึกษ า 

ศาสนาและวฒันธรรม กรอบอตัราก าลงัข้าราชการ จ านวนท ั้งสิ้น  ๑๗ อตัรา 

ลูกจ้างประจ า จ านวนท ั้งสิ้น  ๑  คน  พนักงานจ้างท ั้งสิ้น  จ านวน   1๓  อ ัตรา 

แ ต่ เ น่ื อ ง จ า ก ที่ ผ่ า น ม า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ า ง พ ล ั บ 

มี ภ า ร กิ จ แ ล ะป ริ ม าณ ง าน ที่ เพิ่ ม ขึ้ น จ า น วน ม าก ใน ก อ งก าร ศึ ก ษ า ฯ 

ซึง่จ านวนบุคลากรทีม่ีอยู่ไมเ่พียงพอตอ่การปฏบิตัิภารกจิให้ส าเร็จลุลว่งได้อย่างมีประ

สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ด ั ง นั้ น 

จึ ง มี ค ว า ม จ า เ ป็ น ต้ อ ง ป ร ับ ป รุ ง ส า ย ง า น ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 

ก าหนดกรอบอตัราก าลงัข้าราชการ ต าแหน่ง ครู อนัดบั ครูผู้ช่วยเพิ่มขึ้นในปี 25๖๔ 

จ า น ว น  ๒  อ ั ต ร า  

เพือ่รองรบัปรมิาณงานทีเ่พิม่มากขึ้นและแกไ้ขปญัหาการบรหิารงานภายในกองการศึก

ษาฯ  
โครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการก าหนดตามโครงสรา้งใหม่ คือ ๖ ส่วนราชการ 

ได้แก่ ส านกัปลดั กองคลงั กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา 
ศ า ส น า แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
ก าหนดกรอบอตัราก าลงัข้าราชการก าหนดเพิ่มใหม่ในกองการศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม จ านวน ๒ อตัรา รวมกบักรอบอตัราก าลงัเดิมเป็นจ านวนท ัง้สิ้น ๒๓ 
อ ัต ร า  ลู ก จ้ า งป ร ะ จ า  ๑  ค น  พ นั ก ง าน จ้ า งท ั้ ง สิ้ น  จ าน วน   1 ๒   อ ัต ร า 
รวมกบักรอบอตัราก าลงัใหมเ่ป็นจ านวนท ัง้สิน้ ๓๖ อตัรา 

หากเปรียบเทียบจ านวนอตัราก าลงัขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบักบัองคก์
ารบรหิารสว่นต าบลขา้งเคียงทีม่ีงบประมาณและภาระหน้าทีใ่กลเ้คียงกนั ปรากฏดงัน้ี 

 

ล าดบั อปท. การก าหนดสว่นราชการ งบประมาณรายจา่ยปี 
25๖๔ 

พนกังานสว่นต าบล 
(คน) 

1 อบต.บางพลบั 5 ๓๕,๓๔๒,๖๘๕ ๒๒ 
2 อบต.เนินพระปรางค ์ ๕ 28,000,000 18 

3 อบต.บา้นกุม่ 5 31,800,000 19 

4 อบต.บางตะเคียน ๕ ๓๗,๐๐๐,000 ๒๑ 

 
เพือ่ใหก้ารก าหนดกรอบอตัราก าลงัขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบัใหเ้หมา

ะสมจึงมีความจ าเป็นในการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่ในส่วนการศึกษา ศาสนา 
แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม  เ พื่ อ ร อ ง ร ั บ ป ริ ม า ณ ง า น ที่ เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น 



 

 
และยุบเลิกบางต าแหน่งที่มีความซ ้าซ้อนให้เหมาะสมกบัภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
เพือ่แกไ้ขปญัหาการบรหิารงานภายในสว่นราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลตอ่ไป  

การก าหนดปรมิาณงานและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแตล่ะต าแหน่งและสว่นง
า น  ป ร า ก ฏ ใ น ภ า ค ผ น ว ก  ก .



 

 
8. โครงสรา้งการก าหนดส่วนราชการ  . 

 8.๑  โครงสรา้งส่วนราชการ 
 จากสภาพปญัหาขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบัที่ต้องด าเนินการแ
ก้ ไ ข ต า ม ภ า ร กิ จ ห ล ั ก แ ล ะ ภ า ร กิ จ ร อ ง 
ตามอ านาจหน้าทีภ่ายใตอ้ านาจหน้าทีท่ี่ก าหนดไว้ในพระราชบญัญตัสิภาต าบลและอง
ค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบ ับที่  6 พ.ศ.2552 
และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งค์กรปกค
ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 2 
ดงันัน้จงึตอ้งมีการก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการที่จะรองรบัการด าเนินการตามภารกิ
จ ดงัน้ี 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม ่
๑. ส านกัปลดั 
        - งานบรหิารท ั่วไป 
        - งานนโยบายและแผน 
        - งานบรหิารงานบคุคล 
        - งานนกจิการสภา อบต.  

 - งานกฎหมายและคดี             
        - งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน  
        - งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 ๒. กองคลงั  
        - งานการเงนิ 
        - งานการบญัชี 
        - งานทะเบียนทรพัย์สนิ และพสัดุ  
        - งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้ 
๓. กองช่าง 
       - งานกอ่สรา้ง   
       - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
       - งานประสานสาธารณูปโภค 
       - งานผงัเมือง 
4. กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
       - งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม   
       - งานสง่เสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
       - งานรกัษาความสะอาด 
5. กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
        - งานบรหิารการศกึษา   
        - 
งานสง่เสรมิการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 

 - งานกจิการโรงเรียน 
 - งานศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 

 

๑. ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
        - งานบรหิารงานท ั่วไป 
        - งานวเิคราะหน์โยบายและแผน   
        - งานการเจา้หน้าที ่
        - งานกจิการสภา  

 - งานนิตกิาร             
        - งานสง่เสรมิสวสัดกิารสงัคม 
        - งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 ๒. กองคลงั  
        - งานการเงนิและบญัชี 
        - งานพสัดุและทรพัย์สนิ  
        - 
งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ 
        - งานพฒันารายได ้
๓. กองช่าง 
       - งานกอ่สรา้งและซอ่มบ ารุง   
       - งานส ารวจและออกแบบ 
       - งานควบคุมการกอ่สรา้ง 
        
4. กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
       - งานสง่เสรมิสิง่แวดลอ้ม   
       - งานสง่เสรมิสุขภาพ 
       - งานรกัษาความสะอาด 
       - งานป้องกนัและควบคุมโรค 
       - งานจดัการมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล 
5. กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
        - งานบรหิารการศกึษา   
        - 
งานสง่เสรมิการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 

3
๕ 



 

 

 - งานสง่เสรมิกฬีาและนนัทนาการ 
๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 
        - งานตรวจสอบภายใน 

   
 
 8.2  การวเิคราะหก์ารก าหนดต าแหน่ง 
 ข ัน้ตอนการวเิคราะห์เพือ่การก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ข ัน้ตอน ดงัน้ี 
 1) ส ารวจและวิเคราะห์ขอ้มูลและปญัหาเกีย่วกบัก าลงัคนในปจัจุบนั เพื่
อจะไดท้ราบลกัษณะโครงสรา้งของก าลงัคนปจัจุบนัหรือเป็นการช้ีให้เห็นปญัหาที่เกิด
จากลกัษณะโครงสรา้งของก าลงัคนและเป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบายและแผน
ก าลงัคนตอ่ไป 
                 ประเภทของขอ้มูลทีท่ าการส ารวจและวเิคราะห์ 
                 1. ขอ้มูลท ั่วไปเกีย่วกบัก าลงัคน (ของบุคคล) 
                
 2. ขอ้มูลเกี่ยวกบัความเคลือ่นไหวของก าลงัคน เช่น การบรรจุ การเ
ลือ่น/ปรบัต าแหน่ง การโอน การลาออก ฯ 
                 3. ขอ้มูลอืน่ ๆ ทีจ่ าเป็นในการวเิคราะห์เพิม่เตมิ 

3๖ 



 

 
2) การวเิคราะห์การใช้ก าลงัคน วเิคราะห์วา่ปจัจุบนัใช้ก าลงัคนไดเ้หมา

ะส ม ห รื อ ไม่  ต ร งไห น ใช้ ค น เกิ น ก ว่ า ง าน  ห รื อ ค น ข าด แค ลน ส่ วน ใด 
เพือ่น าขอ้มูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็นแนวทางในการปรบั
ป รุ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ใ ห้ เ ห ม า ะ ก ั บ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม 
และเพิม่ประสทิธภิาพของคนในองค์การ 
             แนวทางการวเิคราะห์การใชก้ าลงัคน  10  ประการ 

1. มีการก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของต าแหน่งตา่ง ๆ หรือไม ่
2. นโยบายและโครงสรา้งเป็นอุปสรรคในการปฏบิตังิานหรือไม ่
3. ปรมิาณงานของเจา้หน้าทีเ่หมาะสมหรือไม ่

งานใดควรเพิม่งานใดควรลด 
4. ศกึษาดูวา่มีผูด้ ารงต าแหน่งทีม่ีคณุวุฒไิมเ่หมาะสมกบัภารกจิหน้า

ที ่และควรมอบใหใ้ครด าเนินการแทน 
5. ส ารวจการใช้ลูกจา้งวา่ท างานไดเ้ต็มทีห่รือไม ่

มอบหมายงานเพิม่ไดห้รือไม ่
6. การจดัหน่วยงานและข ัน้ตอนวธิกีารปฏบิตังิานมีประสทิธภิาพ 

ประหยดัและรวดเร็วหรือไม ่
7. เจา้หน้าทีม่คีวามรู ้

ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกบังานหรือไม่ 
8. ควรจดัฝึกอบรมเจา้หน้าทีใ่นเรือ่งใดเพือ่ใหม้ีความสามารถ/ทกัษะ

เหมาะกบังานปจัจุบนัและงานอนาคต 
9. มีการใช้คนเต็มทีห่รือไม ่

มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม ่
10. สรา้งมาตรการและสิง่จูงใจเพือ่ช่วยเพิม่ปรมิาณงานและประสทิ

ธภิาพงานอยา่งไร 
 3) การค านวณจ านวนก าลงัคนทีต่อ้งการมวีธิีค านวณทีส่ าคญั ดงัน้ี 

       
 1. ค านวณจากปรมิาณงานและมาตรฐานการท างาน ซึง่สิง่ส าคญัตอ้ง
ทราบ 2 ประการ 
                  1.1 ป ริ ม าณ ง า น  ต้ อ ง ท ร า บ ส ถิ ติ ป ริ ม า ณ ง าน  ห รื อ 
ผ ล ง า น ที่ ผ่ า น ม า ใ น แ ต่ ล ะ ปี ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
และมีการคาดคะเนแนวโน้มการเพิม่/ลดของปรมิาณงาน อาจค านวณอตัราเพิม่ของป
ริมาณงานในปีที่ผ่านมา แล้วน ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคญัคือ 
ปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและน่ าเชื่อถือ 
มีหลกัฐานพอจะอา้งองิได ้
                  1.2 มาตรฐานการท างาน คือ เวลามาตรฐานทีค่น 1 คน 
จะใช้การท างานแตล่ะชิ้น 
                        
 การคดิวนัและเวลาท างานมาตรฐานของขา้ราชการ  มีวธิีการคิ
ด ดงัน้ี 
 1 ปี จะมี 52  สปัดาห ์
                        1 สปัดาห์จะท า 5  วนั 



 

 
                         1 ปี จะมีวนัท า 260  วนั 
 
 
 
 
         
                         วนัหยุดราชการประจ าปี 13   วนั 
                         วนัหยุดพกัผอ่นประจ าปี (พกัรอ้น) 10 วนั 
                         คดิเฉลีย่วนัหยดุลากจิ ลาป่วย 7   วนั 
                         รวมวนัหยดุใน 1 30   วนั 
                      * วนัท างานมาตรฐานของขา้ราชการใน 1 ปี      230  วนั 
                         เวลาท างานมาตรฐานของขา้ราชการใน 1 วนั    6  ช ั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพกักลางวนั 1 ชม.–
เวลาพกัสว่นตวั 1 ชม.) 
                  ** เวลาท างานของขา้ราชการใน 1 ปี (230 x 6)    
 1,380 ช ั่วโมง  
                         หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาท ี
                 
 ซึง่ในการก าหนดจ านวนต าแหน่งขา้ราชการจะใช้เวลาท างานมาต
รฐานน้ีเป็นเกณฑ ์
                สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปรมิาณงานท ัง้หมด(1ปี) x เวลามาตรฐานตอ่ 1 
ชิ้น    
                                                     เวลาท างานมาตรฐานตอ่คนตอ่ปี 
 2. การค านวณจากปรมิาณงานและจ านวนคนทีใ่ช้อยูใ่นปจัจุบนั วิธี

น้ี ต้ อ ง ท ร า บ ส ถิ ติ ผ ล ง า น ห รื อ ป ริ ม า ณ ง า น ที่ ผ่ า น ม า ใ น แ ต่ ล ะ ปี 
ร ว ม ท ั้ ง จ า น ว น ค น ที่ ท า ง า น เ ห ล่ า นั้ น ใ น แ ต่ ล ะ ปี 
เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น แ น ว ส า ห ร ั บ ก า ร ก า ห น ด จ า น ว น ต า แ ห น่ ง 
หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งจากข้อมูลด ังกล่าว 
อาจน ามาค านวณหาอตัราสว่นระวา่งปรมิาณงานกบัจ านวนคนทีต่้องการส าหรบังานต่
า ง  ๆ  ไ ด้  เ ช่ น  ง า น ด้ า น ส า ร บ ร ร ณ 
หรืองานดา้นการเงนิ แตม่ีขอ้ควรระวงัส าหรบัการค านวณแบบน้ี คือ 
                  2.1 ตอ้งศกึษาใหแ้น่ชดัวา่ 
เจา้หน้าทีท่ีม่ีอยูเ่ดมิท างานเต็มทีห่รือไม่ 
                  2.2 งานบางอยา่งมีปรมิาณเพิม่ขึน้ 
แตไ่มส่มัพนัธก์บัจ านวนเจา้หน้าที ่จงึไมส่ามารถค านวณโดยวธิธีรรมดาแบบน้ีได ้
ตอ้งใช้วธิกีารค านวณทีซ่บัซอ้นกวา่น้ี 
 3 .  ก า ร ก า ห น ด อ ั ต ร า ต า แ ห น่ ง ค รู  อ ั น ด ั บ ค รู ผู้ ช่ ว ย 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลบัได้ก าหนดเพิ่ม จ านวน ๒ อตัรา ในปีงบประมาณ 
2 5 6 4  เพื่ อ ร อ งร ับ ภ าร กิ จ ก ารพ ัฒ น าก าร เ รี ย น ก าร ส อ น ส าห ร ับ เด็ ก 
พฒันาสายงานของพนกังานใหม้ปีระสทิธภิาพเหมาะสมส าหรบัการจดัการศกึษาของท้

๓
๗ 



 

 
องถิน่ซึง่กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ท าหน้าทีป่ระสานสง่เสรมิสนบัสนุนการจดักา
รศึกษาท้องถิ่นตามแนวคิดเกี่ยวกบัการกระจายอ านาจเพื่อวางพื้นฐานทกัษะต่าง ๆ 
ใ ห้ แ ก่ เ ด็ ก ต ั้ ง แ ต่ แ ร ก เ กิ ด ถึ ง อ า ยุ  5  ข ว บ 
ซึง่ถือเป็นจุดเริม่ตน้ชีวิตในเด็กปฐมวยัเพือ่มีความพรอ้มในการที่จะพฒันาในดบัตอ่ไ
ป 
 การจะพฒันาเด็กปฐมวยัให้มีพฒันาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิ ต ใ จ  ส ั ง ค ม 
สตปิญัญาและลกัษณะนิสยัอยา่งตอ่เน่ืองพรอ้มกนัทุกดา้นจงึจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งเริ่
มต้นจากตวัผู้สอนก่อน เพื่อสรา้งแรงจูงใจสามารถท างานได้ประสบความส าเร็จ 
และมี ประสิท ธิภ าพสู งสุ ด  โดย เริ่ม จากการพ ัฒ น าสายงานของพนักงาน 
ปจัจุบนัองค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบัมีศูนย์พฒันาเด็กเล็ก จ านวน ๑ ศูนย์ คือ 1) 
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต.บางพลบั มีผูป้ฏบิตักิารสอนจ านวน ๔ อตัรา ไดแ้ก ่

1.1) พนกังานจา้งตามภารกจิต าแหน่งผูช้่วยครูผูดู้แลเด็ก  จ านวน 
๒ อตัรา 

1.2) ครูอนัดบั คศ. 1  จ านวน ๒ อตัรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ล า ด ั บ ที่  1 . 1 )  -1 . 2 )  ข อ ง จ า น ว น  ๑ 
ศูนย์มีคุณสมบตัิครบถว้นตรงตามคุณสมบตัิตามมาตรฐานต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก คือ 
1.) มีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือทางอื่นที ่
ก . ท . ก า ห น ด เ ป็ น คุ ณ ส ม บ ั ติ เ ฉ พ า ะ ส า ห ร ั บ ต า แ ห น่ ง   2. ) 
ไดป้ฏบิตังิานหรือเคยปฏบิตังิานเกีย่วกบัการท างานดูแลพฒันาเด็กปฐมวยัของทอ้งถิ่น
ตดิตอ่กนัมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 3 ปี  3.) มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู  
 ภารกิจและความรบัผิดชอบของผู้ปฏิบตัิการสอนของจ านวน ๑ 
ศู น ย์ เ ป รี ย บ เ ที ย บ ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ปี  2 5 5 6  เ ป็ น ต้ น ม า 
และประมาณการในการขยายตวัของจ านวนนักเรียนในแต่ละศูนย์ไว้ที่ 10% 
ในแตล่ะปีต ัง้แตปี่ 256๔–256๖ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ า ง พ ล ั บ  
ต้ อ งก า รก าห น ด ส่ วน ร าช ก าร ให ม่  คื อ  ห น่ ว ย งาน ต รว จส อ บ ภ าย ใน  
มีพนกังานส่วนต าบล ประเภทวชิาการ จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อตัรา ได้แก ่ ต าแหน่ง 
นกัวชิาการตรวจสอบภายใน 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องการก าหนดต าแหน่งใหม่คือ 
พนกังานส่วนต าบล ประเภทวิชาการ จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อตัรา ได้แก่  ต าแหน่ง 

๓
๘ 



 

 
นั ก วิ ช า ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน   ปั จ จุ บ ั น ใ น ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
มีจ านวนอตัราก าลงัรวมท ัง้หมด ๑ ต าแหน่ง ๑ อตัรา และเป็นต าแหน่งวา่ง 
  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ต้องการก าหนดต าแหน่งใหม่ คือ 
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการพนกังานตามภารกจิ จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อตัรา   
 

   

   

   
   
   

   
   
   
   

   
   

   
   

   
   
   
   
  

 
 

 

   

  
 
 

 

๕.  การวเิคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั  

ไดว้เิคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกจิทีด่ าเนินการเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ 
และสามารถน าผลการวเิคราะหต์ าแหน่งกรอกขอ้มูลในกรอบอตัราก าลงั  ๓  ปี  (พ.ศ. 
๒๕๖๔-๒๕๖๖)  ดงัน้ี 

 
กรอบอตัราก าลงั ๓ ปี  ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ) (ปรบัปรุงคร ัง้ที ่๒) 

๓
๙ 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

สว่นราชการ 

กรอบ 
อตัราก า
ลงัเดมิ 

อตัราทีค่าดวา่จะตอ้
งใช้ 

ในช่วงระยะเวลา ๓ 
ปี 

ขา้งหน้า 

เพิม่ / ลด 

หมายเห
ตุ 

๒๕
๖๔ 

๒๕๖
๕ 

๒๕๖๖ ๒๕
๖๔ 

๒๕
๖๕ 

๒๕
๖๖ 

 
ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล(
นกับรหิารงานทอ้งถิน่ 
ระดบักลาง) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบล(๐๑) 

        

หวัหน้าส านกัปลดัองค์การบรหิา
ร ส่ ว น ต า บ ล 
(นกับรหิารงานท ั่วไป ระดบัตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ปก./ชก.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - -   

นิตกิร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นกัพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นกัทรพัยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นกัจดัการงานท ั่วไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ลูกจา้งประจ า         

เ จ้ า พ นั ก ง า น ธุ ร ก า ร 
(ลูกจา้งประจ า) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนกังานจา้งตามภารกจิ         
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนกังานจา้งท ั่วไป         
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
แมบ่า้น  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



 

 
 
 

กรอบอตัราก าลงั ๓ ปี  ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ) (ตอ่) (ปรบัปรุงคร ัง้ที ่
๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นราชการ 

กรอบ 
อตัราก า
ลงัเดมิ 

อตัราทีค่าดวา่จะตอ้
งใช้ 

ในช่วงระยะเวลา ๓ 
ปี 

ขา้งหน้า 

เพิม่ / ลด 

หมายเห
ตุ 

๒๕
๖๔ 

๒๕๖
๕ 

๒๕๖๖ ๒๕
๖๔ 

๒๕
๖๕ 

๒๕
๖๖ 

กองคลงั(๐๔) 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง ค ล ั ง 
(นั ก บ ริ ห า ร ง า น ก า ร ค ล ั ง 
ระดบัตน้) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

นั ก วิ ช าก า ร เงิน แ ล ะบ ัญ ชี 
(ปก./ชก.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นกัวชิาการพสัดุ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้ าพนัก งาน จ ัด เก็ บ รายได ้
(ปง./ชง.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนกังานจา้งตามภารกจิ         
ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (วา่งเดมิ) 

กองช่าง(๐๕)         
ผูอ้ านวยการกองช่าง(นกับรหิาร
งานช่าง ระดบัตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (วา่งเดมิ) 

เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนกังานจา้งท ั่วไป         

พนกังานจดมาตรวดัน ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔๐ 



 

 
 
 
 
 
 
 กรอบอตัราก าลงั ๓ ปี  ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ) (ตอ่) (ปรบัปรุงคร ัง้ที ่

๒) 
 

สว่นราชการ 
กรอบ 
อตัราก า
ลงัเดมิ 

อตัราทีค่าดวา่จะตอ้
งใช้ 

ในช่วงระยะเวลา ๓ 
ปี 

ขา้งหน้า 

 
เพิม่ / ลด 

 
หมายเห

ตุ 

๒๕
๖๔ 

๒๕๖
๕ 

๒๕๖๖ ๒๕
๖๔ 

๒๕
๖๕ 

๒๕
๖๖ 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้
ม(๐๖) 

ผูอ้ านวยการกองสาธารณสขุแล
ะสิง่แวดลอ้ม 
(นกับรหิารงานสาธารณสขุและ
สิง่แวดลอ้ม ระดบัตน้) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
       

เจา้พนกังานสาธารณสุข 
(ปง./ชง.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (วา่งเดมิ) 

          
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
+๑ 

 
- 

 
- 

 
(ก าหนดเพิ่

ม) 

กองการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม(๐๘) 

ผูอ้ านวยการกองศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 
(นกับรหิารงานการศกึษา 
ระดบัตน้ ) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

นกัวชิาการศกึษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ครู (อนัดบั คศ.๑) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

ครูผูดู้แลเด็ก (อนัดบั ครูผูช้่วย) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -     
(วา่งเดมิ) 
รอกรมจดัส

รร 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน(๑
๒) 

นกัวชิาการตรวจสอบภายใน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

พนกังานจา้งตามภารกจิ         

   
๔๑ 



 

 

ผูช้่วยครูผูดู้แลเด็ก 
(ผูม้ีคุณวุฒ)ิ 

๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

รวม  พนกังานสว่นต าบล ๒๓ ๒๓ ๒๓ ๒๓ - - -  
ลูกจา้งประจ า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนกังานจา้ง ๑๒ ๑๓ ๑๓ ๑๓ - - -  
รวมท ัง้สิน้ ๓๖ ๓๗ ๓๗ ๓๗ +๑ - -  

   *** ครูผู้ดูแลเด็ก อ ันด ับครูผู้ช่วย เปิดรอกรมจดัสรรอตัราต าแหน่งมาให้ 

(การสรรหาต าแหน่งดงักลา่วใหก้ระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รบัแจ้งอนุมตัิจดัสรรอตัราก าลงั 

จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น)           

    * *   ป ริ ม า ณ ง า น ข อ ง ต า แ ห น่ ง ก า ห น ด ใ น แ ผ น อ ั ต ร า ก า ล ั ง 

ปรากฏตามเอกสารในภาคผนวก ก 

 
มาตรา 35 แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒ 
บ ั ญ ญั ติ ว่ า  “ใ น ก า ร จ่ า ย เ งิ น เ ดื อ น  ป ร ะ โ ย ช น์ ต อ บ แ ท น อื่ น 
และเงนิคา่จา้งของขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่และลูกจา้งทีน่ ามาจากเงนิรายไ
ดท้ีไ่มร่วม 
เ งิ น อุ ด ห นุ น แ ล ะ เ งิ น กู้ ห รื อ เ งิ น อื่ น ใ ด นั้ น 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นแต่ละแห่งจะก าหนดสูงกวา่รอ้ยละสีส่ิบของเงนิงบประมา
ณรายจา่ยประจ าปีขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่นัน้ไมไ่ด้” 
 
 
 
 



  

9. ภาระคา่ใช้จา่ยเกีย่วกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่  

ปรากฏในไฟล์ excel (หน้า 4๒-4๓) 

 

 

 

 

 



  

๑๐. แผนภูมิโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั ๓ ปี (ปรบัปรุงคร ัง้ที่๒) .   

                                                                                    โครงสรา้งส่วนราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านกัปลดัองคก์ารบรหิ
ารส่วนต าบล 

หวัหน้าส านกัปลดัองค์ก
ารบรหิารสว่นต าบล 
(นกับรหิารงานท ั่วไป 

ระดบัตน้)(๑) 
 

- งานบรหิารงานท ั่วไป 
- 
งานวเิคราะหน์โยบายแ
ละแผน 
- งานการเจา้หน้าที ่
- งานกจิการสภา 
- งานนิตกิาร           
- 
งานสง่เสรมิสวสัดกิารส ั
งคม 
- 
งานป้องกนัและบรรเทา 

กองคลงั 
ผูอ้ านวยการกอง

คลงั 
(นกับรหิารงานก
ารคลงั ระดบัตน้) 

(๑) 
 

- 
งานการเงนิและบ ั
ญชี 
- 
งานพสัดุและทร ั
พย์สนิ 
- 
งานแผนทีภ่าษีแ
ละ 
  
ทะเบียนทรพัย์สนิ 
- 

กองช่าง 
ผูอ้ านวยการกองช่าง 
(นกับรหิารงานช่าง 

ระดบัตน้)  
(๑) 

 
- 
งานกอ่สรา้งและซอ่ม
บ ารุง 
- 
งานส ารวจและออกแ
บบ 
- 
งานควบคุมการกอ่สร้
าง 
  
 
 
 

กองการศกึษา 
ศาสนาและวฒัธรร

ม 
ผูอ้ านวยการกองการ

ศกึษา 
ศาสนาและวฒัธรรม 
(นกับรหิารงานการศกึ

ษา 

ระดบัตน้) (๑) 
 

- 
งานบรหิารการศกึ
ษา 
- 
งานสง่เสรมิการศกึ
ษา 
  
ศาสนาและวฒันธร
รม 

กองสาธารณสุขและ
สิง่แวดลอ้ม 

ผูอ้ านวยการกองสาธา
รณสุขและสิง่แวดลอ้

ม 
(นกับรหิารงานสาธารณ

สุขและสิง่แวดลอ้ม 
ระดบัตน้) (๑) 

 
- 
งานสง่เสรมิสิง่แวดล้
อม   
- งานสง่เสรมิสุขภาพ 
- 
งานรกัษาความสะอา
ด 
- 
งานป้องกนัและควบ
คุมโรค 

ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ 

ระดบักลาง)  (๑) 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
      - งานตรวจสอบภายใน 

 
 

๔๔ 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั บรหิารท้องถิน่ 

ระดบักลาง 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประ

จ า 

พนกังานจ้าง(ภา

รกจิ) 

พนกังานจ้าง(ท ั่ว

ไป) 

จ านว

น 
๑ 

๑ - 
- 

- - 

ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล 
(นกับริหารงานทอ้งถิน่ ระดบักลาง) (๑) 

 
 

                          งานตรวจสอบภายใน 

นกัวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)           จ านวน 1 อตัรา            
 

 

 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

๔๕ 



  

 
 

โครงสรา้งของส านกัปลดัองค์การบริห
ารสว่นต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4๖ 

หัหวัหน้าส านกัวหน้าส านกัปลดัปลดัองค์การบรหิาองค์การบรหิา

รสว่นต าบลรสว่นต าบล  

((นกับรหิารงานท ั่วไปนกับรหิารงานท ั่วไป  ระดบัตน้ระดบัตน้)) 
(๑) 

                                    งานงานการเจา้หน้าที่การเจา้หน้าที่  
2. นกัทรพัยากรบุคคล  (ปก./ชก.)        
จ านวน 1 อตัรา 

                                              งานบรหิารงานบรหิารงานงานท ั่วไปท ั่วไป  

                                                    งานกจิการสภางานกจิการสภา  
๑. นกัจดัการงานท ั่วไป (ปก./ชก.)  จ านวน ๑ 
อตัรา    
ลูกจา้งประจ า 
๒. เจา้พนกังานธุรการ (ลูกจา้งประจ า)     
 จ านวน ๑ อตัรา 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
๓. ภารโรง                      จ านวน  1 
อตัรา 
พนกังานจา้งท ั่วไป 
๔. คนงาน                                 จ านวน  ๓ 
อตัรา                         

งานงานสง่เสรมิสวสัดกิารสงัคมสง่เสรมิสวสัดกิารสงัคม  
1. นกัพฒันาชุมชน (ปก./ชก.)      
จ านวน 1 อตัรา 

พนกังานจา้งท ั่วไป 
2. แมบ่า้น              จ านวน 1 

อตัรา 

 

                      

งานงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  

                                  

งานงานวเิคราะห์วเิคราะห์นโยบายและแผนนโยบายและแผน  
1. นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน (ปก./ชก.) 
จ านวน 1 อตัรา 

 

                                            งางานนิตกิารนนิตกิาร  
๑. นิตกิร  (ปก./ชก.)                  

จ านวน 1 อตัรา 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั อ านวยการท้อ

งถิน่ 

ระดบัต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างปร

ะจ า 

พนกังานจ้าง(ภาร

กจิ) 

พนกังานจ้าง(ท ั่ว

ไป) 

จ านว

น 
๑ 

5 - 
๑ 

1 ๔ 

           

4
๗ 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นกับรหิารงานการคลงั 

ระดบัตน้)(๑) 
 

                            งานพฒันารายได ้
  งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ 
๑. เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ (ปง./ชง.)                         
จ านวน 1 อตัรา 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
2. ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้                               
จ านวน 1 อตัรา 
 

                             งานพสัดุและทรพัย์สนิ 
๑. นั ก วิ ช า ก า ร พ ั ส ดุ   (ป ก . / ช ก . )                              

จ านวน 1 อตัรา 

 

                             งานการเงนิและบญัชี 
๑. นกัวชิาการเงนิและบญัชี  (ปก./ชก.)                    

จ านวน ๑ อตัรา 

 

 

 

โครงสรา้งกองคลงั 



  

ระดบั อ านวยการท้อ

งถิน่ 

ระดบัต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างปร

ะจ า 

พนกังานจ้าง(ภาร

กจิ) 

พนกังานจ้าง(ท ั่ว

ไป) 

จ านว

น 
๑ 

๒ ๑ 
- 

1 - 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั อ านวยการท้อ

งถิน่ 

ระดบัต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างปร

ะจ า 

พนกังานจ้าง(ภาร

กจิ) 

พนกังานจ้าง(ท ั่ว

ไป) 

จ านว

น 
๑ 

- ๒ 
- 

- ๔ 

 

 

โครงสรา้งกองช่าง 

๔๘ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นกับรหิารงานช่าง 
ระดบัตน้)(๑)  

 

งานกอ่สรา้งและซ่อมบ ารุง 

งานส ารวจและออกแบบ 

งานควบคุมการกอ่สรา้ง 
๑. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)          
จ านวน 1 อตัรา  
๒. เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.)   
จ านวน 1 อตัรา  
พนกังานจา้งท ั่วไป 
๓. คนงาน                             
จ านวน ๓ อตัรา 

๔. พนกังานจดมาตรวดัน ้า          
จ านวน ๑ อตัรา 

 
 

         



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรา้งกองสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม 

๔๙ 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
(นกับรหิารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 

ระดบัตน้)(๑)  
 

งานสง่เสรมิสิ่งแวดลอ้ม 

                          งานสง่เสรมิสุขภาพ 

งานรกัษาความสะอาด 

งานป้องกนัและควบคุมโรค 

งานจดัการมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล 

๑. เจา้พนกังานสาธารณสขุ (ปง./ชง.)             
จ านวน 1 อตัรา 
   พนกังานจา้งตามภารกจิ 
๒. ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ                        
จ านวน 1 อตัรา  

 
 

 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั อ านวยการท้อ

งถิน่ 

ระดบัต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประ

จ า 

พนกังานจ้าง(ภา

รกจิ) 

พนกังานจ้าง(ท ั่ว

ไป) 

จ านว

น 
๑ 

- ๑ 
- 

1 - 

 

 

โครงสรา้งกองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

๕๐ 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
ศาสนาและวฒัธรรม 

(นกับรหิารงานการศกึษา ระดบัตน้)(๑)  
 

งานบรหิารการศกึษา 

งานสง่เสรมิการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

งานสง่เสรมิกีฬาและนนัทนาการ 

๑. นกัวชิาการศกึษา (ปก./ชก.)      
จ านวน 1 อตัรา  
๒. ครู อนัดบั คศ.๑                    
จ านวน ๒ อตัรา 
๓. ครูผูแ้ลเด็ก (ครูผูช้่วย)             
จ านวน ๒ อตัรา 

พนกังานจา้งท ั่วไป 
๔. ผูช้่วยครูผูดู้แลเด็ก (ผูม้ีคุณวุฒ)ิ   
จ านวน ๒ อตัรา 

 



    

 

 

 

๑1.  

บญัชีแสดงจดัคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในสว่นราชการ (ปรากฏในเอกสาร Excel) (หน้า ๕๑-๕๒) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั อ านวยการท้อ

งถิน่ 

ระดบัต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. คร ู

(อนัดบั 

คศ.๑) 

ครูผู้ดูแลเด็ก 

(ครูผู้ช่วย) 

พนกังานจ้าง(ภา

รกจิ) 

พนกังานจ้าง(ท ั่ว

ไป) 

จ านว

น 
๑ 

๑ - 
๒ 

๒ ๒ - 
           

 



    

 

 

 

 



    

 

 

๑2. แนวทางการพฒันาพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง  . 

พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ า ง พ ล ับ 

จะพึ งปฏิบ ัติห น้ าที่ ด้ วยความซื่ อส ัตย์  สุ จริตอย่างเต็มก าล ังความสามารถ 

ดว้ยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยนัหม ั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 

และใหบ้รกิารประชาชนอยา่งเสมอภาค 
องค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั  จะก าหนดแนวทางพฒันาพนกังานต าบล 

โดยการจดัท าแผนแม่บทการพฒันาพนกังานส่วนต าบล เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ทกัษะ 
ท ั ศ น ค ติ  มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 
อนัจะท าให้การปฏิบตัิหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โ ด ย ใ ห้ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  ทุ ก ค น  ทุ ก ต า แ ห น่ ง 
ได้มีโอกาสที่จะได้รบัการพฒันาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอตัราก าลงั ๓ ปี ท ัง้น้ี 
วธิีการพฒันา อาจใช้วธิีการใดวิธีการหน่ึง หรืออาจหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ 
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น  ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง ป ฏิ บ ั ติ ก า ร  ฯ ล ฯ 
ป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
เ พื่ อ ใ ห้ ง า น เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
บงัเกดิผลดีตอ่ประชาชนและทอ้งถิน่ตอ่ไป รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ข 

 

๑3. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

(รายละเอียดปรากฏในภาค     ผนวก ค.)  . 

อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ ว น ต าบ ล บ างพ ล ับ  ไ ด้ ป ร ะก าศ คุ ณ ธ รรม 

และจรยิธรรมของพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง ดงัน้ี 

๑. ขา้ราชการ พนกังาน หรือลูกจา้ง ตอ้งปฏบิตังิานดว้ยความต ัง้ใจ มุง่ม ั่น 

มีความซือ่สตัย์ สุจรติ โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้

๒. ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น  ห รื อ ลู ก จ้ า ง ต า บ ล บ า ง พ ล ั บ 

ทุกคนจะพึงปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความ     อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมดัระวงั 

รกัษาผลประโยชน์ของทางราชการ อยา่งเต็มก าลงัความสามารถ 

๓. ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น  ห รื อ ลู ก จ้ า ง ต า บ ล บ า ง พ ล ั บ 

จ ะพึ ง ป ฏิ บ ัติ ต น ต่ อ ผู้ ร่ ว ม งาน ด้ ว ย ค ว าม สุ ภ าพ เรี ย บ ร้ อ ย 

รกัษาความสามคัคีและไมก่ระท าการอยา่งใดทีเ่ป็นการกล ั่นแกลง้กนั 

๔. ข้าราชการ พนกังาน หรือลูกจ้างต าบลบางพลบั ทุกคน จะพึงต้อนรบั 

ใ ห้ ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ใ ห้ ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม 

และใหก้ารสงเคราะห์แกป่ระชาชนผูม้าตดิตอ่ราชการเกีย่วกบัหน้าทีข่อ

งตน โดยไมช่กัช้าและดว้ยความสุภาพเรียบรอ้ย ไมดู่หมิน่เหยียดหยาม 

กดขี ่ขม่เหงประชาชนผูม้าตดิตอ่ราชการ 

 

 

****************************************** 

๕
๓ 



    

 

 



    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
ประกาศคุณธรรม 

จรยิธรรมของขา้ราชการหรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 

เรือ่ง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของข้าราชการ พนกังานสว่นต าบล 

และพนกังานจา้ง 

องค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั อ าเภอสองพีน้่อง จงัหวดัสุพรรณบุรี 

******************** 
 ร ัฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ าณ า จ ัก ร ไ ท ย  ๒ ๕ ๕ ๐  ม า ต ร า  ๗ ๗ 
ก าหนดให้รฐัจดัท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของข้าราชการและพนกังาน
ห รื อ ลู ก จ้ า ง ข อ ง ร ั ฐ เพื่ อ ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  
แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที ่
ป ระกอบพ ระราชบ ัญญัติ ระเบี ยบบริห ารราชการแผ่น ดิน  พ .ศ . ๒๕๓๔ 
ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ฉบบัที ่๕) พ.ศ. 
๒ ๕ ๔ ๕  ม า ต ร า  ๓ / ๑  
ก าหนดใหก้ารบริหารราชการตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชนและพระราช
บ ัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๓ (๑) 
ก าหนดให้คณะกรรมการการบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่มีอ านาจก าหนดมาตรฐาน
กลางและแนวทางในการรกัษาระบบคุณธรรมเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล 

 คณ ะก รรม ก ารม าต รฐ าน ก ารบ ริ ห าร งาน บุ ค ค ลส่ วน ท้ อ งถิ่ น 
(ก.ถ.)ได้มีมติในการประชุมคร ั้งที่  ๓/๒๕๔๖  เมื่อวนัที่  ๑๒ มิถุนายน ๒๕๔๖ 
ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงานและลูกจ้ างขององค์ ก รปกครองส่ วนท้องถิ่ น เพื่ อ ให้ ข้ าราชการ  
พนกังานและลูกจา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่โดยท ั่วไปยดึถือเป็นหลกัการและ
แนวทางปฏบิตัเิพือ่เป็นเครือ่งก ากบัความประพฤตขิองตน ดงัน้ี 

๑.พงึด ารงตนให้ต ัง้ม ั่นอยูใ่นศีลธรรม ปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความซือ่สตัย์ สุจริต 
เสียสละและมี          ความรบัผดิชอบ 

๒. พงึปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเปิดเผย โปรง่ใส พรอ้มใหต้รวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็วมีอธัยาศยัไมตรี 
โดยยดึประโยชน์ของประชาชนเป็นหลกั 

๔. พงึปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึผลสมัฤทธิข์องงานอยา่งคุม้คา่ 
๕. พฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ และตนเองใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพล ับขอประกาศให้มาตรฐานท ั้ง ๕ 
ป ร ะ ก า ร ด ั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น 
เป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้างขอ
งองค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั  อ าเภอ   สองพีน้่อง จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 ท ัง้น้ีต ัง้แตบ่ดัน้ีเป็นตน้ไป 



    

ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๒๕  กุมภาพนัธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 

 

 

(นายปราศรยั  แสวงทรพัย์) 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
แนวทางการพฒันาพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง



    

ระยะเวลากจิกรรมการพฒันาบุคลากร 

๑. หลกัสูตรความรูท้ ั่วไปในการปฏบิตังิาน 

ที ่ กจิกรรม/โครงการ/หลกัสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 
๑ การฝึกอบรมพนกังานสว่นทอ้งถิน่ทีบ่รรจุใหม ่ บุคลากรทีไ่ดร้บัการบรรจุใหม ่

ทุกราย 
ภายในปีงบประมาณของทุกปี 
 

อบต.ด าเนินการเองหรือรว่มกบัหน่วยงานอืน่โดยวธิกีาร 
ดงัน้ี 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศกึษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏบิตักิาร/สมัมนา 
-  สอนงาน/ใหค้ าปรกึษา และอืน่ ๆ 

๒. หลกัสูตรความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหน่ง 

ที ่ กจิกรรม/โครงการ/หลกัสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินก
าร 

หน่วยด าเนินการ 

๑ 
 
 
๒ 
 
 
 
 
 
 
3 
 

หลกัสูตรขา้ราชการระดบัผูบ้รหิาร 
1. นกับรหิารงานทอ้งถิน่ 

 
หลกัสูตรนกับรหิารงานองคก์รปกคร
องสว่นทอ้งถิน่ 

1. นกับรหิารงานช่าง 
2. นกับรหิารงานคลงั 
3. นกับรหิารงานสาธารณสขุ 
4. นกับรหิารงานท ั่วไป 
5. นกับรหิารงานการศกึษา 
(ตามมต ิก.) 

6. ผูอ้ านวยการกองของ อบต. 

 
1. ปลดั อบต. 
2. รองปลดั อบต. 

 
1. ผูอ้ านวยการกองช่าง 

หรือหวัหน้าสว่นโยธา 
2. ผูอ้ านวยการกองคลงั 

หรือหวัหน้าสว่นการคลงั 
3. ผูอ้ านวยการกองสาธารณสขุ 

หรือหวัหน้าสว่น 
     สาธารณสขุ 
4. หวัหน้าส านกังานปลดั 

ภายในปีงบประมา
ณของทกุปี/ทกุหล ั

กสูตร 

อบต.ด าเนินการเอง
หรือรว่มกบัหน่วยงา
นอืน่โดยวธิกีาร 
ดงัน้ี 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศกึษาดูงาน 
-  
ประชุมเชิงปฏบิตักิ
าร/สมัมนา 

-  
สอนงาน/ใหค้ าปรึ
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หลกัสูตรขา้ราชการระดบัปฏบิตั ิ
1. ก าหนดเป็นประเภทท ั่วไป ระดบั 
ปง./ชง. 

2. สายงานผูป้ฏบิตังิานทีเ่ริม่ตน้จากร
ะดบั 3  

5. ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 
หรือหวัหน้าสว่นการศกึษา 

6. ผอ.กองทกุกอง 
1. ก าหนดเป็นประเภทท ั่วไป ระดบั 

ปง./ชง. ทกุต าแหน่ง 
2. ก าหนดเป็นประเภทวชิาการ ระดบั 

ปก./ชก. ทกุต าแหน่ง 

กษา และอืน่ ๆ 
 

๓. หลกัสูตรผูบ้รหิาร 

ที ่ กจิกรรม/โครงการ/หลกัสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 

๑ 
 
 
 
๒ 
 
 

 

หลกัสูตรนกัการเมืองฝ่ายบรหิาร 
 
 
 
หลกัสูตรนกัการเมืองฝ่ายสภา 

1. นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  
2. รองนายก อบต.  
3. เลขานุการสภา อบต. 
 
1. ประธานสภา  
2. รองประธานสภา  
3.  สมาชกิสภา 

ภายในปีงบประมาณของทุกปี/ทกุหลกัสูตร อบต.ด าเนินการเองหรือรว่มกบัหน่วยงานอืน่โดยวธิกีาร 
ดงัน้ี 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศกึษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏบิตักิาร/สมัมนา 
-  สอนงาน/ใหค้ าปรกึษา และอืน่ ๆ 

๔. หลกัสูตรพเิศษเพือ่สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพการปฏบิตังิาน 

ที ่ กจิกรรม/โครงการ/หลกัสูตร เป้าหมาย 

๑ 
 
๒ 
 
๓ 
 
 

สง่เสรมิการศกึษาตอ่ทกุระดบัการศกึษา 
 
หลกัสูตรสง่เสรมิศกัยภาพการปฏบิตังิานของสายงานนกับรหิาร 
หลกัสูตรสง่เสรมิศกัยภาพการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีป่ระเภทท ั่วไป และประเภทวชิาการ  
หลกัสูตรสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพการปฏบิตังิานซึง่ตรงตามสายการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบลในแตล่ะสายงาน 

พนกังานสว่นต าบล/พนกังานจา้ง 
ผูบ้รหิาร/สมาชิกสภา อบต. 
ทุกราย 
นกับรหิารงานทกุระดบั 
 
พนกังานสว่นต าบลประเภทท ั่วไป 
และประเภทวชิาการ ทุกต าแหน่ง 



    

4 
 
 
 

พนกังานสว่นต าบล/พนกังานจา้ง 
ผูบ้รหิาร/สมาชิกสภา อบต.  
 

 

๕. หลกัสูตรการพฒันาคณุธรรมและจรยิธรรม 

ที ่ กจิกรรม/โครงการ/หลกัสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 

๑ หลกัสูตรการพฒันาคณุธรรมและจรยิธรรม ผูบ้รหิาร พนกังานสว่นต าบล 
พนกังานจา้งองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบัทกุราย 

ภายในปีงบประมาณของทุกปี/ทกุหลกัสูตร 

 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 
ประกาศก าหนดสว่นราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลบา

งพลบั 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



    

 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 
เรือ่ง ประกาศก าหนดสว่นราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 

********************************************************* 
 อ าศ ัย อ าน าจ ต าม ค ว าม ใน ม าต ร า  1 5  ป ร ะ ก อ บ ม าต ร า   2 5  
แห่ งพ ระราชบ ัญญัติระเบี ยบบริห ารงานบุ คคลส่วนท้องถิ่ น  พ .ศ . 2542 
มติคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ในการประชุมคร ั้งที่ 10/2545 
เ มื่ อ ว ั น ที่  3 1  ตุ ล า ค ม  2 5 4 5  ข้ อ  1 8  แ ล ะ ข้ อ  2 3 2 
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจ ังหว ัดสุพรรณบุ รี   เรื่อ ง 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไข เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ล ง ว ั น ที่  2 4  ธ ั น ว า ค ม  2 5 4 5 
ประกอบก ับ ม ติ คณ ะก รรมก ารพ นัก งาน ส่ วน ต าบ ลจ ังห ว ัด สุ พ รรณ บุ รี 
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ร ั้ ง ที่  ๒ /2 5 6 ๔  เมื่ อ ว ัน ที่  2 ๔  กุ ม ภ าพ ั น ธ์  2 5 6 ๔ 
จงึประกาศก าหนดโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการและภารกจิขององค์การบรหิารสว่น
ต าบลบางพลบั ซึ่งปรากฏอยู่ในแผนอตัราก าลงั 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564- 2566) 
(ปรบัปรุงคร ัง้ที ่๒)ดงัน้ี 
 1. ส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล    
 มีหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วกบัราชการท ั่วไปขององค์การบรหิารสว่นต า
บ ล  แ ล ะ ร า ช ก า ร ที่ มิ ไ ด้ ก า ห น ด ใ ห้ เ ป็ น ห น้ า ที่ ข อ ง ก อ ง 
ห รื อ ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ ด ใ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ด ย เฉ พ า ะ 
รวมท ัง้ก ากบัและเรง่รดัการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการในองคก์ารบรหิารสว่นต าบ
ล ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม น โ ย บ า ย 
แน วท างแ ละแผ น ก ารป ฏิ บ ัติ ร าช ก ารข อ งอ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต าบ ล 
มีการแบง่สว่นราชการภายในออกเป็น   ๗  งาน  

1.1 งานบรหิารท ั่วไป 
1.1.1) งานธุรการ งานสารบรรณ 
1.1.2) งานเลือกต ัง้ 
1.1.3) ทะเบียนขอ้มูล 

1.2 งานการเจา้หน้าที ่
1.2.1) งานบรหิารงานบุคคลของพนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง 
1.2.2) งานบรรจุ แตง่ต ัง้ โอนยา้ย เลือ่นระดบั  
1.2.3) งานทะเบียนประวตัพินกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง 
1.2.4) งานพฒันาบุคลากร 

1.3 งานกจิการสภา 
1.3.1) งานระเบยีบขอ้บงัคบัประชุม 
1.3.2) งานการประชุม 



    
1.3.3) งานอ านวยการและประสานงาน 

1.4 งานวเิคราะหน์โยบายและแผน  
1.4.1) งานนโยบายและแผน 
1.4.2) งานวชิาการ 
1.4.3) งานขอ้มูลและประชาสมัพนัธ ์
1.4.4) งานงบประมาณ 
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1.5 งานนิตกิาร  
1.5.1) งานกฎหมายและคด ี
1.5.2) งานรอ้งเรียนรอ้งทกุข์และอุทธรณ์ 
1.5.3) งานขอ้บญัญตัแิละระเบยีบ 

1.6 งานสง่เสรมิสวสัดกิารสงัคม   
1.6.1) งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผูพ้กิาร 
1.6.2) งานสง่เสรมิอาชีพและพฒันาสตรี 
1.6.3) งานขอ้มูล  

1.๗ งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
1.๗.1) งานอ านวยการ 
1.๗.2) งานป้องกนั 
1.๗.3) งานฟ้ืนฟ ู

2. กองคลงั  
 มีที่ เกี่ยวกบัการจดัท าบญัชีและทะเบียนรายรบั -จ่ายเงินทุกประเภท 
งานเกี่ยวกบัการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรกัษาเงิน การน าส่งเงินการฝากเงิน 
ก ารต รวจ เงิน  อบ ต . รวบ รวม สถิ ติ เงิน ได้ ป ระ เภ ท ต่ า งๆ  ก าร เบิ ก ต ัด ปี 
การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหกัภาษีและน าส่ง รายงานเงนิคงเหลือประจ า 
ก าร ร ับ แ ล ะจ่ าย ข าด เงิน ส ะส ม ข อ ง  อ บ ต . ก ารยื ม เงิน ท ด รอ งร าช ก าร 
ก า ร จ ั ด ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก สิ่ ง ก่ อ ส ร้ า ง  แ ล ะ ท ร ั พ ย์ สิ น 
ตรวจสอบงานของจงัหวดัและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรดัใบส าคญั 
และเงินยืมค้างช าระ การจดัเก็บภาษี การประเมินภาษี การเร่งรดัจดัเก็บรายได้ 
ก า ร พ ั ฒ น า ร า ย ไ ด้  ก า ร อ อ ก ใ บ อ นุ ญ า ต 
แ ล ะ ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ต่ า ง ๆ แ ล ะ ป ฎิ บ ั ติ ห น้ า ที่ อื่ น ๆ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
แบง่สว่นราชการภายในออกเป็น ๔ งาน คือ 

2.1 งานการเงนิและบญัชี 
2.1.1) งานการเงนิ 
2.1.2) งานรบัเงนิเบกิจา่ยเงนิ 
2.1.3) งานจดัท าฎกีาเบกิจา่ยเงนิ 
2.1.4) งานเก็บรกัษาเงนิ 
2.๑.๕) งานการบญัชี 



    
2.๑.๖) งานทะเบยีนการคมุเบกิจา่ยเงนิ 
2.๑.๗) งานงบการเงนิและงบทดลอง 
2.๑.๘) งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

2.๒ งานพฒันารายได ้
2.๒.1) งานภาษีอากร คา่ธรรมเนียม และคา่เช่า  
2.๒.2) งานพฒันารายได ้ 
2.๒.3) งานควบคุมกจิการคา้ และคา่ปรบั  
2.๒.4) งานทะเบยีนควบคุม และเรง่รดัรายได ้

2.๓ งานพสัดุและทรพัย์สนิ 
2.๓.1) งานพสัด ุ
2.๓.2) งานทะเบยีนเบกิจา่ยวสัดคุรุภณัฑ์ 
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2.๔ งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ 
2.๔.1) งานทะเบยีนทรพัยส์นิ และแผนทีภ่าษี  
 

3. กองช่าง 
 มีหน้าที่เกี่ยวกบัการส ารวจออกแบบและจดัท าโครงการใช้จ่ายเงนิของ 
อบต. การอนุมตัิเพื่อด าเนินการตามโครงการที่ต ั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต. 
งานบ ารุง ซ่อม และจดัท าทะเบียนสิ่งก่อสรา้งที่อยู่ในความรบัผิดชอบของ อบต. 
การให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกบัการจดัท าโครงการ และการออกแบบก่อสร้าง 
ก า ร ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค  ก า ร ผ ั ง เ มื อ ง 
ง าน ค วบ คุ ม อ าค าร ก า ร ดู แ ล ค วบ คุ ม ป รึ ก ษ าซ่ อ ม แ ซ ม ว ัส ดุ ค รุ ภ ัณ ฑ์ 
และปฎบิตัหิน้าทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง แบง่สว่นราชการภายในออกเป็น 3 งาน คือ 

3.1  งานกอ่สรา้งและซอ่มบ ารุง 
3.1.1) งานกอ่สรา้งและบูรณะถนน 
3.1.2) งานไฟฟ้าสาธารณะ 
3.1.3) งานระบบประปาหมูบ่า้น 

3.2  งานส ารวจและออกแบบ 
3.2.1) งานประเมนิราคา 
3.2.2) งานออกแบบและบรกิารขอ้มูล 
3.2.3) งานส ารวจและแผนที ่

3.3  งานควบคุมการกอ่สรา้ง 
3.3.1) งานควบคุมการกอ่สรา้ง 
3.3.2) งานกอ่สรา้งสะพาน เขือ่น ทดน ้า 

 
4. กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 



    
มีหน้าทีเ่กีย่วกบัการบรหิารจดัการสถานศกึษา 

ควบคุมดูแลตรวจสอบสถานศกึษาศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กสนบัสนุนสง่เสรมิกจิกรรม 
ของสถานศกึษา สถาบนัศาสนา สง่เสรมิขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรมทอ้งถิน่ 
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง แบง่สว่นราชการภายในออกเป็น  ๓  งาน คือ 

4.1  งานบรหิารการศกึษา 
4.1.1) งานขอ้มูล 
4.1.2) งานประสานกจิกรรม 
4.1.3) งานสง่เสรมิการศกึษา 

4.2  งานสง่เสรมิกีฬาและนนัทนาการ 
                           4.๒.1) การสง่เสรมิสนบัสนุนการกฬีาในเขต อบต. 

4.๒.2) การจดัแขง่ขนักฬีาเยาวชน กฬีาชุมชนในเขต อบต. 
      4.๒.3) การจดักจิกรรมนนัทนาการส าหรบัเด็กและเยาวชน 
      4.2.๔) จดัต ัง้และสนบัสนุนใหม้ี ลานกีฬา สนามกีฬา 
สถานทีอ่อกก าลงักายใหเ้พยีงพอแกค่วาม 

ตอ้งการของประชาชน 
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4.3  งานสง่เสรมิการศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
4.3.1) งานสง่เสรมิกจิกรรมศาสนา 
4.3.2) งานสง่เสรมิวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิน่ 
4.3.3) งานศูนย์วฒันธรรม  
 

5. กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม  
  มี ห น้ า ที่ เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร ค ว บ คุ ม โ ร ค  ก า ร สุ ข า ภิ บ า ล อื่ น  ๆ 
ตามแผนการสาธารณสุขและข้อบ ังค ับต าบล การวางแผนการสาธารณสุข 
การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่เกี่ยวข้องกบัสาธารณสุข งานเฝ้าระวงัโรค 
การเผยแพรฝึ่กอบรม การใหสุ้ขศกึษา การจดัท างบประมาณตามแผนงานสาธารณสุข 
งานด้ านสิ่ งแวดล้อม  การให้บริก ารสาธารณสุข  การควบคุ มการฆ่ าส ัต ว์ 
จ าหน่ายเน้ือสตัว์ แบง่สว่นราชการภายในออกเป็น  ๕  งาน คือ 

5.1 งานสง่เสรมิสิง่แวดลอ้ม 
5.1.1) งานสขุาภบิาลท ั่วไป 
5.1.2) งานสขุาภบิาลอาหารและสถานประกอบการ 
5.1.3) งานสง่เสรมิ 

เผยแพรก่จิกรรมดา้นการควบคมุมลพษิและคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
5.2  งานสง่เสรมิสุขภาพ 

5.2.1) งานอนามยัชุมชน 
5.2.2) งานสขุศกึษา 



    
5.2.3) งานรกัษาและพยาบาล 

5.3  งานรกัษาความสะอาด 
5.3.1) งานรกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดนิ 
และทีส่าธารณะ 

5.3.2) งานก าจดัขยะและน ้าเสยี 
5.๔  งานป้องกนัและควบคุมโรค 

5.2.1) งานเฝ้าระวงัโรคระบาด 
5.2.2) งานระบาดวทิยา 
5.2.3) งานสขุศกึษาและควบคุมโรคตดิตอ่ 

5.๕  งานจดัการมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล 
5.3.1) งานแจง้เก็บขยะมูลฝอยหรือขนถา่ยสิง่ปฏกิูล 
5.3.2) งานก าจดัมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล 

 ท ัง้น้ี  ต ัง้แตว่นัที ่ ๒๕  เดือน  กุมภาพนัธ์  พ.ศ. 256๔ 

ประกาศ  ณ  วนัที ่  ๒๕   เดือน   กุมภาพนัธ์   พ.ศ. 256๔ 
 
 

 
(นายปราศรยั  แสวงทรพัย์) 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 

 

 

 

 

 

 

 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 

เรือ่ง ก าหนดกอง ส านกั 
หรือสว่นราชการทีเ่รียกชื่ออยา่งอืน่ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 

********************************************************* 
 

             
โดยทีเ่ป็นการสมควรแกไ้ขปรบัปรุงประกาศก าหนดกองหรือสว่นราชการขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ล ง ว ั น ที่  ๒ ๑  สิ ง ห า ค ม  พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๕ 
เพือ่ให้องค์การบรหิารสว่นต าบลมีโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการเหมาะสมสอดคลอ้ง
ก ับ ล ัก ษณ ะก ารบ ริห าร  อ าน าจห น้ าที่  ค ว าม ร ับ ผิ ด ช อบ  ป ริม าณ งาน 
และคุณภาพงานทีเ่พิม่มากขึน้ 
              อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 1๓(๓) ประกอบมาตรา  25 
วรรคท้าย แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ประกอบก ับข้อ  ๔  แห่ งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 



    
เรื่องมาตรฐานท ั่วไปเกี่ยวกบัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิ ธีการบริหาร 
แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
และกจิการอนัเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลในองค์การบรหิารสว่นต าบล ลงวนัที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๔แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวนัที่ ๑๙ 
สิ ง ห าค ม  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๓  แ ล ะม ติ ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร พ นั ก ง าน ส่ ว น ต า บ ล 
(ก.อบต.)จงัหวดัสุพรรณบุรี ในการประชุมคร ัง้ที่ ๒/256๔ ลงวนัที่ 2๔ กุมภาพนัธ์ 
2 5 6 ๔ 
จงึประกาศก าหนดโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการและภารกจิขององค์การบรหิารสว่น
ต าบลบางพลบั ซึ่งปรากฏอยู่ในแผนอ ัตราก าลงั 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564- 
2566)(ปรบัปรุงคร ัง้ที ่๑) ดงัน้ี 
     
           องค์การบรหิารส่วนต าบลบางพลบั ขอประกาศก าหนดกอง ส านกั 
ห รื อ ส่ ว น ร า ช ก า ร ที่ เ รี ย ก ชื่ อ อ ย่ า ง อื่ น 
ซึง่ถือว่าเป็นสว่นราชการทีมี่ความจ าเป็นในการบรหิารราชการขององค์การบรหิารส่ว
นต าบลบางพลบั ดงัน้ี 

(1)  ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
  (๒)  กองคลงั 
  (๓)  กองช่าง 
  (๔)  กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  (๕)  กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
  (๖)  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ดงัรายละเอียดแนบทา้ยน้ี 

 ท ัง้น้ี  ต ัง้แตว่นัที ่ ๒๕  เดือน  กุมภาพนัธ์  พ.ศ. 256๔ 

ประกาศ  ณ  วนัที ่  ๒๕   เดือน   กุมภาพนัธ์   พ.ศ. 256๔ 
 
 

 
(นายปราศรยั  แสวงทรพัย์) 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
ประกาศใชแ้ผนอตัราก าลงั ๓ ปี 
(ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 

เรือ่ง  ประกาศใช้แผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566)(ปรบัปรุงคร ัง้ที ่๒) 

********************************************** 
 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลบัได้จดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
(ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ .  2 5 6 4  – 2 5 6 6 ) (ป ร ับ ป รุ ง ค ร ั้ ง ที่  ๒ ) 
เพือ่ให้องค์การบรหิารสว่นต าบลมีโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการเหมาะสมสอดคลอ้ง
ก ับ ล ัก ษณ ะก ารบ ริห าร  อ าน าจห น้ าที่  ค ว าม ร ับ ผิ ด ช อบ  ป ริม าณ งาน 
และคุณภาพงานทีเ่พิม่ขึน้   
 

 อ า ศ ั ย อ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  1 5  แ ล ะ ม า ต ร า  2 5 
แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบข้อ 
18  แห่ งป ระก าศคณ ะกรรมการพนัก งาน ส่วนต าบ ลจ ังห ว ัดสุพ รรณ บุ รี  
เรือ่งหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบ
ล  ล ง ว ั น ที่  2 4  ตุ ล า ค ม  2 5 4 5  
และมตทิี่ประชุมคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัสุพรรณบุรี คร ัง้ที่ ๔/256๔ 
เมือ่วนัที ่2๘ เมษายน 256๔  จงึประกาศใช้แผนอตัราก าลงั 3 ปี(ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566) (ปรบัปรุงคร ั้งที่  ๒) ซึ่งประกอบด้วยส่วนราชการท ั้งสิ้น  5 
ส่วนราชการ คื อ  ส านักปล ัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคล ัง  กองช่ าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ดงัรายละเอียดแนบทา้ยน้ี 

 ท ัง้น้ี  ต ัง้แตว่นัที ่ ๕  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 256๔ 

ประกาศ  ณ  วนัที ่  ๕   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 256๔ 
 
 

 
                       (นายปราศรยั  แสวงทรพัย์) 

                    นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 

 

 

 

 

 

 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 
ประกาศก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลขององค์การบรหิ

ารสว่นต าบางพลบั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 
เรือ่ง  

ประกาศก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั  
-------------------------------------- 

 

 อ า ศ ัย อ า น า จ ต าม ค ว าม ใน ม าต ร า  1 5  ป ร ะ ก อ บ ม าต ร า  2 5 
แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 ขอ้ 13 และขอ้ 
16  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัสุพรรณบุ รี เรื่อง 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ล ง ว ั น ที่  2 4  ตุ ล า ค ม  2 5 4 5 
ประกอบกบัมตคิณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัสุพรรณบุรีในการประชุมคร ัง้
ที่  ค ร ั้ ง ที่  1 0 / 2 5 6 3  เ มื่ อ ว ั น ที่  2 3  ก ั น ย า ย น  2 5 6 3 
จึงประกาศก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลบั 
ดงัรายละเอียดแนบทา้ยน้ี 
 

 ท ัง้น้ี  ต ัง้แตว่นัที ่ ๒๕  เดือน  กุมภาพนัธ์  พ.ศ. 256๔ 

ประกาศ  ณ  วนัที ่  ๒๕   เดือน   กุมภาพนัธ์   พ.ศ. 256๔ 
 
 

 
(นายปราศรยั  แสวงทรพัย์) 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 
 
 
 
 



    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-2- 

 
กรอบอตัราก าลงั 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 )  

 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดบั จ านวน เลขทีต่ าแหน่ง 
1. 
 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

8. 
 

9. 
 

10. 
11. 
12. 
13. 

 
14. 
15. 
16. 
17. 

 

ปลดั อบต.(นกับรหิารงานทอ้งถิน่) 
                         ส านกัปลดั 
ห ั ว ห น้ า ส า นั ก ป ล ั ด 
(นกับรหิารงานท ั่วไป) 
นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 
นิตกิร 
นกัพฒันาชุมชน 
นกัทรพัยากรบุคคล 
นกัจดัการงานท ั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 
เจา้พนกังานธุรการ(ลูกจา้งประจ า) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ภารโรง 
พนกังานจ้างท ั่วไป 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
แมบ่า้น 
                       กองคลงั 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง ค ล ั ง 
(นกับรหิารงานการคลงั) 
นกัวชิาการเงนิและบญัชี 
นกัวชิาการพสัดุ 

กลาง 
 

ตน้ 
ช านาญการ 
ปฏบิตักิาร 
ช านาญการ 
ช านาญการ 
ช านาญการ 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

ตน้ 
ช านาญการ 
ช านาญการ 
ช านาญงาน 

 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

66-3-00-
1101-001 

 
66-3-01-
2101-001 
66-3-01-
3103-001 
66-3-01-
3105-001 
66-3-01-
3801-001 
66-3-01-
3102-001 
66-3-01-
3101-001 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 



    

18. เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้
 
 
 

- 
 

- - 
 

66-3-04-
2102-001 
66-3-04-
3201-001 
66-3-04-
3204-001 
66-3-04-
4204-001 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
           -3- 
 
                                   กรอบอตัราก าลงั 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ) 

(ต่อ) 
 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดบั จ านวน เลขทีต่ าแหน่ง 
 

19. 
20. 
21. 

 
22. 
23. 
24. 
25. 

 
26. 

 

                         กองช่าง 
ผูอ้ านวยการกองช่าง(นกับรหิารงานช่าง) 
นายช่างโยธา 
เจา้พนกังานธุรการ 
พนกังานจ้างท ั่วไป  
พนกังานจดมาตรวดัน ้า 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
             กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นกับรหิารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม) 

 
ตน้ 

ปง./ชง. 
ช านาญงาน 

 
- 
- 
- 
- 
 

ตน้ 
 

 
1 
- 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
1 
 

 
66-3-05-
2103-001 
66-3-05-
4701-001 
66-3-05-
4101-001 

 
- 
- 
- 
- 



    

27. 
 

28. 
 

29. 
30. 
31. 
32. 
33. 

 
34. 
35. 
 

เจา้พนกังานสาธารณสุข 
           ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ศาสนาและวฒันธรรม 
ผูอ้ านวยการกองการศกึษาฯ 
(นกับรหิารงานการศกึษา) 
นกัวชิาการศกึษา 
ครู 
ครู 
ครูผูดู้แลเด็ก 
ครูผูดู้แลเด็ก 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผูช้่วยครูผูดู้แลเด็ก(ภารกจิ/ผูม้ีคุณวุฒ)ิ 
ผูช้่วยครูผูดู้แลเด็ก(ภารกจิ/ผูม้ีคุณวุฒ)ิ 

ปง./ชง. 
 

ตน้ 
 

ปฏบิตักิาร 
คศ.1 
คศ.1 

ครูผูช้่วย 
ครูผูช้่วย 

 
- 
- 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 

 
66-3-06-
2104-001 

 
66-3-06-
4601-001 

 
66-3-08-
2107-001 

 
66-3-08-
3803-001 
66-3-08-
6623-329 
66-3-08-
6623-330 

- 
- 

 
- 
- 

 
 ท ัง้น้ี  ต ัง้แตว่นัที ่ 1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

ประกาศ  ณ  วนัที ่  ๑   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2563 
 
 

 
(นายปราศรยั  แสวงทรพัย์) 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ค าส ั่งการจดัคนลงสูต่ าแหน่งตามประกาศก าหนดต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ค าส ั่งองค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 



    
    ที ่      /256๔ 

เรือ่ง  การจดัคนลงสูต่ าแหน่งตามประกาศก าหนดต าแหน่ง 
------------------------------ 

 

 อ า ศ ัย อ าน าจ ต าม ค ว าม ใน  ม าต ร า  1 5  ป ร ะ ก อ บ ม าต ร า  2 5 
แหง่พระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 ขอ้ 13 ขอ้ 16 
และข้อ 18 แห่งประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัสุพรรณบุรี เรื่อง 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ล ง ว ั น ที่  2 4  ตุ ล า ค ม  2 5 4 5 
ประกอบก ับมติคณ ะกรรมการการพนักงานส่วนต าบลจ ังหว ัดสุพรรณบุ รี 
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ร ั้ ง ที่  ๔ / 2 5 6 ๔  เมื่ อ ว ั น ที่  2 ๘ เม ษ า ย น  2 5 6 ๔   
จึงจดัให้พนกังานส่วนต าบลลงสู่ต าแหน่งกรอบอตัราก าลงัใหม่ จ านวน ๓๗ อตัรา 
ดงับญัชีรายละเอียดแนบทา้ยน้ี 

 ท ัง้น้ี  ต ัง้แตว่นัที ่ 1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 256๔ 

ประกาศ  ณ  วนัที ่  ๑   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 256๔ 
 
 

 
                          (นายปราศรยั  แสวงทรพัย์) 

                       นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
-2- 

 
กรอบอตัราก าลงั 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ) (ปรบัปรุงคร ัง้ที๒่) 

 
 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดบั จ านวน เลขทีต่ าแหน่ง 



    

1. 
 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

8. 
 

9. 
 

10. 
11. 
12. 
13. 

 
14. 
15. 
16. 
17. 

 
18. 

ปลดั อบต.(นกับรหิารงานทอ้งถิน่) 
                         ส านกัปลดั 
ห ั ว ห น้ า ส า นั ก ป ล ั ด 
(นกับรหิารงานท ั่วไป) 
นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 
นิตกิร 
นกัพฒันาชุมชน 
นกัทรพัยากรบุคคล 
นกัจดัการงานท ั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 
เจา้พนกังานธุรการ(ลูกจา้งประจ า) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ภารโรง 
พนกังานจ้างท ั่วไป 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
แมบ่า้น 
                       กองคลงั 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง ค ล ั ง 
(นกับรหิารงานการคลงั) 
นกัวชิาการเงนิและบญัชี 
นกัวชิาการพสัดุ 
เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้
 

กลาง 
 

ตน้ 
ช านาญการ 
ปฏบิตักิาร 
ช านาญการ 
ช านาญการ 
ช านาญการ 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

ตน้ 
ช านาญการ 
ช านาญการ 
ช านาญงาน 

 
- 

 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
- 

66-3-00-
1101-001 

 
66-3-01-
2101-001 
66-3-01-
3103-001 
66-3-01-
3105-001 
66-3-01-
3801-001 
66-3-01-
3102-001 
66-3-01-
3101-001 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

66-3-04-
2102-001 
66-3-04-
3201-001 
66-3-04-
3204-001 
66-3-04-
4204-001 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 



    
  
 
 
 
 
                        -3- 
 
                                   กรอบอตัราก าลงั 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ) 

(ปรบัปรุงคร ัง้ที่๒) (ต่อ) 
 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดบั จ านวน เลขทีต่ าแหน่ง 
 

19. 
20. 
21. 

 
22. 
23. 
24. 
25. 

 
26. 

 
27. 
๒๘. 
 
2๙. 

 
๓๐. 
3๑. 
3๒. 
3๓. 
3๔. 

 
3๕. 
3๖. 
 

                         กองช่าง 
ผูอ้ านวยการกองช่าง(นกับรหิารงานช่าง) 
นายช่างโยธา 
เจา้พนกังานธุรการ 
พนกังานจ้างท ั่วไป  
พนกังานจดมาตรวดัน ้า 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
             กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นกับรหิารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม) 
เจา้พนกังานสาธารณสุข 
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 
           ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ศาสนาและวฒันธรรม 
ผูอ้ านวยการกองการศกึษาฯ 
(นกับรหิารงานการศกึษา) 
นกัวชิาการศกึษา 
ครู 
ครู 
ครูผูดู้แลเด็ก 
ครูผูดู้แลเด็ก 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผูช้่วยครูผูดู้แลเด็ก(ภารกจิ/ผูม้ีคุณวุฒ)ิ 
ผูช้่วยครูผูดู้แลเด็ก(ภารกจิ/ผูม้ีคุณวุฒ)ิ 

 
ตน้ 

ปง./ชง. 
ช านาญงาน 

 
- 
- 
- 
- 
 

ตน้ 
 

ปง./ชง. 
- 
ตน้ 

 
ปฏบิตักิาร 
คศ.1 
คศ.1 

ครูผูช้่วย 
ครูผูช้่วย 

 
- 
- 

 
1 
- 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
1 
 

1 
๑ 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 

 
66-3-05-
2103-001 
66-3-05-
4701-001 
66-3-05-
4101-001 

 
- 
- 
- 
- 

 
66-3-06-
2104-001 

 
66-3-06-
4601-001 

- 
 
66-3-08-
2107-001 

 
66-3-08-
3803-001 
66-3-08-
6623-329 
66-3-08-
6623-330 

- 
- 



    

 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
รายงานการประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนอตัรา ๓ ปี 

(ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    
 
 
 

ค าส ั่งองค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 
ที ่ ๐๖๗/๒๕๖๔ 

เรือ่ง  แตง่ต ัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓  ปี (ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๔-
๒๕66) (ปรบัปรุงคร ัง้ที ่๒) 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 
--------------------------------------- 

 อาศยัอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล 
เ รื่ อ ง 
หลกัเกณฑ์การจดัท าแผนอตัราก าลงัพนกังานสว่นต าบลขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
เ มื่ อ ว ั น ที่  ๒ ๑  สิ ง ห า ค ม  ๒ ๕ ๔ ๕  ป ร ะ ก อ บ  ข้ อ  ๑ ๕ , ๑ ๖ , ๑ ๘  
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจ ังหว ัดสุพรรณบุ รี  เรื่อ ง 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลปร
ะกาศ ณ วนัที ่๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ า ง พ ล ั บ  
จึ ง ข อ แ ต่ ง ต ั้ ง บุ ค ค ล ที่ มี ร า ย ชื่ อ แ ล ะ ต า แ ห น่ ง ด ั ง ต่ อ ไ ป น้ี 
เป็นคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งขององค์
การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั ประกอบดว้ย 

๑. นายปราศรยั  แสวงทรพัย์
 นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบั            ประธานกรรมการ 

๒. นายธนวฒัน์ หมอนเมือง
 ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั                  
กรรมการ 

3. นางสาวสงัวาลย์  สงกูล หวัหน้าส านกัปลดั
                          กรรมการ 

4. นายสงา่ ดาวเรือง ผูอ้ านวยการกองช่าง                          
กรรมการ 

5. นางอนุธดิา เชาว์ไวพจน์ ผูอ้ านวยการกองคลงั
                          กรรมการ 

๖. นางสาวนภสัวรนิ  ภมรพล
 ผูอ้ านวยการกองการศกึษาฯ                          
กรรมการ 
๗. นางสาวจรนิทร    ขนัทอง
 ผูอ้ านวยการกองสาธารณสขุฯ         
กรรมการ 
๘. นางสาวยุวลกัษณ์  โปรยบ ารุง
 นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการ        
เลขานุการ 

 มีหน้าที่ 



    
๑. วเิคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรบัผิดชอบขององค์การบรหิารส่ว

นต าบลบางพลบัในช่วง 
ระยะเวลา ๓ ปี  

๒. วเิคราะห์ความตอ้งการก าลงัคนท ัง้หมดขององค์การบรหิารสว่นต าบลบาง
พลบั  ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี  

วา่ตอ้งการก าลงัคนประเภทใด ระดบัใด จ านวนเทา่ใด  
๓. วเิคราะห์ประเมนิความต้องการก าลงัคนทีม่ีอยูใ่นปจัจุบนัและก าลงัคนที่ข

าดอยูแ่ละตอ้งการเพิม่ตามคา่ 
งาน ปรมิาณงาน  

๔. วเิคราะห์การวางแผนการใช้ก าลงัคน 
เป็นการวางแผนเพือ่ใหม้กีารใชก้ าลงัคนทีม่ีอยูใ่นองค์การบรหิาร 

สว่นต าบลบางพลบัใหเ้กดิประโยชน์สูงสดุ  
โดยส ารวจและประเมนิความรูค้วามสามารถของก าลงัคนทีม่ีอยู ่

๕. วเิคราะห์ภาระคา่ใช้จา่ยดา้นการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่
นต าบลบางพลบั  เพือ่จดัท า 

แผนอตัราก าลงั ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)  

 ท ัง้น้ี  ต ัง้แตบ่ดัน้ีเป็นตน้ไป 

ส ั่ง  ณ  วนัที ่ ๑๘  กุมภาพนัธ์  พ.ศ.๒๕๖๔ 
     
 

(นายปราศรยั  แสวงทรพัย์) 
นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนอตัรา ๓ ปี 
(ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

 



    

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี (ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕64–๒๕66) 

(ปรบัปรุงคร ัง้ที ่๒) ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 
คร ัง้ที ่ 1/๒๕6๔ 

วนัจนัทร์ที ่ 2๒  เดือน  กุมภาพนัธ์  พ.ศ.  ๒๕6๔ 
ณ  หอ้งประชุมองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 

------------------------------------------------------------- 
 
ระเบียบวาระที ่๑     เรือ่ง  ทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ 

1.1 แจง้เรือ่งค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
( ประจ าปีงบประมาณ       
2564 - 2566) (ปรบัปรุงคร ัง้ที ่๒) 
 

 
 

ระเบียบวาระที ่2     เรือ่ง  รบัรองรายงานการประชุม 
- ไมม่ี - 



    
 
 

ระเบียบวาระที ่3     เรือ่งพจิารณา 
3.1 การจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 

2566) (ปรบัปรุงคร ัง้ที ่๒) 
 
 

ระเบียบวาระที ่4     เรือ่งอืน่ๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
     รายงานการประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี(ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๔–๒๕6๖)(ปรบัปรุงคร ัง้ที ่๒) 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 
คร ัง้ที ่ 1/๒๕6๔ 

วนัจนัทร์ที ่ 2๒  เดือน  กุมภาพนัธ์  พ.ศ.  ๒๕6๔ 
ณ  หอ้งประชุมองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพลบั 

 
ผูม้าประชุม จ านวน ๗ คน 

 

ล าด ั
บ 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

๑ นายปราศรยั แสวงทรพัย ์ ประธานกรรมการ ปราศรยั 
๒ นายธนวฒัน์ หมอนเมือง กรรมการ ธนวฒัน์ 
3 นางสาวสงัวาล สงกูล กรรมการ สงัวาลย์ 



    

ย ์
4 นายสงา่   ดาวเรือง กรรมการ สงา่ 
5 นางอนุธดิา   เชาว์ไวพจ

น์ 
กรรมการ อนุธดิา   

๖ นางสาวนภสัว
รนิ   

ภมรพล กรรมการ นภสัวรนิ 

๗ นางสาวจรนิท
ร            

ขนัทอง กรรมการ จรนิทร            

๘ นางสาวยุวลกั
ษณ์    

โปรยบ ารุง เลขานุการ ยุวลกัษณ์    

 

 
ผูไ้มม่าประชุม 

 

ล าด ั
บ 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

    
    
    

 

 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม จ านวน ๓ คน 

 

ล าด ั
บ 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นางจ าเรียง  ไชยลา นกัพฒันาชุมชน จ าเรียง 
2. นางสาวณฐันนัท ์ 

นรนิทรภกัด ี
นกัจดัการงานท ั่วไป ณฐันนัท ์

3. นางสาววรรณภา  ผวิเผือก นกัวชิาการพสัด ุ วรรณภา   
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เริม่ประชุมเวลา     09.๐๐  น. 

 



    
นายปราศรยั  แสวงทรพัย์ 

 เมือ่คณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแลว้ขอเปิดการป
ระชุมคณะกรรมการ 

ประธานกรรมการ จ ัดท าแผนอ ัตราก าล ัง  ๓  ปี  (ประจ าปี  พ .ศ . ๒๕64 – 
๒๕66)(ปรบัปรุงคร ัง้ที ่๒) ตามระเบียบวาระการประชุมดงัน้ี 

ระเบียบวาระที ่๑  เรือ่ง   ประธานแจง้ทีป่ระชุมทราบ 
นายปราศรยั  แสวงทรพัย์  1 . 1 

แจ้งเรื่องค าส ั่งแต่งต ัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ 
ปี  

ประธานกรรมการ (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566)(ปรบัปรุงคร ัง้ที ่
๒ ) ต ามค าส ั่ งอ งค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบ ลบ างพ ล ับ ที ่
๐ ๖ ๗ /๒ ๕ 6 ๔  ล ง ว ัน ที่  ๑ ๘  กุ ม ภ า พ ั น ธ์  2 5 6 ๔  
เรื่องแต่งต ั้งคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) (ปรบัปรุงคร ัง้ที ่
๒ ) ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ า ง พ ล ั บ  
โดยใหผู้ท้ีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ปฏบิตัหิน้าทีก่ าหนดต าแหน่งในแ
ผนอตัราก าลงั 3 ปี  (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2 5 6 6 )(ป ร ั บ ป รุ ง ค ร ั้ ง ที่  ๒ )  
โดยทีเ่ป็นการสมควรแกไ้ขปรบัปรุงประกาศก าหนดกองหรือ
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวนัที่  21 
สิ ง ห า ค ม  พ . ศ . 2 5 4 5 
เพือ่ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสรา้งการแบง่สว่นรา
ชก าร เห ม าะสม สอด คล้ อ งก ับ ล ัก ษณ ะก ารบ ริห าร 
อ า น า จ ห น้ า ที่  ค ว า ม ร ับ ผิ ด ช อ บ  ป ริ ม าณ ง า น 
และคุณภาพงานทีเ่พิม่มากขึน้  

มติที่ประชุม รบัทราบ 
 
ระเบียบวาระที ่2       เรือ่ง  รบัรองรายงานการประชุม 

- ไมม่ี – 
 

ระเบียบวาระที ่3       เรือ่งพจิารณา 
นายปราศรยั  แสวงทรพัย ์  3.1  การจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
ประธานกรรมการ 2566) (ปรบัปรุงคร ัง้ที ่๒) 
        เดิมโครงสรา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลบั  

ปั จ จุ บ ั น เ ร า มี  5  ส่ ว น  คื อ 
1.ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 2. กองคลงั  3. 
กองช่าง  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และ 5. 
ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า  ศ า ส น า แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม  
ซึง่จากการที่ไดม้ีการขยายภารกิจอ านาจหน้าที่ตามพระราช
บญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
(แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม ถึ ง ฉ บ ั บ ที่  6  พ . ศ . 2 5 5 2 ) 



    
จงึไดจ้ดัท าแผนอตัราก าลงัเพือ่ใช้ประกอบในการจดัสรรงบป
ระม าณ และก ารบ รร จุแต่ งต ั้ งพ นัก งาน ส่ วน ต าบ ล  
และพนกังานจา้งลงสู่ต าแหน่งต่าง ๆ ตามแผนอตัราก าลงั 3 
ปี 
อนัจะสง่ผลใหศ้กัยภาพในการบริหารจดัการองค์กรใหม้ีประ
สิ ท ธิ ภ า พ  
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและประชาชน 
ส า ห ร ั บ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง  
ผมขอใหเ้ลขานุการเป็นผูช้ี้แจงรายละเอียดตา่งๆ ครบั 

 
 
 
 
    -3- 
 
น า ง ส า ว ยุ ว ล ั ก ษ ณ์   โ ป ร ย บ า รุ ง

 การก าหนดส่วนราชการและต าแหน่งแต่ละส่วนได้พิจ
ารณาจากรายไดข้ององค์การ 

เลขานุการ บรหิารสว่นต าบลและภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้นในแตล่ะปีแล้ว  
ปรากฏว่าค่าใช้จ่ายที่ เพิ่มขึ้นนั้นยงัไม่เกิน  ร้อยละ 40 
ข อ ง ร า ย ไ ด ้ 
และเพือ่ให้การบรหิารงานขององค์การบริหารสว่นต าบลบาง
พ ล ับ   เกิ ด ป ระโย ช น์ ต่ อ ภ ารกิ จต าม อ าน าจห น้ าที ่ 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ ร อ ง ร ับ ก า ร ถ่ า ย โ อ น ต่ า ง ๆ 
ตามกรอบอตัราก าลงั 3 ปี  ทีม่ีอยูเ่ดมิของพนกังานสว่นต าบล  
และพนักงานจ้างท ั้งของภารกิจ และพนักงานจ้างท ั่วไป  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลบั  ท ัง้ 5 ส่วนราชการ 
ดงัตอ่ไปน้ี 

   
                                   กรอบอตัราก าลงั 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ) 

(ปรบัปรุงคร ัง้ที่ ๒) 
 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดบั จ านวน เลขทีต่ าแหน่ง 
1. 
 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

ปลดั อบต.(นกับรหิารงานทอ้งถิน่) 
                         ส านกัปลดั 
ห ั ว ห น้ า ส า นั ก ป ล ั ด 
(นกับรหิารงานท ั่วไป) 
นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 
นิตกิร 
นกัพฒันาชุมชน 
นกัทรพัยากรบุคคล 
นกัจดัการงานท ั่วไป 

กลาง 
 

ตน้ 
ช านาญการ 
ปฏบิตักิาร 
ช านาญการ 
ช านาญการ 
ช านาญการ 

 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

66-3-00-
1101-001 

 
66-3-01-
2101-001 
66-3-01-
3103-001 
66-3-01-
3105-001 



    

8. 
 

9. 
 

10. 
11. 
12. 
13. 

 
14. 
15. 
16. 
17. 

 
18. 

ลูกจ้างประจ า 
เจา้พนกังานธุรการ(ลูกจา้งประจ า) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ภารโรง 
พนกังานจ้างท ั่วไป 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
แมบ่า้น 
                       กองคลงั 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง ค ล ั ง 
(นกับรหิารงานการคลงั) 
นกัวชิาการเงนิและบญัชี 
นกัวชิาการพสัดุ 
เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้
 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

ตน้ 
ช านาญการ 
ช านาญการ 
ช านาญงาน 

 
- 

 

1 
 

1 
 

1 
1 
- 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
- 

66-3-01-
3801-001 
66-3-01-
3102-001 
66-3-01-
3101-001 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

66-3-04-
2102-001 
66-3-04-
3201-001 
66-3-04-
3204-001 
66-3-04-
4204-001 

 
- 
 

 
 
 
 
 
           -4- 
 
                                   กรอบอตัราก าลงั 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ) 

(ปรบัปรุงคร ัง้ที่ ๒) 
 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดบั จ านวน เลขทีต่ าแหน่ง 
 

19. 
20. 
21. 

                         กองช่าง 
ผูอ้ านวยการกองช่าง(นกับรหิารงานช่าง) 
นายช่างโยธา 
เจา้พนกังานธุรการ 

 
ตน้ 

ปง./ชง. 
ช านาญงาน 

 
1 
- 
1 

 
66-3-05-
2103-001 
66-3-05-



    

 
22. 
23. 
24. 
25. 

 
26. 

 
27. 
๒๘. 
 
2๙. 

 
๓๐. 
3๑. 
3๒. 
3๓. 
3๔. 

 
3๕. 
3๖. 
 
๓๗. 
 

พนกังานจ้างท ั่วไป  
พนกังานจดมาตรวดัน ้า 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
             กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นกับรหิารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม) 
เจา้พนกังานสาธารณสุข 
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 
           ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ศาสนาและวฒันธรรม 
ผูอ้ านวยการกองการศกึษาฯ 
(นกับรหิารงานการศกึษา) 
นกัวชิาการศกึษา 
ครู 
ครู 
ครูผูดู้แลเด็ก 
ครูผูดู้แลเด็ก 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผูช้่วยครูผูดู้แลเด็ก(ภารกจิ/ผูม้ีคุณวุฒ)ิ 
ผูช้่วยครูผูดู้แลเด็ก(ภารกจิ/ผูม้ีคุณวุฒ)ิ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
นกัวชิาการตรวจสอบภายใน 

 
- 
- 
- 
- 
 

ตน้ 
 

ปง./ชง. 
- 
 

ตน้ 
 

ปฏบิตักิาร 
คศ.1 
คศ.1 

ครูผูช้่วย 
ครูผูช้่วย 

 
- 
- 
 

ปก./ชก. 
 

 
1 
1 
1 
- 
 
1 
 
- 
๑ 
 

1 
 

1 
1 
1 
- 
- 
 

1 
1 
 
- 

 

4701-001 
66-3-05-
4101-001 

 
- 
- 
- 
- 

 
66-3-06-
2104-001 

 
66-3-06-
4601-001 

- 
 
66-3-08-
2107-001 

 
66-3-08-
3803-001 
66-3-08-
6623-329 
66-3-08-
6623-330 

- 
- 

 
- 
- 
 

66-3-12-
3205-001 

 
 

รวมตามกรอบอตัราก าลงัทีมี่อยูท่ ัง้หมดตามแผนอตัราก าลงัใ
ห ม่   3๗  อ ัต รา   เป็ น อ ัต ราที่ มี ค น ค รอ ง 1๘  อ ัต รา  
ต าแหน่งว่าง 8 อตัรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ ๕ อตัรา 
พนกังานจา้งท ั่วไป 6 อตัรา 
 
 
 



    
 
 
                                -5- 
 
 

นายปราศรยั แสวงทรพัย์            ตามทีเ่ลขานุการ  
ไดแ้จง้อตัราต าแหน่งทีม่ีอยูต่ามกรอบอตัราก าลงัของท ัง้ 5 สว่น 
ประธานกรรมการ ราชการ  ผู้อ านวยการกองใดต้องการที่จะเพิ่ม หรือ ลด 

กองหรือสว่นราชการใด  ในสว่นราชการของทา่นหรือไม ่
นางสาวสงัวาลย์  สงกูล -ดิ ฉั น ข อ เพิ่ ม ห น่ ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน ค่ ะ 

เพราะเป็นสว่นราชการทีส่ าคญัมากใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบั
ล ักษณะการบริหาร อ าน าจห น้ าที่  ค วามร ับผิดชอบ 
ปรมิาณงานและคุณภาพงานทีเ่พิ่มมากขึน้ขององค์การบรหิา
ร ส่ ว น ต า บ ล บ า ง พ ล ั บ ค่ ะ 
มีคณะกรรมทา่นใดขดัขอ้งหรือเห็นตา่งจากน้ีหรือไม่ 

มตทิีป่ระชุม เห็นชอบ ดงันั้นท าให้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลบั 
มีส่วนราชการเพิ่มเป็น  ๖ ส่วนราชการ ที่ เพิ่มใหม่คือ  
หน่วยงานตรวจสอบภายใน คะ่ 

    
น า ย ธ น ว ั ฒ น์   ห ม อ น เ มื อ ง

 ผมขอให้เลขานุการช่วยสรุปภาระค่าใช้จ่ายทางด้านบุ
คคล (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

กรรมการ 2564 - 2566) 
นางสาวยุวลกัษณ์  โปรยบ ารุง ขอสรุปภาระคา่ใช้จา่ยในดา้นบุคคลตามแผนอตัรก าลงั 

3 ปี ปี พ.ศ.256๔  
เลขานุการ ๒๖.๕3  ปี, พ.ศ. 256๕ เป็น ๒๖.๐๑ และปี พ.ศ. 256๖ 

เป็น 2๕.๔๙  
 
นายปราศรยั  แสวงทรพัย ์  ตามทีเ่ลขานุการ 
ไดแ้จง้สรุปภาระคา่ใช้จา่ยทางดา้นบุคคลตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
ประธานกรรมการ (ประจ าปีงบประมาณ 2564 -2566)(ปรบัปรุงคร ัง้ที่ ๒) นั้น 

มีคณะกรรมท่านใดข ัดข้องหรือเห็นต่างจากน้ีหรือไม่  
ถ้ า ไ ม่ มี ผ ม ข อ ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม  
เพื่ อ ใช้ ป ระกอบ ใน การจ ัด ท า แผน อ ัต ราก าล ัง  3  ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566)(ปรบัปรุงคร ั้งที่ ๑) 
ในคร ัง้น้ีดว้ยครบั 

มติที่ประชุม เ ห็ น ช อ บ เ ป็ น เ อ ก ฉั น ท์   จ า น ว น  ๗  เ สี ย ง  
จากคณะกรรมการจ านวน ๗ เสียง  มีมติเป็นเอกฉันท์ 
ในการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 
2564-2566)  (ปรบัปรุงคร ัง้ที ่๑) ในคร ัง้น้ี 

 
ปิดประชุมเวลา    ๑1.0๐  น.  



    
 
 

                ลงชื่อ                                                   
ผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม 

(นางสาวยุวลกัษณ์  โปรยบ ารุง) 
                                                                 เลขานุการ 
 
 

 
                           ลงชื่อ                                                  

ผูต้รวจรายงานการประชุม 
(นายปราศรยั  แสวงทรพัย์) 

                                                            ประธานกรรมการ 
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